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Chicagowskie Szkoty Publiczne

Karta Praw Ucznia

WSTEP

Kazdy uczen ma prawa. Prawo to wolno$¢ lub ochrona danej osoby. Prawa
okreslaja, co kto$ moze zrobic i co sie komu nalezy.

Twoje prawa sg czesciq Ciebie bez wzgledu na rzeczywista lub postrzegang
orientacje seksualna, pte¢ (obejmuje tozsamos¢ ptciowg, samowyrazenie ptciowe,
cigze, urodzenie dziecka, karmienie piersia i stany zdrowia zwigzane z ciaza), wiek
(40 i wiecej), rase lub pochodzenie etniczne, pochodzenie, identyfikacje z grupa
etniczna, narodowos¢, kraj pochodzenia, wyznanie, kolor skéry, niesprawnosc
fizyczng lub umystowa, status imigracyjny, stan cywilny, pozostawanie w
zarejestrowanym stosunku partnerskim, informacje genetyczna, przekonania
polityczne, lub utozsamianie sie z dang partia polityczng (nie zwigzana ze
zwigzkami zawodowymi), stuzbe wojskowa, niehonorowe zwolnienie z odbywania
stuzby wojskowej badz ze wzgledu na zwigzek danej osoby z osoba lub grupg
odznaczajaca sie w sposéb rzeczywisty lub domniemany jednga lub wieloma
cechami nalezacymi do wyzej wymienionych kategorii. Twoje prawa sq Twojq
wiasnosciq i nie mogg podlegac zagrozeniu lub zostac zabrane.

Karta Praw Ucznia (Student Bill of Rights - SBOR) obowigzujaca w szkotach CPS jest
stale aktualizowanym dokumentem, okreslajgcym prawa przystugujace kazdemu
uczniowi i prawa, ktorych wszyscy, w tym sami uczniowie, powinni przestrzegac.
Dokument ten podlega ciggtym zmianom w zaleznosci od upodoban ucznidw,
polityki szkoty oraz zmian w spoteczenstwie. Zmiany moga zachodzi¢ na

skutek rozméw na temat SBOR, wdrazania jego zasad w zyciu codziennym oraz
okresowych nowelizacji na podstawie uwag zgtaszanych przez ucznidw, ich
rodziny, nauczycieli czy peronel szkolny.

Celem Karty praw ucznia (SBOR) jest objasnienie, ochrona, promowanie oraz
przekazanie uczniom ich podstawowych praw. Stosowanie Karty jest wyrazem
godnosci i wartosci wszystkich uczniow. Do powstania Karty Praw Ucznia CPS
przyczynito sie wiele 0séb, w tym personel z réznych wydziatow CPS czy tez sami
uczniowie.

Prawa wymienione w dokumencie pochodzg z réznych Zrédet: obowigzujacych
przepisow samorzadowych, stanowych i federalnych, w tym zasad polityki
kuratorium oraz przyktadow kart opracowanych przez inne rejony szkolne.
Inspiracjg dla CPS SBOR jest rowniez Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ktora
wyraza podstawowe prawa i wolnosci wszystkich ludzi. Wiecej informacji na temat
Zrédet pochodzenia tych praw mozna znalez¢ klikajac na linki wymienione na
koncu dokumentu.
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Celem dziatalnosci CPS jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji publicznej. Ochrona
i promowanie praw uczniéw stanowia podstawe do tworzenia bezpiecznych i
pomocnych warunkow, w ktérych edukacja ma miejsce. Warunki te sg konieczne dla
zdrowia i dobra ucznidw i s kluczem do zdobywania wiedzy.

Prawa ucznia to prawa cztowieka.

Kazdy uczert ma prawo do:

1. NIEODPLATNEJ EDUKACJI PUBLICZNE)J

1.1 Nieodptatnej edukacji publicznej, zapewnianej catosciowo i skupionej na “catym
dziecku"tak aby wszyscy uczniowie mieli poczucie, ze Srodowisko szkolne jest zdrowe,
bezpieczne, angazujace, wspierajace i wymagajace. Tego typu edukacja musi réwniez
spetnia¢ normy federalne, okreslone miedzy innymi w ustawie Every Student
Succeeds Act?

1.2 Wysokiej jakosci, wymagajacego programu nauczania, przygotowujacego uczniow
do odnoszenia sukceséw na studiach, w zyciu zawodowym i spotecznym oraz
inspirujacego ich do krytycznego myslenia i sumiennosci w wykonywaniu obowigzkéw.
1.2a Program nauczania powinien dawac mozliwosci rozwoju naukowego i spoteczno

emocjonalnego wszystkim uczniom, w tym uczniom o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych, niewtadajacym ptynnie jezykiem angielskim oraz
uczniom na zaawansowanym poziomie.2

1.3 Pisemnej kopii Kodeksu postepowania ucznia CPS 2

1.4 Informacji na temat wymogow ukonczenia szkoty, zaje¢ nieobowigzkowych, w tym
przedmiotdw, egzamindw, zasad oceniania oraz informacji w jaki sposéb uzyskac
pomoc, aby wywiazac sie z obowigzujacych wymogow.2

1.5 Informagji na temat zapiséw na programy i zajecia specjalne takie jak programy

CTE -Career and Technical Education (CTE), zajecia o rozszeszonym profilu, zajecia AP
oraz |B.

1.6 Instrukcji od nauczycieli przeszkolonych do przekazywania i wyjasniania wymagajacych
tresci programowych, wiasciwych dla danego rocznika i przedmiotu nauczania.

1.7 Regularnych aktualizacji, formalnych i nieformalnych, na temat postepow
w przyswajaniu wiedzy i promocji do nastepnej klasy.2
1.8 Regularnego dostepu do doradcy szkolnego celem otrzymania poufnych porad na

tematy osobiste, spoteczne, edukacyjne, zachowawcze i zawodowe oraz pozytecznych
informacjil%3

1.8a Doradcy CPS podlegaja “obowiazkowemu zgtaszaniu zagrozen'. Oznacza to, ze jesli
uczen ponizej 18. roku zycia ujawni informacje majace zwiazek z molestowaniem
badZ obawy o wyrzadzenie mu krzywdy lub zamiaru wyrzadzenia krzywdy
innym, doradca ma obowigzek powiadomic¢ o tym rodzicéw lub opiekundw i/lub
odpowiednie wiadze 121

1.9 Udziatu w podejmowaniu decyzji na temat dziatalnosci szkét uczestniczac w pracach
Local School Council (LSC), Student Advisory Council (SAC), Student Voice Committee,
rady uczniéw oraz innych organizacji szkolnych i srodowiskowych 2

1.10 Szczegdinej ochrony uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, w tym
uczniow korzystajacych lub bedacych w trakcie uzyskiwania Indywidualnego Programu
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Nauczania (Individualized Education Program - IEP). Okreslaja to przepisy ustawy
federalnej Individuals with Disabilities Act (IDEA).2

2. WYPOWIEDZI, POPARCIA, ORGANIZOWANIA | UCZESTNICZENIA

2.1 Wolnos¢ spotkan i komunikacji z innymi w atmosferze spokoju, prawo do swobodnego
wypowiadania sie, dzielenia sie pomystami i zdaniem, wigcznie z prawem do protestu
w sposob nieuwtaczajacy godnosci innych lub naruszajacy dziatania lub zasady szkoty™
313 Moze to mie¢ miejsce przez media spotecznosciowe albo za posrednictwem
upowszechniania na terenie szkoty gazetek, literatury, ulotek lub petycji w formie
papierowej lub elektronicznej, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami korzystania
z telefondw komorkowych.

2.2 Opowiadania sie w imieniu swoim, kolegow, szkoty i spotecznosci. Dotyczy to,
miedzy innymi, zgfaszania zalecen co do zaje¢, klubow i dziatar ubogacajgcych zycie
szkoty; wigczania sie do dyskusji publicznej na temat zagadniert majacych wptyw
na spofecznosc lokalng; doskonalenia i oceny polityki szkoty; dostepu do informacji
potrzebnej do poprawy zdrowej atmosfery i nastrojow w szkole.

2.3 Zasiadania lub uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Student Voice
Committees, Student Government, Student Advisory Councils, Local School Councils
oraz innych dziataniach, klubach lub organizacjach, w tym organizacjach spotecznych,
politycznych, religijnych lub filozoficznych lub zespotach dziatajacych na terenie szkoty
bez dyskryminacji#2

2.4 Noszenia dowolnej odziezy, stosownie do wytycznych odnosnie mundurkéw szkolnych.
Zaleznie od zasad ubioru obowiazujacych w szkole, moze to dotyczy¢ strojow o
tresciach religijnych lub politycznych, ktére nie zaktocaja spokoju, sa niebezpieczne,
dyskryminujace, stronnicze lub wyraznie obrazliwe w stosunku do innych oséb.2

3. ZDROWIA, ODZYWIANIA | OPIEKI OSOBISTE)

3.1 Dostepu do opieki zdrowotnej i zapobiegania chorobom uleczalnym;*

3.1a W lllinois, dzieci powyzej 12 roku zycia mogg wyrazi¢ zgode na otrzymywanie
szczegdlnych ustug zdrowotnych (w tym ustug zwigzanych ze zdrowiem
seksualnym i psychicznym). Oznacza to, ze powiadomienie rodzica lub opiekuna
nie jest warunkiem otrzymania tego rodzaju ustug. Dodatkowo, w odniesieniu
do uczniéw korzystajacych z publicznego ubezpieczenia na zdrowie (zwanego
Medicaid), rodzice/opiekunowie nie otrzymuja zadnych wyjasniert ani rachunkéw
na temat opieki uzyskanej w szkole#

3.1b Placéwki opieki zdrowotnej w Illinois podlegaja “obowigzkowemu zgtaszaniu
zagrozen” Oznacza to, ze jesli uczer ponizej 18. roku zycia ujawni informacje
majace zwigzek z molestowaniem badz obawy o wyrzadzenie mu krzywdy lub
zamiaru wyrzadzenia krzywdy innym, placéwka ma obowigzek powiadomic¢ o tym
rodzicéw lub opiekundw i/lub odpowiednie wiadze 121

3.1c W lllinois, WSZYSTKIE ofiary gwattéw/ przemocy seksualnej moga korzystac
z darmowych ustug w zakresie pomocy psychologa w zwigzku z zaistniatg
przemocg, bez wzgledu ich na status

3.2 Dostepu do darmowych produktéw sanitarnych dla kobiet we wszystkich ubikacjach
szkot srednich i gimnazjow dla ucznidéw w klasach 6-12. Okreslaja to przepisy ustawy
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stanowej Learn with Dignity Act! Program ten jest obecnie wdrazany w niektorych
szkotach podstawowych i gimnazjach.

3.3 Informacji na temat badan przesiewowych i przegladéw (lekarskich, dentystycznych,
stuchu i wzroku), umystowych i przyswajania wiedzy oraz jezykowych. Informacje te
powinny by¢ przekazywane szybko i w sposéb zrozumiaty dla rodzin X2

3.4 Dostepu do szkolnych o$rodkow opieki zdrowotnej lub klinik mobilnych (,furgonetek
zdrowia"), za zgoda rodzicéw/opiekundw.
3.5 Dostepu do rzetelnej wiedzy, odpowiedniej do wieku i stopnia rozwoju dziecka

Kompleksowej edukacji seksualnej w klasach K=12. Uczniom powinno przekazywac sie
300 minut tresci na ten temat w klasach K-4 oraz 675 minut w klasach 5-12.

3.5a Poznanie swojego ciafa i granic jest warunkiem bezpieczenstwa i zdrowia ucznidw.
Odpowiada to zapisom w podreczniku CPS Policy Manual oraz ustawie Erin's Law.®

3.6 Darmowych, zdrowych positkow w szkole, spetniajacych wymogi norm zywienia
na szczeblu lokalnym, stanowym i federalnym. Odpowiada to przepisom
USDA Community Eligibility Provision2

. SPRAWIEDLIWYCH KONSEKWENCJI

4.1 W miare mozliwosci szerokie stosowanie dziatan naprawczych w przypadkach
natozenia srodkéw dyscyplinarnych, wedtug wytycznych Kodeksu postepowania
ucznia. Dziatania naprawcze to system czynnosci skupiajacych sie na naprawieniu
krzywdy wyrzadzonej w wyniku konfliktu, ze wskazaniem mozliwosci zatagodzenia ran
powstatych w danej spotecznoscit Odpowiada to przepison ustawy stanowej Public Act
99-04564

4.2 Otrzymania pomocy po zawieszeniu w prawach ucznia i nadrobienia lekcji utracowych
w okresie zawieszenia* Jest to zgodne z przepisami stanowymi Public Act 99-04564

4.3 Uzyskania informacji na temat zgtoszonego niewtasciwego zachowania z ustnym
i pisemnym powiadomieniem podczas rozmowy dyscyplinarnej, z mozliwoscia
udzielenia odpowiedzi#

4.4 Jasnego zrozumienia, ze kary nie mogg byc¢ okrutne i upokarzajace oraz wyjasnienia
powoddw zastosowania danej kary.L 4

4.5 Informacji na temat mozliwosci ztozenia odwotania (ponownego rozpatrzenia) decyzji
zapadtych w szkole na temat kary przed wystapieniem zdarzenia 24

4.6 Prawa do wolnosci osobistej w zakresie kar cielesnych, obraz stownych,
nieuzasadnionych przeszukiwan rzeczy osobistych (bez przyczyny lub powodu) lub
niezwyktych form kary. Pracownicy szkoty nie powinni stosowac zadnych kar cielesnych
w stosunku do uczniowz14

4.7 Uzyskania informacji na temat praw przystugujgcych w przypadku kontaktéw z policja
lub jej angazowania, w tym:
4.7a Staran szkoty celem poinformowania rodzicow/opiekunéw o fakcie powiadomienia

stuzb porzadkowych oraz obecnosci rodzica/opiekuna badz klinicysty podczas

kontaktow z funkcjonariuszami stuzb porzadkowych. Jest to zgodne z ustawg
Public Act 101-04784.

4.7b Zachowania milczenia podczas rozméw z funkcjonariuszami stuzb porzadkowych.

4.7c Odmowi¢ wyrazenia zgody na przeszukanie przez policje, wiacznie z urzadzeniami
elektronicznymi. (moze to nie powstrzymac przeszukania).
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4.7d Policja CPD nie moze usung¢ ucznia z klasy lub pomieszczer wspdinych
szkoty, jesli nie wystepuje sytuacja alarmowa, okreslona w Kodeksie postepowania
ucznia.

4.7e Uzyskac ze strony personelu szkolnego wsparcie i pomoc odpowiednig
dla sytuacji traumatycznych, z zastosowaniem strategii naprawczych
i de-eskalacyjnych w przypadkach angazowania policji w zajécia na terenie szkoty.
Jest to zgodne z ustawa Public Act 101-0478.

5. BEZPIECZNEGO, CHRONIONEGO | WSPIERAJACEGO SRODOWISKA

SZKOLNEGO

5.1 Traktowania przez personel szkolny z uprzejmoscia i szacunkiem bez wzgledu na
rzeczywista lub postrzegana orientacje seksualng, ptec¢ (obejmuje tozsamos¢ piciows,
samowyrazenie ptciowe, cigze, urodzenie dziecka, karmienie piersia i stany chorobowe
zwigzane z cigza), wiek (40 i wiecej), rase lub pochodzenie etniczne, pochodzenie,
identyfikacje z grupg etniczng, narodowosc¢, kraj pochodzenia, religie, kolor skory,
niepetnosprawnos¢ psychiczng lub fizyczna, status imigracyjny, stan cywilny, status
partnera, informacje genetyczne, przekonania polityczne, status wojskowy, zwolnienie
ze stuzy wojskowej z niedostateczng oceng lub powigzania z inng osobga lub grupg
wykazujacg jedna lub wiecej z rzeczywistych lub postrzeganych cech.

5.1a Uczniowie moga zgtosi¢ przypadki dyskryminacji w szkole, do witadz szkoty lub
sekretariatéw sieciowych oraz do CPS Office of Student Protections and Title IX
(OSP) lub U.S. Department of Education, Office for Civil Rights#

5.1b Jesli uczeri jest przedmiotem napastowania seksualnego lub atakéw z uwagi na jego
rzeczywistq lub domniemangq przynaleznosc do jednej lub wielu grup chronionych
na podstawie Kompleksowej polityki przeciwdziatania dyskryminacji uczen ten moze
zlozyc raport w OSP za posrednictwem strony www.cps.edu/osp lub telefonicznie
pod nr 773-535-4400. W nagtych przypadkach nalezy dzwoni¢ na numer 911.
Pracownicy CPS maja obowiqzek dodatkowego zgtoszenia objawdw napastowania do
lllinois Department of Children and Family Services oraz Office of Inspector General*

5.2 Poczucia bezpieczenistwa i ochrony pod wzgledem psychicznym i fizycznym na
terenie szkoty, zgtaszania zdarzer wywotujgcych brak poczucia bezpieczenstwa,
w tym napastowania seksualnego, niewtasciwych uwag, uwodzenia, obmacywania,
niepozadanego zachowania, obraz stownych i innych naduzy¢.22

5.2a Uczniowi réwniez maja prawo do uzyskiwania biezacych informacji na temat
dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie poczucia braku bezpieczenstwa w
szkolet

5.3 Bezpiecznej szkoty oraz dostepu do czystych pomieszczen, w tym tazienek, klas, sal
gimnastycznych, korytarzy i jadtodajnit2

5.4 Ochrony prywatnosci w mysl przepiséw Family Educational Rights and Privacy Act
FERPA)% Oznacza to, ze nikt nie ma prawa do wtracania sie do prywatnej sfery zycia
ucznia lub jego rodziny oraz ujawniania ich danych osobowych bez zezwolenia.

5.5 Ochrony zgodnie z Rozdziatem IX przepiséw federalnych, naktadajacych na szkote
obowigzek zapobiegania, uznawania reagowania oraz naprawiania skutkow przemocy
seksualnej, molestowania i dyskryminacji ze wzgledu na ptec lub seksualnos¢ danej
osoby. Zgodnie z tym prawem
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5.5a Uczniom gwarantuje sie prawo do wolnosci od molestowania i dyskryminacji
z radji pici, orientacji seksualnej, rodzaju, tozsamosci ptciowej i samowyrazania
ptciowego, w tym molestowania i przemocy seksualnejs

5.5b Uczniom gwarantuje sie prawo do zgtaszania zdarzen w szkole lub na policje (oraz
otrzymania szybkiej i rzetelnej odpowiedzi) &

5.5¢ W przypadku, gdy uczeri jest przedmiotem dyskryminacji ze wzgledu na swoja pfec,
molestowania lub innego niewtasciwego zachowania seksualnego, ma on prawo
do ztoZenia raportu w tej sprawie w szkole, wtadzach sieciowych lub OSP pod nr
773-553-4400. W naglych przypadkach z zagrozeniem zycia lub zdrowia
nalezy zadzwoni¢ na numer 911. Pracownicy CPS muszq podjq¢ dodatkowe
kroki celem zgtoszenia oznak zaniedbania lub naduzy¢ wobec uczniow, fgcznie ze
zgtoszeniem dziecka do Department of Children and Family Services oraz Office
of Inspector General 2

5.5d W przypadku uczniéw w ciqzy lub bedqcych rodzicami:

5.5d, Uczniom gwarantuje sie prawo do usprawiedliwionych nieobecnosci
ze wzgledu na stan zwigzany z zajéciem w cigze, karmienie piersig lub
poporodowy (z zaswiadczeniem od lekarza)

5.5d, Maja oni gwarancje usprawiedliwionych nieobecnosci ze wzgledu na ciaze
lub pordd (po okazaniu zaswiadczenia od lekarza) £

5.5d, Pracownicy rejonu nie powinni zmuszac uczniéw do przeniesienia sie do innej
szkoty ze wzgledu na cigze.

PRZYPISY

1. MIKVA Student Council Bill of Rights Early Draft

2. New York City Bill of Student Rights and Responsibilities, K-12

3. Lincoln High School Student Bill of Rights and Responsibilities

4. Early CPS Draft

5. Office of Student Health and Wellness - Healthy Foods

6.  Znaj swoje prawa: Rozdziat IX zabrania molestowania i przemocy seksualnej w miejscu,

14.
15.

6z

6 .

gdzie chodzisz do szkoty

Znaj swoje prawa: W cigzy lub wychowujesz dziecko? Rozdziat IX chroni
przed dyskryminacjg w szkole

Chicago Public Schools Policy Manual: Sexual Health Education
CPS Integrity Memo #9
lllinois Department of Children & Family Services, Child Protection

Chicago Public Schools Policy Manual, Reporting Of Child Abuse, Neglect
And Inappropriate Relations Between Adults And Students

Jak widzisz to méw: Sposdb postepowania w zgtoszeniach niewtasciwych zachowan
seksualnych

Polityka Zaradzania zastraszaniu i zachowaniu wynikajgcemu z uprzedzen, Szkoty
Publiczne Chicago

Polityka Kodeksu Postepowania ucznia, Szkoty Publiczne Chicago

Ustawa Publiczna 099-0801 uchwaona przez Zgromadzenie Ogdlne lllinois

Karta Praw Ucznia

potwierdzenie otrzymania

kodeksu postepowania ucznia

Chicagowskie Szkoty Publiczne
Kodeks Postepowania Ucznia

Umowa z uczniem

Ja, (imie i nazwisko ucznia drukowanymi literami)
poswiadczam, ze otrzymatem i przeczytatem Kodeks postepowania ucznia
(SCC - Student Code of Conduct) obowigzujacy w placéwkach nalezacych do
Chicago Public Schools. Jestem swiadomy/a przystugujacych mi praw i obowigzkéw
zawartych w Kodeksie SCC. Rozumiem réwniez, ze niewfasciwe zachowanie w
szkole bedzie skutkowac dziataniami interwencyjnymi oraz konsekwencjami
okreslonymi w Kodeksie SCC.

Podpis ucznia Data

Umowa z rodzicem/opiekunem
Szanowny rodzicu lub opiekunie:

Wiadze Chicago Public Schools uwazaja, ze powinniscie Paristwo posiadac
informacje na temat dziatart podejmowanych w celu stworzenia i zachowania
srodowiska sprzyjajacego zdobywaniu wiedzy i bezpiecznego dla wszystkich
uczniow. Prosimy o przeczytanie Kodeksu postepowania ucznia (SCC - Student
Code of Conduct) oraz podpisanie niniejszego dokumentu na dowdd jego
otrzymania i zapoznania sie z jego zasadami.

Jestem rodzicem lub prawnym opiekunem wyzej wymienionego ucznia.
Poswiadczam otrzymanie i przeczytanie Kodeksu SCC. Rozumiem, ze mdj
podpis na niniejszym dokumencie oznacza, ze zobowigzuje sie wspierac

i promowac zatozenia Kodeksu SCC oraz podejmowac wszelkie starania
na rzecz wspotpracy ze szkota w celu rozwigzania zaistniatych problemaow
dyscyplinarnych.

Podpis rodzica/opiekuna Data
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wprowadzenie

Obowigzuje od dn. 22 sierpnia 2022 r.

CEL

Kodeks Postepowania Ucznia (Student Code of Conduct - SCC) opracowany

przez Chicago Public Schools (CPS) pomaga szkotom w zachowaniu bezpiecznego,
wychowawczego, aktywnego i produktywnego srodowiska szkolnego. W celu
maksymalnego wykorzystania czasu przeznaczonego na zdobywanie wiedzy i
promowania pozytywnych zachowan, kazda szkota musi opracowac wielopoziomowe
systemy pomocowe odpowiadajace potrzebom spotecznym, emocjonalnym i
wychowawczym ucznidéw. W ich sktad wchodzg jasno okreslone oczekiwania,
kompetencje spoteczno-emocjonalne nauczycieli oraz tworzenie pozytywnych relacji
pomiedzy wszystkimi cztonkami szkolnego srodowiska. Chicago Public Schools wierzy
w instruktazowe, korygujace i naprawcze podejscie do zachowania. W razie pojawienia
sie zachowarn bedacych zagrozeniem dla bezpieczeristwa ucznia i personelu

lub szczegodlnie przeszkadzajacych procesowi nauczania, reakcja na nie powinna
zminimalizowac ich wptyw, naprawic¢ szkode i wyjs¢ na przeciw potrzebom lezacym u
podtoza zachowan ucznia. Zgodnie z Kodeksem SCC, wszystkie reakcje dyscyplinarne
nalezy stosowac z szacunkiem, sprawiedliwie, konsekwentnie, z zachowaniem praw
ucznia do uczestniczenia w zajeciach szkolnych w mozliwie najwiekszym zakresie.

Szkota bezpieczna, serdeczna i produktywna wymaga zaangazowania catego
jej personelu, uczniéw i ich rodzin.

PRAWA | OBOWIAZKI

Prawa ucznia
Otrzymywanie wysokiej jakosci, darmowej edukacji publicznej
Bezpieczenstwo w szkole
Bycie traktowanym uczciwie, uprzejmie i z szacunkiem

Sktadanie skarg i zazalers do dyrektora szkoty lub personelu w celu
ich rozwigzania

Mozliwos¢ przedstawienia swojej wersji wydarzen przed wymierzeniem
konsekwencji

Poznanie powodu(powoddw) podjecia danych dziatari dyscyplinarnych
ustnie oraz pisemnie

Chicagowskie Szkoty Publiczne e o o o o o o o o o o o

Otrzymanie pouczenia o sposobie ztozenia odwofania od dziatar dyscyplinarnych

Wyrazanie opinii, wspieranie akcji, Zbieranie sie w celu przedyskutowania problemdw
oraz angazowanie w pokojowe i odpowiedzialne demonstracje

Obowiazki ucznia

Przeczytac i zapoznac sie z niniejszymi zasadami

Codziennie przychodzi¢ do szkoty, przygotowywac sie do zajec oraz odrabiac zadania
szkolne i domowe na miare swoich mozliwosci

Poznac i stosowac sie do zasad i polecen wydawanych przez dyrektora szkoty,
nauczycieli i personel szkolny.

Informowac personel szkoty o jakichkolwiek niebezpiecznych zachowaniach lub
przypadkach znecania sie, majacych miejsce w szkole, w drodze do lub ze szkoty lub
w srodowisku szkolnym

Przynosi¢ do szkoty wytacznie przedmioty dozwolone
Traktowac z szacunkiem wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej

Okazywac szacunek wobec mienia szkoty, mienia spotecznego oraz
mienia innych osob

Prawa rodzica/opiekuna

Aktywne zaangazowanie w edukacje swojego dziecka

Bycie traktowanym sprawiedliwie i z szacunkiem przez dyrektora szkoty, nauczycieli
oraz personel szkolny

Dostep do informacji o zasadach i sposobach postepowania Kuratorium Chicago.

Natychmiastowe powiadamianie w przypadku, gdy dziecko otrzyma konsekwencje
dyscyplinarne za niewtasciwe lub szkodliwe zachowanie oraz informowanie
o natozonych konsekwencjach

Mozliwos¢ ztozenia odwotania od podjetych dziatan dyscyplinarnych

Otrzymywanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka

Obowiazki rodzica/opiekuna

Przeczytac i zapoznac sie z niniejszymi zasadami

Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty oraz powiadamiac szkote
0 nieobecnosci dziecka przed rozpoczeciem zaje¢ w dniu nieobecnosci.

Podac szkole poprawne i aktualne informacje kontaktowe.
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Uprzejme i czasowe informowanie personelu szkoty o wszystkich watpliwosciach sytuacji, powiadamic rodzicdw o karach dyscyplinarnych i rzetelnie odnotowywac je
lub skargach. w szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu.
VVSpéerracowaC' z dyrektorem SZkOny, naUCZyCielami Oraz inﬂymi cztonkami odpowiedzialnos'c' Dyrektora Wykonawczego lub osoby Wyznaczonej

personelu w celu rozwigzywania problemoéw z naukga i zachowaniem dziecka.
Nadzorowac wdrazanie strategii prewencyjnych oraz programu ochrony
Rozmawiac z dzieckiem o zachowaniu, ktérego oczekuje sie po nim w szkole. i bezpieczenstwa w kazdej szkole.

Wspierac w domu czynnosci zwigzane z naukg i zajeciami w szkole. + Systematycznie monitorowac i publikowac dane na temat zawieszer w prawach
ucznia, wydalen ze szkoty oraz innych dziatar dyscyplinarnych bez pogrupowania

Traktowac personel szkolny, innych rodzicow, opiekundw i uczniow wedtug rasy/ grupy etnicznej, pfci, biegtosci w j. angielskim i niezdolnosci.

7 szacunkiem i uprzejmoscia.

, ) . . Przygotowywac zalecenia odno$nie poprawy dyscypliny w szkole.
Szanowac prawa innych uczniéw do prywatnosci.

Opracowywac wytyczne odnosnie skutecznych dziatari dyscyplinarnych w szkole.
Prawa personelu szkolnego

Ustali¢ zasady wzajemnego zgtaszania sytuacji dotyczacych uczniéw pomiedzy szkotg

Praca w bezpiecznym i uporzadkowanym srodowisku. aWydziatem Poligji w Chicago.

Bycie traktowanym z uprzejmoscia i szacunkiem.

Sktadanie zazalen lub pytan do administracji szkoty oraz wydziatow sieciowych
i rejonowych.

Mozliwosc rozwoju poprzez ksztatcenie zawodowe i korzystanie z zasobow
szkolnych.

Odpowiedzialnos$¢ personelu szkolnego
Wyraznie nauczac, utrwalac i by¢ przyktadem oczekiwar co do zachowan uczniow.

Aktywnie nadzorowa¢ pomieszczenia szkolne i stosowac pozytywne strategie
przekierowujgce niepozadane zachowania uczniow.

Zapewniac zajmujace zajecia dydaktyczne, ograniczajace mozliwosci
przeszkadzania.

Wczesnie interweniowac i tagodzi¢ przypadki niewtasciwych zachowan.

Identyfikowac i skutecznie reagowac na potrzeby spoteczne, emocjonalne
i/lub wychowawcze ucznidw, w tym kierowac ich po dodatkowe wsparcie,
w miare potrzeby.

Traktowac sprawiedliwie i z szacunkiem wszystkich czionkdw szkolnej spotecznosci.

Zapoznac kierownictwo z okolicznosciami kazdej sytuacji oraz stosowac dziatania
interwencyjne/ wymierzanie konsekwencji majac na uwadze dobro catej szkoty.

Stosowac zasady zawarte w Kodeksie SCC scisle, konsekwentnie oraz w sposob
niedyskryminujacy, z mozliwoscig ustosunkowania sie ucznia do zaistniatej
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wymagania |

wytyczne

WYMOGI OGOLNE

Kodeks SCC ma zastosowanie wzgledem uczniow przez caly czas trwania zaje¢ w szkole,
podczas przebywania na terenie szkoty, dowozenia i odwozenia ze szkoty, podczas
wydarzen zwigzanych ze szkofa, na poktadzie kazdego pojazdu uzywanego na cele
szkolne (np. w autobusie) oraz podczas korzystania z sieci CPS.!

Kodeks SCC ma réwniez zastosowanie do ucznidéw znajdujacych sie poza szkotg
nastepujacych przypadkach: (1) kiedy uczen dopuszcza sie zachowania nalezacego
do Grupy 5 lub 6, oraz (2) kiedy jego zachowanie zaktéca proces edukacyjny lub
dziatalnos¢ szkoty. Do zachowan takich zalicza sie réwniez szczegdlnie niewtasciwe
zachowanie na stronach spotecznosciowych, ktdre zaktéca lub moze zaktdcac proces
edukacyjny lub dziatalnos¢ szkoty.

Kierownictwo szkoty reaguje na niewtfasciwe zachowanie stosujac sie do Wytycznych
dotyczqcych Skutecznych Dziatan Dyscyplinarnych (Guidelines for Effective Discipline)
opracowywanych przez Office of Social & Emotional Learning. W minimalnym zakresie,
obowiazkiem dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej jest:

1) Wskaza¢ whasciwe zachowanie. \Wszystkie osoby doroste powinny wskazywac
uczniom poprawne zachowanie i minimalizowac szanse na eskalacje lub powtdrzenie
zachowania niewtasciwego.

2) Interweniowac w celu zminimalizowania eskalacji, zaktécen, rozwigzania
konfliktu, a w przypadku, gdy jest to konieczne, zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom i personelowi szkolnemu. Jezeli uczer doznat obrazen ciata, starac sie
natychmiast powiadomic o tym rodzicow/opiekundw.

3) Zebrac informacje na podstawie rozmdw z zainteresowanymi uczniami,
nauczycielami, personelem szkolnym lub innymi osobami, ktére byty. swiadkami
zdarzenia. W razie zgtoszenia niewtasciwego zachowania dyrektorowi szkoty lub
osobie wyznaczonej, dochodzenie w tej sprawie nalezy rozpoczac bezzwiocznie,
najpdzniej w nastepny dzien zajec szkolnych; jesli jednak zagrozone jest
bezpieczenstwo ucznidéw, dochodzenia musza rozpoczac sie natychmiast.

a) Przed gromadzeniem informacji, w razie twierdzenia wystapienia niewfasciwego
zachowania seksualnego, w tym molestowania seksualnego, nekania seksualnego,
gwattu, przemocy podczas randki lub dyskryminacji z uwagi na ptec, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowa lub wyrazenie pfci nalezy natychmiast skontaktowac
sie z Biurem Ochrony Ucznidw (Office of Student Protections and Title IX - OSP),
aby usyska¢ pomoc i wsparcie w zakresie podjecia kolejnych krokdw, ktore
wymieniono ponizej. Do OSP mozna dzwonic¢ na nr (773) 535-4400.

b) Jezeli konieczne jest przeszukanie ucznia, ich szafki, biurka lub rzeczy osobistych,
nalezy przestrzegac polityki Kuratorium dotyczacej przeszukan i konfiskat

! Sie¢ CPS oznacza systemy, zasoby komputerowe oraz infrastrukture, uzywangq do przekazywania, przechowywania oraz
przeglgdania danych oraz do komunikacji poprzez media elektroniczne, w tym miedzy innymi: system(y) e-mail, systemy
wspdipracy, bazy danych, sprzet komputerowy, urzqdzenia telekomunikacyjne, systemy informacyjne, ustugi internetowe, narzedzia
do zdalnej nauki, system internetu CPS lub systemy serweréw CPS, niezaleznie od tego czy sq one wiasnosciq Kuratorium, zostaty przez
nig wynajete lub sq w inny sposob uzywane na potrzeby szkoty. Obowigzkiem ucznidw jest przestrzega¢ wymogdw Policy on Student

Acceptable Use of the CPS Network (hhttp://policy.cps.edu/download.aspx?ID=203).

Chicagowskie Szkoty Publiczne e o o o o o o o o o o o

(http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=190). Zidentyfikowac czynniki, ktére
mogty doprowadzi¢ do incydentu i starac sie zrozumiec jego kontekst.

4) Przeanalizowac czy zachowanie zarzucane uczniowi podlega przepisom Kodeksu
SCC na podstawie zebranych informacji. W przypadku decyzji pozytywnej, okresli¢
poziom grupy zaktdcenia spowodowanego niewtasciwym zachowaniem, a nastepnie
okresli¢ konkretne zachowanie i ocenic¢ zakres mozliwych dziatart interwencyjnych
i konsekwencji.

5

~

Omowic sytuacje z uczniem i zapewni¢ mu mozliwos¢ wyjasnienia jej z jego

perspektywy.

a) Ucznia nalezy poinformowac jakiego niewfasciwego zachowania sie dopuscit,
do jakiej kategorii nalezy dane zachowanie wg. Kodeksu SCC oraz jaki jest zakres
mozliwych dziatart interwencyjnych i konsekwendji za popetniony czyn.

b) Popros ucznia, aby ze swojej perspektywy opisat co sie stato i zastanowit sie nad
swoim postepowaniem.

) Staraj sie zrozumie¢, co byto gtéwng przyczyng takiego zachowania, w tym przezyta
trauma lub niespetnione potrzeby spoteczne, emocjonalne lub w zakresie zdrowia
behawioralnego.

d) Postaraj sie skontaktowac z rodzicami/opiekunami i poinformowac ich o incydencie
przed wyznaczeniem dziatari interwencyjnych i konsekwendji.

e) Wczesniejsze wystanie ucznia do domu jest mozliwe tylko po skontaktowaniu sie
Z jego rodzicami/opiekunami i wydaniu mu pisemnego zawieszenia w czynnosciach
ucznia.

6) Podjac decyzje i uwzglednic potrzeby wszystkich zaangazowanych stron.

a) Nalezy zdecydowac na ile jest prawdopodobne, ze uczer dopuscit sie zachowania
okreslonego w SCC jako zachowanie niewtasciwe i przypisa¢ mu takie dziatania
interwencyjne i konsekwencje, ktére pomogg usunac przyczyne takiego
zachowania.

b) Zidentyfikuj potrzeby spoteczne, emocjonalne i/lub zwigzane z bezpieczerstwem
danego ucznia(-éw) i zapewnij odpowiednie wsparcie i kontrole.

7) Wyznaczy¢ interwencje lub konsekwencje na podstawie zasad zachowania
uczniéw (SCC).

a) Zidentyfikuj dziatania interwencyjne i konsekwencje, ktére pomoga usunac
przyczyne tego zachowania, odpowiadajac na potrzeby spoteczne, emocjonalne lub
zdrowia behawioralnego, naprawia krzywde i zapobiegng ponownym zachowaniom
tego typu.

b) Ostateczna decyzja co do wyznaczonych dziatar interwencyjnych lub konsekwendji
nalezy do Dyrektora szkoty lub osoby wyznaczonej, ktéry(-a) podejmuje ja w oparciu
0 najlepszy interes spotecznosci szkolnej, z rozwazeniem dostepnych zasobdw
szkolnych oraz potrzeb i praw wszystkich zaangazowanych uczniow i zgodnie z SCC.

) W przypadku ucznidw posiadajacych niezdolnos¢ lub plan nauczania wedtug
przepisu nr 504 nalezy stosowac specjalne sposoby postepowania zawarte
w rozdziale pt. Gwarancje Proceduralne.

d) W miare mozliwosci nalezy unika¢ konsekwencji usuwajacych ucznia z klasy oraz
szkoly. Zawieszenie w prawach ucznia z zakazem wstepu na teren szkoty
powinno by¢ tylko srodkiem ostatecznym, stosowanym zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi zawieszenia w prawach ucznia podanymi na stronie 9.

e) Nalezy mie¢ na uwadze, ze CPS nie popiera stosowania zerowej tolerandji,
wymagajacej od personelu szkoty zawieszenia lub wydalenia ucznia ze wzgledu na
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8)

9)

pewne zachowania, chyba, ze wymaga tego prawo. Oznacza to, ze zawieszenie
z zakazem wstepu na teren szkoty nie moze by¢ minimalng badZ wymagana
konsekwencjg, chyba, ze wymaga tego prawo.

f) Jezeli uczen zostat zawieszony, dyrekcja lub wyznaczona osoba moze zarzadzic,
by zawieszenie byfo realizowane czes$ciowo poza szkotg, a czesciowo w szkole,
z nauka nowych umiejetnosci. Okres zawieszenia poza szkotg nalezy odrobic
w pierwszej kolejnosci, a cato$¢ okresu zawieszenia nie moze przekroczyc limitow
podanych w SCC dla danej grupy zachowan.

g) Personel szkoty nie moze stosowac publicznych dziatari dyscyplinarnych i musi
reagowac na niewtasciwe zachowanie ucznia z zachowaniem poufnosci.

h) Natozone ograniczenia nie moga dotyczy¢ positkdw lub czynnosci wykonywanych
przez ucznia w czasie diugiej przerwy. Wyraznie zabrania sie karania ucznia
grupowym spozywaniem positku w ciszy.

Sporzadzic raport w szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu wymieniajac

wszystkie niewtasciwe zachowania w rozumieniu SCC. Jego kopie nalezy wreczy¢

rodzicom/opiekunom ucznia lub, wysta¢ poczta na adres domowy ucznia lub wystac
raport na temat niewtasciwego zachowania na udokumentowany email podany przez
rodzica/ opiekuna.

Poinformowac rodzicéw/opiekunow ucznia o prawie do ztozenia
odwotania jesli ich zdaniem natozone konsekwencje sg nieuzasadnione lub
przesadnie surowe.

a) Rodzice/opiekunowie moga zwrécic sie z prosba do dyrektora szkoty o rewizje
natozonych konsekwendji i ponowne rozpatrzenie decyzji co do wymiaru kary.

b) W przypadku zawieszenia z zakazem wstepu na teren szkoty lub zalecenia
na postepowanie w sprawie o wydalenie, rodzice/opiekunowie moga ztozy¢
odwotanie za posrednictwem Department of Student Adjucation pod numerem
(773) 553 2249 lub Kierownika Sieci Szkét - Network Chief of Schools (,Network
Chief") lub osoby wyznaczonej (informacje kontaktowe dostepne na stronie
www.cps.edu/Networks). W szkotach dystryktu nieobjetych nadzorem Sieci,
odwotania mozna sktada¢ do Office of Network Support. Kierownik Sieci lub osoba
wyznaczona rozpatrzy odwotanie i oceni:

czy w dochodzeniu dyrekgji szkoty nie popetniono zadnych btedéw co do

okolicznosci zdarzenia,

czy dokumentacja na temat zachowania ucznia pokrywa sie z opisem

zachowan z kategorii Kodeksu SCC

czy podejmowano wczesniej uzasadnione dziatania interwencyjne

czy okres odpowiadat niewtasciwemu zachowaniu ucznia,

czy postepowanie przeprowadzono prawidtowo (zob. 5(a)-(e) na str. 7), oraz

zasadnos¢ wniosku w przypadku wniosku o postepowanie w sprawie

o wydalenie.
Decyzja Kierownika Sieci lub osoby przez niego wyznaczonej jest decyzja
ostateczna. Ztozenie odwotania przez rodzicéw/ opiekundw nie zatrzymuje biegu
zawieszenia ucznia lub wniosku o wydalenie ze szkoty.

c) W przypadku wydalenia ucznia ze szkoly i skierowania go do alternatywnego
programu bezpiecznej szkoty, rodzice/opiekunowie moga na pismie wnie$c¢
odwotanie od ostatecznej decyzji i przesta¢ dodatkowe dowody niedostepne
w czasie przestuchania w sprawie wydalenia do osoby wyznaczonej przez
Gtownego Dyrektora ds. Ksztatcenia. Decyzja CEO lub osoby wyznaczonej do
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rozpatrzenia odwotania bedzie ostateczna. Ztozenie odwotania przez rodzicow
nie opdznia daty rozpoczecia okresu wydalenia ucznia ze szkoty.

10) Przywrdcié ucznia do uczestniczenia w zyciu szkoty.

a) W przypadku ucznia, ktory otrzymat zawieszenie pozaszkolne, z zakazem wstepu
na teren szkoty przez 3 (trzy) lub wiecej dni, dyrektor szkoty lub wyznaczona
osoba musi opracowac plan powrotu ucznia do spotecznosci szkolnej, w tym
strategie zapobiegajace przysztym podobnym incydentom, odbudowujace relacje
i odpowiadajace spotecznym, emocjonalnym i szkolnym potrzebom ucznia,
z uwagami ze strony ucznia i jego rodzicow/opiekundw. Po wiecej informadji
zob. Guidelines for Effective Discipline.

b) W przypadku ucznia powracajacego do szkoty po okresie wydalenia, kiedy to
uczeszczat na zajecia w ramach Safe School Alternative Program, kierownictwo
szkoly wraz z uczniem, rodzicami/opiekunami i personelem szkoty zastepczej musi
wzia¢ udziat w zebraniu przejéciowym, zwotanym w celu omdwienia powrotu ucznia
do szkoty macierzystej i przygotowan do udanego przejscia.

WYTYCZNE DOTYCZACE ZAWIESZENIA W PRAWACH UCZNIA

Uczniom w klasach od przedszkolnych do klasy drugiej nie mozna natozy¢ kary zawieszenia

na terenie szkoty lub poza nia. Jezeli dziecko w klasach przedszkolnych do klasy drugiej

przejawia zachowanie bedace bezposrednim zagrozeniem dla bezpieczenstwa fizycznego,

emocjonalnego lub psychicznego konkretnych uczniéw lub personelu, Kierownik Sieci

lub osoba wyznaczona moze odstapic¢ od przepisowej kary i wymierzy¢ jednodniowe

zawieszenie szkolne lub poza-szkolne po powiadomieniu o tym rodzica/opiekuna ucznia.

Na czas zawieszenia, dyrektor lub osoba wyznaczona powinna opracowac plan dotyczacy

bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli w szkole, zwierajacy strategie zapobiegajace

przysztym tego typu zdarzeniom, odbudowujacy relacje i odpowiadajacy spotecznym,

emocjonalnym i szkolnym potrzebom ucznia.

Zawieszenie na terenie szkoty z nauka nowych umiejetnosci

Zawieszenie na terenie szkoty z nauka nowych umiejetnosci polega na tym, ze zamiast

normalnych zaje¢ uczen uczestniczy w specjalnych zajeciach zastepczych na terenie

swojej szkoty w wymiarze ponad 60 minut dziennie. Zajecia te pomagaja mu zdobyc nowe

umiejetnosci przyswajania wiedzy, spoteczne, emocjonalne i/lub wychowawcze.

Uczniom w klasach 3 do 12 mozna natozy¢ kare zawieszenia na terenie szkoty z nauka

nowych umiejetnosci jesli:

1) Kare zawieszenia na terenie szkoty z nauka nowych umiejetnosci przewiduje SCC za
dang kategorie zachowania, oraz

2) Ucznia poinformowano o wykroczeniu, dano mu mozliwo$¢ ustosunkowania sie do
zarzutéw i skontaktowano sie z jego rodzicami/ opiekunami, oraz

3) Kopie raportu na temat niewfasciwego zachowania (wygenerowanego w szkolnym
systemie informacyjnym Dystryktu) przekazano rodzicom/ opiekunom ucznia.

Zawieszenie z zakazem wstepu na teren szkoly

Zawieszenie w prawach ucznia z zakazem wstepu na teren szkoty polega na usunieciu
ucznia z zaje¢ w klasie lub w szkole. Dziert usuniecia ucznia z terenu szkoty w odpowiedzi
na jego niewfasciwe zachowanie uwaza sie jako pierwszy dzier okresu zawieszenia.

Uczniom w klasach 3 do 12 mozna natozy¢ kare zawieszenia z zakazem wstepu na teren

szkoty jesli:

1) Kare zawieszenia z zakazem wstepu na teren szkoty przewiduje SCC za dang kategorie
zachowania, oraz
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2) Dyrektor lub osoba wyznaczona postanowi, ze uczeszczanie ucznia na zajecia
w szkole stanowi bezposrednie zagrozenie fizyczne, emocjonalne lub psychiczne dla
danego ucznia/ cztonka personelu szkolnego i zagrozenie to udokumentowano w
szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu lub

3) Dyrektor lub osoba wyznaczona postanowi, ze zachowanie danego ucznia powoduje
state lub znaczne zaktécenie w przyswajaniu wiedzy innych ucznidw, a wczesniej
podejmowane dziatania interwencyjne zostaty udokumentowane w szkolnym
systemie informacyjnym Dystryktu, oraz

4)  Ucznia poinformowano o wykroczeniu, dano mu mozliwos¢ ustosunkowania
sie do zarzutéw i skontaktowano sie z jego rodzicami/ opiekunami, oraz

5) Kopie raportu na temat niewfasciwego zachowania (wygenerowanego szkolnym
systemie informacyjnym Dystryktu) przekazano rodzicom/ opiekunom ucznia.

Uczniowie odbywajacy zawieszenie poza szkotg nie maja prawa wejsc na teren szkoty,
uczestniczyc w zajeciach po lekcjach, ani brac¢ udziatu w wydarzeniach sponsorowanych
przez szkote. W przypadku wkroczenia na teren szkoty w czasie trwania zawieszenia poza
szkofa, uczen moze zostac oskarzony o wtargniecie.

Zawieszenia poza szkofg sg usprawiedliwionymi nieobecnosciami. Dyrekcja musi
zapewni¢, ze uczen odbywajacy zawieszenie ma mozliwo$¢ otrzymywania pracy
domowej, a po jego powrocie ma okazje do zaliczenia wszystkich kartkéwek,

testow, projektdw specjalnych lub egzamindw koricowych, ktére odbyty sie

w okresie zawieszenia.

Uczniowi odbywajacemu kare zawieszenia nalezy umozliwi¢ zdawanie sprawdzianow
ogdlno-stanowych na terenie szkoty i za pozwoleniem Kierownika Sieci moze on
uczestniczyc w zajeciach przygotowawczych do sprawdzianéw. Obecno$¢ danego
ucznia nadal bedzie odnotowywana jako zawieszenie. Kierownik Sieci musi wyrazi¢
zgode réwniez na kazde odstepstwo od wytycznych dotyczacych zawieszenia z zakazem
wstepu na teren szkoty. Po zatwierdzeniu przez osobe wyznaczona przez CEO, uczen
zawieszony na okres ponad 3 (trzech) dni moze podlegac wymogowi uczeszczania w
okresie zawieszenia na zajecia sponsorowane przez rejon szkolny.

WYTYCZNE DOTYCZACE POWIADAMIANIA POLICJI

Kierownictwo szkoty kontaktuje sie zWydziatem Policji w Chicago (CPD) w dwdch
wypadkach: (1) po pomoc w sytuacjach awaryjnych lub (2) aby powiadomic stuzby
porzadkowe o zarzutach nielegalnego zachowania (sytuacje nieawaryjne). W celu
unikniecia u dzieci i rodzicow traumy spowodowanej doswiadczeniem aresztowania
przez policje, przed wezwaniem policji kierownictwo szkoty powinno najpierw
zastosowac podejscie terapii zachowawczej w odpowiedzi na wydarzenie traumatyczne,
polegajace na deeskaladji i interwencji naprawczo-psychologicznej, zaleznej od potrzeb
ucznia. Kierownictwo powinno stosowac sie do tych wytycznych za kazdym razem kiedy
rozwaza sie wezwanie policji.

1. Sytuacje awaryjne

Kierownictwo szkoty ma obowiagzek zadzwoni¢ na 9-1-1 w sytuacjach uznanych za
zagrozenie bezpieczenstwa, w ktérych wystapito nagte zagrozenie niebezpieczenstwa
lub bezposredniej krzywdy wobec ucznidw, personelu lub innych oséb na terenie szkoty.
Przyktadami takich sytuacji sa miedzy innymi:
- Aktywne uzycie, posiadanie i/lub ukrycie broni palnej/ urzadzenia niszczacego
badZ innej broni albo przedmiotu broniopodobnego lub uzycie albo
zamiar uzycia przedmiotu jako broni celem spowodowania znacznego
uszkodzenia ciata (zob. Opis zachowar z grupy 6 dotyczacych niebezpiecznych
przedmiotéw, broni i przedmiotéw broniopodobnych)
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Dokonanie przez ucznia przemocy fizycznej lub wywotanie bezposredniego

zagrozenia, ktore sa w toku i ktérych personel szkolny nie jest w stanie

bezpiecznie zatagodzi¢ przy pomocy fachowcéw i terapeutow

naprawczych

Alarm bombowy (6-4) lub podpalenie (6-3)
W sytuacjach awaryjnych, kierownictwo szkoty ma obowigzek podjg¢ wszelkie starania
powiadomienia o wypadku rodzicow/opiekundw ucznia, zaraz po skontaktowaniu sie
z policja. W skiad starar celem skontaktowania sie z rodzicami/ opiekunami powinny
wchodzi¢ préby telefonowania na wszystkie numery znajdujace sie formularzu
kontaktowym w razie wypadku oraz na numer podany przez ucznia, w tym pozostawienie
wiadomodci gtosowej w razie nieodebrania telefonu przez rodzica/opiekuna.

Administracja szkoty powinna natychmiast nawigzac tacznos¢ z CPS Student Safety Center
pod numerem 773-553-3335, po zgtoszeniu sprawy do CPD w sytuacjach awaryjnych.

2. Zarzut zachowania nielegalnego (sytuacje nieawaryjne)

W przypadku, gdy uczert dopuszcza sie domniemanego zachowania nielegalnego,
szkota ma obowiazek powiadomic o tym lokalne stuzby porzadkowe. W takiej sytuacji
przedstawiciele szkoty kontaktuja sie z CPD w celu zgloszenia faktu ztlamania prawa.

W sytuacjach nieawaryjnych, kierownictwo szkoty nie kontaktuje sie z CPD lub
SRO (School Resource Officers) celem usuniecia przeszkadzajacego ucznia z
terenu szkoty, w tym sali lekcyjnej, pomieszczen wspdlnych oraz wydarzen pod
patronatem szkoly.

W sytuacjach nieawaryjnych, kierownictwo szkoty powinno podjac nastepujace czynnosci

przed skontaktowaniem sie z policjg lub School Resource Officers:

1) Zadzwonic¢ do CPS Student Safety Center (773-553-3335) celem zgtoszenia zdarzenia.

2) W stosunku do ucznidw ponizej piatej (5) klasy, personel szkoty ma obowigzek
konsultacji z Wydziatem prawnym (Law Department) (773 553-1700) przed zgtoszeniem
zdarzenia policji CPD.

3) Kierownictwo szkoty powinno skonsultowac dziatania z przedstawicielami dystryktu z
Wydziatu ds Ochrony i Bezpieczenstwa Szkét (Office of School Safety i Security) celem
oceny zachowania i potrzeb ucznia w oparciu o nizej podane kryteria i stwierdzenia, czy
konieczne jest powiadamianie policji, wiacznie ze sposobem powiadomienia. Wszystkie
powiadomienia policji CPD nalezy odnotowac w systemie Aspen w ciggu 24 godzin.
Wiadze szkolne i dystryktu powinny wzig¢ pod uwage nastepujace czynniki:

Czy zachowanie ucznia jest zwigzane z jego niesprawnoscia, okreslong w IEP/504.
Szkota moze skontaktowac sie z przedstawicielem ODLSS dystryktu po dodatkowe
wsparcie.

Ciezar gatunkowy zgtoszonego zachowania i stopiert krzywdy wyrzadzonej

w $Srodowisku szkolnym, w tym uczniéw i personelu CPS.

Czy skutkiem postepowania ucznia byto obrazenie ciata innej osoby

Wiek ucznia, potrzeby rozwojowe lub znane przezycia traumatyczne.

4) W przypadkach kiedy nalezy powiadomic policje, kierownictwo szkoty powinno
dotozyc staran celem skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami ucznia przed
powiadomieniem policji CPD. Starania celem skontaktowania sie z rodzicami/
opiekunami powinny obejmowac préby telefonowania na wszystkie numery
znajdujace sie formularzu kontaktowym w razie wypadku oraz na numer podany przez
ucznia, w tym pozostawienie wiadomosci gtosowej w razie nieodebrania telefonu
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przez rodzica/opiekuna. Wszystkie proby kontaktu z rodzicem/opiekunem nalezy
odnotowac w systemie Aspen.

5) Szkota powinna przestrzegac nizej podanych Wymogdw w razie Interakcji z Policjg
w przypadku dziatan policji na terenie szkoty.

6) Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona ma obowigzek zastosowac Kodeks SCC, aby
okresli¢ odpowiednie interwencje i/lub konsekwencje w odpowiedzi na zachowanie
ucznia.

Tylko kierownictwo szkoty lub osoby wyznaczone powinny korzystac z tych procedur
powiadamiania. W przypadku powiadamiania policji przez kogos innego niz
kierownictwo szkoly (lub osoby wyznaczone) badz ztozenia skargi na ucznia w wyniku
incydentu na terenie szkoty, w czasie trwania zaje¢ szkolnych lub wydarzen zwigzanych
ze szkofg, personel powinien o tym powiadomic dyrektora szkoty i upewnic sie, ze
postepowano wedtug wyzej podanych krokéw przed przekazaniem informacji do CPD.

W przypadku zgtoszenia kierownictwu szkoty nielegalnego zachowania przez osobe
niebedaca pracownikiem CPS (rodzica, opiekuna, cztonka spotecznosci), kierownictwo
szkoty powinno postepowac wedtug dziatar okreslonych w pkt 1-3 (sytuacje
nieawaryjne). Kierownictwo szkoty nie powinno sktadac skargi do stuzb porzadkowych w
imieniu osoby niebedacej pracownikiem CPS.

Niewlasciwe zachowania seksualne

W razie powiadomienia personelu szkolnego o popetnieniu czynu niewtasciwego
zachowania seksualnego, majacego miejsce w danej chwili, personel ma obowigzek
zgtoszenia tego na policje. W przypadku dowiedzenia sie o zarzucaniu komu$
niewfasciwego zachowania seksualnego, w tym molestowania seksualnego, nekania
seksualnego, gwattu, przemocy podczas randki lub dyskryminacji z uwagi na pte¢,
orientacje seksualng, tozsamos¢ piciowa lub wyrazenie pici nalezy skontaktowac sie z
Biurem Ochrony Uczniow (Office of Student Protections and Title IX - OSP), aby usyska¢
pomoc w zakresie oceny czy konieczne jest skontaktowanie sie z policja. Gtéwny numer
OSP to: (773) 535-4400. Wymogi dotyczace obowigzkowego zgtaszania zdarzer do DCFS
sg inne niz w przypadku zgtoszen na policje i nalezy ich zawsze przestrzegac. W razie
potrzeby nalezy sprawdzi¢ zalecenia zawarte w polityce dotyczacej naduzy¢ i zaniedban
wobec dzieci.

Wymogi dotyczace interakcji z policja w wyniku powiadomienia policji
Kiedy, pracownik szkoty powiadomi wydziat policji w Chicago, przyjmujacy zgtoszenie
oficer policji ostatecznie ustali czy w odpowiedzi na dane wykroczenie nalezy
przeprowadzi¢ dochodzenie, zastosowac areszt i/lub podjac inne kroki. Dyrekcja szkoty
ani personel szkolny nie maja zadnej wiadzy w zakresie decydowania czy uczeri powinien
zostac aresztowany. Ponadto, oficer policji przyjmujacy zgtoszenie nie ma zadnej wiadzy
w zakresie decydowania czy uczen otrzyma interwencje lub konsekwencje w szkole.

W przypadku interakgji policji z uczniem w wyniku powiadomienia policji o zdarzeniu,
kierownictwo szkoty jest zobowigzane do postepowania wedtug tych wymogow i
przekazania uczniowi/ uczniom tych wytycznych na pismie zanim dojdzie do interakgji z
przedstawicielami stuzb porzadkowych.

Prawa ucznia

o Uczniowie majg prawo odmadwic¢ rozmowy z policjg CPD.

o Uczniowie moga odmowi¢ wyrazenia zgody na przeszukanie przez policje,
wiacznie z urzadzeniami elektronicznymi. Prawo to moze nie powstrzymac
przeszukania.

o Uczniéw nie nalezy nigdy zostawiac samych z funkcjonariuszami CPD.
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o CPD nie moze zabra¢ ucznia z sali lekcyjnej lub pomieszczer wspdinych
na terenie szkoly jesli nie wystapita sytuacja awaryjna, ktorej definicje podano
powyzej.

Przestuchania i rozmowy

o Jesli CPD zazada przeprowadzenia przestuchania lub rozmowy z uczniem na
terenie szkoty, nalezy skontaktowac sie z Wydziatem prawnym.

o Kierownictwo CPS powinno dofozy¢ staran, aby rodzic lub opiekun ucznia byt
obecny w czasie przestuchania. Jesli rodzic lub opiekun nie moga by¢ obecni,
nalezy zapewni¢, aby w przestuchaniu brat udziat ktos z personelu szkoty, np.
pielegniarka srodowiskowa, psycholog szkolny, pielegniarka, opiekun szkolny
ucznia lub inny pracownik z przeszkoleniem w zakresie zdrowia psychicznego.
Przedstawicielem szkoty uczestniczacym w przestuchaniu nie moze by¢
osoba/ osoby, ktére braty bezposredni udziat w zdarzeniu.

o Kierownictwo CPS powinno dotozy¢ starar, aby w przestuchaniu brat udziat
funkcjonariusz stuzb porzadkowych posiadajgcy odpowiednie przeszkolenie
w promowaniu bezpiecznych interakgji i sposobdw komunikowania sie
7z mtodzieza.

Aresztowania na terenie szkoty

o Kierownictwo szkoty, przedstawiciele dystryktu i CPD powinni za wszelka
cene unikac¢ dokonywania aresztowar na terenie szkoty. Jesli wezwany
funkcjonariusz zdecyduje, Zze aresztowanie jest konieczne, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty badZ osoba wyznaczona nalezy znalez¢ miejsce poza
zasiegiem innych uczniéw, w ktérym mozna dokonac aresztowania, zaleznie
od wzgledow praktycznych okolicznosci towarzyszacych.

o W razie aresztowania ucznia na terenie szkoty, przedstawiciel kierownictwa
szkoty lub osoba wyznaczona ma obowigzek towarzyszy¢ uczniowi
w przewozie na posterunek policji lub jechac za pojazdem policyjnym. W
razie nieobecnosci rodzica/ opiekuna ucznia, dyrektor szkoty jest zobowigzany
zazadac od funkcjonariusza dokonujgcego aresztowania zezwolenia na
eskortowanie ucznia przez pracownika szkoty. W razie odmowy, pracownik
szkoty jest zobowigzany udac sie na miejsce, dokad uczen zostat przewieziony.
Pracownik szkoty petnigcy funkcje eskorty dla ucznia nie moze by¢ osobg,
ktora brata udziat w zdarzeniu. Pracownik szkoty powinien zostac z uczniem tak
dtugo jak bedzie tego wymagac sytuadja.

Wsparcie uczniow

o Zadaniem szkoty jest ocena rozmiaréw krzywdy zgtoszonej przez uczniéow
i rodzicow/opiekundw w wyniku powiadomienia policji i zapewnienie
odpowiedniego wsparcia. Jesli skutkiem powiadomienia policji jest
aresztowanie, po powrocie ucznia do szkoty nalezy rozpocza¢ dziatania
naprawcze nastawione na zatagodzenie sytuacji i powrdt ucznia do
Srodowiska szkolnego. Szkoty moga korzystac ze strony Restorative Re-Entry
Toolkit (cps.edu/sel) zawierajacej niezbedne zasoby.
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zachowania ucznia ujete

w kodeksie SCC

Niniejsza sekcja okresla konkretne niewfasciwe zachowania, za ktére uczniowie powinni

otrzymywac interwencje i/lub konsekwencje. Zachowania podzielone zostaty na sze$¢
réznych grup, w zaleznosci od stopnia zaktdcenia srodowiska szkolnego.

+ Do grupy 1 zaliczono zachowania niewtasciwe.

- Do grupy 2 zaliczono zachowania szkodliwe.

« Do grupy 3 zaliczono zachowania powaznie szkodliwve.

« Do grupy 4 zaliczono zachowania bardzo powaznie szkodliwe.

- Do grupy 5 zaliczono zachowania wyjgtkowo szkodlivve.

- Do grupy 6 zaliczono zachowania niezgodne z prawem i najbardziej szkodlivve.
UWAGI SZCZEGOLNE:

Zasady konkretnych szkoét i postepy w nauce

Konkretne szkoty moga opracowywac zasady szkolne spéjne z niniejszymi zasadami
zachowania uczniéw, ktére moga dotyczy¢ niewtasciwych zachowan ucznidw,
ktére nie zostaty opisane w niniejszych zasadach Nalezy jednak zaznaczyc, ze
niewystarczajace osiggniecia w nauce nie s niewfasciwym zachowaniem. Zasady
zachowania uczniéw oraz zasady danej szkoty nie moga by¢ uzywane, by karac
uczniow za niewystarczajgce osiggniecia w nauce jak réwniez za niemozliwos¢
wykonania zadan w klasie lub prac domowych. Zamiast tego nalezy rozwazac
wyznaczenie interwendcji akademickich lub zachowawczych, majacych na celu pomoc
uczniom w problemach z nauka. Nie mozna réwniez kara¢ uczniéw za odmowe
rodzica/opiekuna na udzielenie zgody na zaaplikowanie leku.

Telefony komérkowe i inne urzadzenia technologii informacyjnych?

Dyrektor moze pozwoli¢ uczniom na posiadanie telefonéw komaorkowych lub
innych urzadzen technologii informacyjnej poprzez stworzenie polityki szkolnej
okreslajacych kiedy nalezy zgfaszac i uzywac tych urzadzen oraz jak powinny
one by¢ przechowywane. Dyrektor moze réwniez zabroni¢ posiadania telefonow
komdrkowych lub innych urzadzen technologii informacyjnej ale pozwoli¢
konkretnym uczniom na ich posiadanie majac wystarczajgco dobry powdd

po rozwazeniu pisemnej prosby od rodzica/opiekuna. Jezeli dyrektor odrzuci
prosbe rodzica/opiekuna, moze on ztozy¢ odwotanie do dyrektora rejonu sieci
lub wyznaczonej osoby. Bez zgody dyrektora, posiadanie w szkole telefondw
komdrkowych lub innych urzadzen informatycznych jest zabronione.

2 Wiiczajqc w to ale nie ograniczajqc do: komputery, telefony komérkowe uzywane do wymiany lub dostepu do informacji, pagery
oraz osobiste pomoce cyfrowe jak réwniez urzqdzenia przenosne, ktére uzywane sq do uzyskania dostepu do Internetu, poczty
elektronicznej oraz innych stron informacyjnych, ktére mogq by¢ lub nie by¢ fizycznie podtqczone do infrastruktury sieciowey.
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Dostep i korzystanie z sieci®

Dyrektor szkoty moze zazadac tymczasowego ograniczenia korzystania lub dostepu do
sieci CPS, w catosci lub czesciowo, w zwiazku z naruszeniem przez ucznia Kodeksu SCC
w stopniu stwarzajgcym zagrozenie dla bezpieczenstwa lub uniemozliwiajgcym dostep
do nauki innym uczniom. Tego typu ograniczenia w korzystaniu z sieci CPS nie moga
by¢ bezterminowe i powinny zostac przywrécone jak najszybciej po ustaleniu planu
zapewniajacego bezpieczenstwo wobec wszystkich uczniow, w mozliwie najszerszym
zakresie.

Zasady dotyczace ubioru szkolnego oraz mundurkow

Lokalne rady szkolne mogg przyjac zasady dotyczace ubioru szkolnego, zabraniajace
uczniom noszenia konkretnych przedmiotéw garderoby lub polityke noszenia mundurkéw,
wymagajaca od ucznidw noszenia konkretnego mundurku. Zasady dotyczace ubioru oraz
polityki dotyczace mundurkdw powinny by¢ niezalezne od pfci i nie moga zabraniac fryzur
lub nakry¢ gtowy historycznie powiazanych z rasa, pochodzeniem etnicznym, religia lub
rodzajem wiosow, w tym, mu.in. fryzur ochronnych takich jak warkocze, loki czy warkocze
skrecane. Uczniowie nie przestrzegajacy zasad ubioru lub polityki dotyczacej mundurkéw
moga zosta¢ pozostawieni po lekcjach lub wykluczeni z zaje¢ dodatkowych, ale nie moga
zostac powstrzymani przed uczestniczeniem w zajeciach. Jezeli ubior ucznia zaktoca lub
moze zaktdci¢ proces edukacyjny, moze on/ona otrzymac dodatkowe konsekwencje
pogwatcenia zasad ubioru lub polityki dotyczgcej mundurkdw. Przyktadowo, konsekwencje
moge zosta¢ wyznaczone w przypadku noszenia ubrar lub akcesoriéw $wiadczacych o
powigzaniach z gangami. Dany punkt nie dotyczy ucznidéw uczeszczajacych do akademii
wojskowych lub programoéw JROTC.

Zachowanie dyskryminujace lub wynikajace z uprzedzen

Zgromadzenie Ogodlne lllinois uznato, ze bezpieczne i cywilizowane srodowisko szkolne
jest niezbedne do nauki i zdobywania osiggniec przez ucznidw. Zachowania wynikajace

z uprzedzen, w tym rasizm i wszelkie formy dyskryminacji na podstawie rzeczywistej lub
domniemanej przynaleznosci do kategorii chronionej pozostajg w sprzecznosci z t zasada
i moga wywotac u uczniow szkode fizyczng, psychiczng lub emocjonalng badz zakidcac
ich zdolnosci do nauki i uczestniczenia w zajeciach szkolnych. Szkoty Publiczne w Chicago
uznajg swoja historyczna role w systemowej marginalizacji oséb najbardziej dotknietych
skutkami rasizmu, uprzedzen i opresji. Staramy sie zrozumie¢, przetamac i unicestwic
wzorce i struktury zinstytucjonalizowanych uprzedzer i rasizmu (Swiadomego lub nie),
ktore doprowadzity do powstania roztamdw lub utrzymywania sie réznic pomiedzy
uczniami i personelem. Kierownictwo szkoty i osoby wyznaczone powinny korzystac

z polityki okreslajacej jak radzi¢ sobie z zastraszaniem i zachowaniem wynikajacym z
uprzedzen znajdujacej sie w niniejszym podreczniku, ktéra zawiera instrukcje postepowania
w przypadkach zastraszania lub zachowar wynikajgcych ze stronniczosci majacych miejsce
w szkole. Jesli dochodzenie ujawni fakty potwierdzajace zarzut stronniczego dziatania,
kierownictwo szkoty lub osoby wyznaczone powinni przypisa¢ odpowiednie kody z SCC,
zastosowac interwencje naprawcze i odpowiednie konsekwencje oraz podjac starania
celem identyfikacji i przetamania systemow i struktur istniejacych w szkotach, ktére

3 Sie¢ CPS oznacza systemy, zasoby komputerowe oraz infrastrukture, uzywangq do przekazywania, przechowywania oraz przeglqdania
danych oraz do komunikacji poprzez media elektroniczne, w tym miedzy innymi: system(y) e-mail, systemy wspdtoracy, bazy danych,
sprzet komputerowy, urzqdzenia telekomunikacyjne, systemy informacyjne, ustugi internetowe, narzedzia do zdalnej nauki, system
internetu CPS lub systemy serweréw CPS, niezaleznie od tego czy sq one wtasnosciq Kuratorium, zostaty przez nie wynajete lub sq w
inny sposéb uzywane na potrzeby szkoty. Obowigzkiem uczniéw jest przestrzega¢ wymogdw Policy on Student Acceptable Use of the
CPS Network (http//policy.cps.edu/download.aspx?ID=203).

e 6 o o o o o o o o o o o Prawa i Obowigzki Uczniéw

DDS SISHSPOY M

213(Nn elUZON BlUBMOYDEZ



pozwalajg na dyskryminacje.

Programy wojskowe i JROTC

Wyznaczone przez Rade akademie wojskowe oraz inne programy JROTC moga
dodatkowo do standardéw zachowania i interwencji lub konsekwencji opisanych

w niniejszych zasadach zachowania uczniéw narzuca¢ wiasne standardy zachowania
oraz interwencje lub konsekwencje zgodne z wojskowa naturg takich szkot

i programow. Uczniowie uczeszczajacy do akademii wojskowych, ktérzy wielokrotnie
angazuja sie w czynnosci stanowiace powazne ztamanie zasad lub niesubordynacje
(dziatanie ucznia, ktére pogwatca zgodny z prawem i odpowiedni rozkaz oficera
starszego stopniem, cztonka zespotu lub innego ucznia) lub wielokrotnie nie

noszg lub odmawiajg noszenia wymaganego munduru wojskowego moga zostac
administracyjnie przeniesieni przez dyrektora akademii wojskowej do innej szkoty
(lub w przypadku programu JROTC moga zostac usunieci z programu). Przed
dokonaniem przeniesienia administracyjnego powinna odby¢ sie konferencja

z udziatem rodzicéw/opiekundw, ucznia, dyrektora akademii wojskowej oraz osoby
wyznaczonej przez kuratora naczelnego. Uczniowie przeniesieni z akademii wojskowej
z dowolnego powodu administracyjnego muszg zostac przyjeci do szkoty w miejscu
ich zamieszkania. Uczniowie przeniesieni z dowolnego powodu administracyjnego
do innej szkoty publicznej w Chicago lub wydaleni z dowolnej szkoty publicznej

w Chicago traca wszystkie stopnie i przywileje w akademiach wojskowych JROTC

i muszg ponownie zgtosi¢ sie do programu JROTC lub akademii wojskowej z prosba

o przyjecie. Po przyjeciu dziecka do akademii wojskowe] rodzice/opiekunowie
zostang poinformowani o zasadach dotyczacych mundurdw, oczekiwaniach akademii
wojskowej oraz zasadach administracyjnych dotyczacych przeniesien, oraz beda
musieli wtasnorecznym podpisem potwierdzi¢ zgode na stosowanie sie do tych zasad.

Uwagi dotyczace Pierwszej Poprawki Konstytucyjnej

Stosujac sie do praw ucznidw wynikajacych z pierwszej poprawki do Konstytudji,
kuratorium uchwalito Ostateczng kompleksowg polityke przeciw dyskryminadji,
molestowaniu, niewtasciwemu zachowaniu seksualnemu i dziataniom odwetowym,
ktéra wzmacnia ochrone wynikajaca z przepiséw federalnych, w tym z Rozdziatu VI oraz
Rozdziatu IX.

Oswiadczenie o przemocy na randce i przemocy domowej

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zostanie powiadomiony przez rodzica, opiekuna lub
ucznia, albo ma podstawy podejrzewad, ze uczen jest ofiarg przemocy podczas
randki ma obowiazek natychmiast powiadomic o tym dyrektora szkoty/ wyznaczong
osobe. Przemoc wobec partnera okresla sie jako przemoc badzZ zachowanie
kontrolujace lub zastraszajace w stosunku do obecnego lub bytego partnera. Moze
to by¢ molestowanie fizyczne, emocjonalne lub seksualne, nekanie, dokuczanie,
krzyczenie, grozby, wyzywanie, grozby samobojstwa, obsesyjne telefony lub wysytanie
wiadomosci tekstowych, nadmierna zazdro$¢ lub wtadczos¢. Przemoc domowa
definiuje sie jako przestepstwo lub wykroczenie polegajace na stosowaniu przemocy
przez obecnego lub bytego matzonka lub partnera wobec osoby poszkodowanej,
osobe, 7 ktérg poszkodowany ma wspdlnie dziecko, osobe, z ktéra sie wspdlnie
mieszka lub mieszkato z racji zwigzku matzenskiego lub partnerskiego, osobe, ktéra
petnita funkcje zblizong do wspdtmatzonka osoby poszkodowanej na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych przemocy domowej obowiazujacych w

i Chicagowskie Szkoty Publiczne e e o o o o o o o o o o

lllinois; przez kazda osobe przeciwko osobie poszkodowanej, dorostej lub matoletniej,
objetej ochrong w przepisach dotyczacych przemocy domowej lub rodzinnej w
lllinois. W zdarzeniu okreslonym jako przemoc domowa, stosunek pomiedzy osobg
poszkodowang i napastnikiem musi by¢ blizszy niz relacja pomiedzy wspotlokatorami.
Wspdlnie zamieszkujacych musi faczy¢ obecny lub przeszty stosunek matzenski lub
relacja intymna. Takie zarzuty lub podejrzenia nalezy niezwtocznie zgtasza¢ do Biura
Ochrony Uczniéw i zgodnie z Rozdziatem IX. Dyrekcja zapewni uczniowi, bedacemu
ofiarg przemocy na randce lub przemocy domowej. odpowiednie wsparcie zgodnie z
zasadami opracowanymi przez Kuratorium na temat przemocy domowej, przemocy
wobec partnera, wydanych przez sad nakazéw ochronnych, zakazéw zblizania sie lub
kontaktu (http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=43).

Kodeks SCC stosuje sie do szkot kontraktowych i wzorcowych

Niewfasciwe zachowania oraz zakres mozliwych konsekwencji i interwencji podany w
niniejszych zasadach sg spéjne z kodeksem szkolnym stanu lllinois, zasadami i regulacjami
Kuratorium, wynegocjowanymi porozumieniami oraz wszystkimi innymi majacymi
zastosowanie prawami stanowymi i federalnymi.

Kodeks postepowania ucznia CPS stosuje sie w odniesieniu do szkét typu contract
i performance.

Szkoty typu charter, zgodnie z prawem lllinois, nie podlegajg rozporzadzeniom lokalnych
kuratoriow (105 ILCS 5/27A). Szkoty charter moga przyja¢ Kodeks SCC lub ustanowic¢
wiasne zasady utrzymywania dyscypliny w szkole. Szkoty charter nie sg zwolnione z
obowigzku przestrzegania praw federalnych i wiekszosci praw stanowych, ustawy IDEA
(Individuals with Disabilities Act) oraz przepiséw federalnych i stanowych dotyczgcych
utrzymywania dyscypliny w odniesieniu do 0séb z niezdolnosciami/ uposledzonych.
Jezeli szkota charter ustanowi wiasne zasady dyscyplinarne, musza one zawierac pojecia
i przestrzegac wytycznych odnosnie zawieszeri i wydaler ucznidw z niezdolnosciami/
uposledzonych, podanych w niniejszym opracowaniu. Szkoty charter musza réwniez
dziata¢ zgodnie z zasadami i procedurami ustanowionymi przez Office of Diverse
Learner Supports and Services jesli chodzi o dziatania dyscyplinarne wobec uczniéw

z niezdolnosciami. Uczniowie wydaleni ze szkoty charter powinni skontaktowac sie z
Department of Student Adjudication po nr (773) 553-2249 w celu uzyskania pomocy.

Kary cielesne s wyraznie zabronione. Zasada 6-21 Kuratorium Chicago gtosi:“Zaden
pracownik Kuratorium nie ma prawa wymierzac kar cielesnych zadnego rodzaju zadnej
osobie uczeszczajacej do szkoty publicznej miasta Chicago!
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1) w czasie dowolnych sponsorowanych lub sankcjonowanych przez szkote programéw
lub czynnosci;
Jak radzi¢ sobie zn e kaniem i zachowaniem 2) w szkole, na terenie szkoly, w autobusach szkolnych lub innym zapewnionym przez
Rade transporcie oraz w miejscach wyznaczonych dla oczekiwania przez uczniéw
na autobusy oraz inne zapewnione przez Rade $rodki transportu (“przystankach
autobusowych”);

3) poprzez przekaz informacyjny z komputera CPS lub sieci komputerowej jak réwniez

wynikajgcym z uprzedzen

Cel innego nalezacego do szkoty sprzetu elektronicznego;
Zgromadzenie Ogélne lllinois uwaza, ze bezpieczne i cywilizowane srodowisko szkolne 4) w przypadku komunikowania sie za posrednictwem dowolnej technologii
jest konieczne dla nauki uczniéw oraz ich osiagniec oraz ze nekanie i zachowania elektronicznej lub osobistego urzadzenia elektronicznego bedac na terenie szkoty, w
wynikajace z uprzedzen (ang. bullying) szkody fizyczne, psychologiczne i emocjonalne nie szkolnym autob.umellub Innym transporcie zapewnionym przez'Rade, na przystankach
sprzyja zdobywaniu wiedzy i uczestniczeniu w zajeciach szkolnych. Zadaniem Kuratorium autobusowych jak réwniez w czasie sponsorowanych lub sankcjonowanych przez
Chicago ("Kuratorium”) jest stworzenie $rodowiska do nauki we wszystkich nalezacych szkofe wydarzen lub czynnosci;
do dystryktu spotecznosciach szkolnych, by wszyscy uczniowie czuli sie bezpieczni i 5) w sytuadji gdy implikuje sie, ze groZba zostanie wprowadzona w zycie w otoczeniu
wspierani, chronieni przed przemoca szkolna i krzywdy spowodowanej przez uprzedzenia, szkolnym, wliczajac w to groZby wypowiedziane w godzinach pozaszkolnych
tak aby mogli osiggnac akademicki sukces i rozwijac sie pod wzgledem spotecznym i z zamiarem wprowadzenia ich w zycie w czasie dowolnego zwigzanego ze szkofg
emocjonalnym, aby wyrosnac na dojrzate i troskliwe jednostki. lub sponsorowanego przez nig programu lub czynnosci lub w srodku transportu
Kuratorium, wspdlnie z rodzicami/ opiekunami i personelem szkolnym, nakazuje by zapewnionym przez Radg;
kazdy uczen Chicagowskich Szkét Publicznych (Chicago Public Schools - CPS) przyjat 6) w sytuacji gdy stanowi ono wykroczenie ujete w Kodeksie Postepowania Ucznia
nastepujace zasady, stosujace sie do wszystkich oséb i dziatart na terenie szkoty: (Student Code of Conduct, "SCC") z grupy zachowarn 5 lub 6, majace miejsce poza

Nie bede znecac sie nad innymi i $wiadomie wywotywac krzywdy. terenem szkoty, ale najpowazniej zaktdcajace edukacje dowolnego ucznia.

Postaram sie pomac kazdej osobie o ktérej sadze, ze ktos sie zneca lub krzywdzi. Definicje

Bede pracowac , aby wigczy¢ do spotecznosci tych ucznidw, tych, ktdrzy zostali z niej “Zachowanie wynikajgce z uprzedzen” jest czynem fizycznym, stownym, niestownym

wykluczeni. lub innym dziataniem, w tym komunikacjg na pismie lub w formie elektronicznej,

Jezeli ktog na kimé sie zneca lub kogo$ krzywdzi, powiem o tym osobie dorostej skierowanym przeciwko rzeczywistemu lub domniemanemu cztonkowi kategorii

w szkole oraz osobie dorostej w domu. chronionej w srodowisku szkolnym, o cechach dyskryminujacych lub szkodliwych.
Zakres “Znecanie sie” oznacza dowolne dziatania lub zachowania fizyczne badz stowne, wliczajac

w to komunikacje pisemng lub elektroniczng, skierowane przeciwko uczniowi lub uczniom
i spetniajace wszystkie z ponizszych kryteridw:

Uwaga: jedli zachowanie lub jego czes¢ wynika z uprzedzen lub jest nakierowane na
cztonka grupy chronionej, zob. wytyczne dotyczace reagowania na zachowania wynikajgce
7 uprzedzen.

Nekanie i zachowania wynikajace z uprzedzen sg sprzeczne z wieloma przepisami

i ustawami na poziomie federalnym, stanowym i lokalnym. Polityka ta chroni uczniéw
od doznania interpresonalnej krzywdy spowodowanej nekaniem lub zachowaniem
wynikajacym z uprzedzen. W uchwalonej przez Kuratorium Ostatecznej Kompleksowej
Polityce Anty-dyskryminacyjnej Kuratorium uznato wiele grup chronionych. Petng liste

kategorii podano w czesci wyjasniajacej definicje lub Polityce Anty-dyskryminacyjnej 1) Istnieje zauwazalna lub pozoma przewaga sit pomigdzy osoba (0sobami) nekajacymi i
CPS. Dodatkowo Kuratorium rozumie szczegélng delikatnos¢ ucznidw o rzeczywistych uczniem (uczniami) docelowymy;

lub domniemanych niepetnosprawnosciach oraz takich, ktérzy identyfikuja sie lub sa 2) Zachowania sg powazne i rozlegte (wielokrotne) lub istnieje wysokie

postrzegani jako lesbijki, geje, osoby biseksualne lub transseksualne. Zapisy niniejszej prawdopodobienstwo, ze sie powtdrza. Choc znecanie sie czesto polega na

polityki nie maja na celu ogranicza¢ wolnosci zawartych w Pierwszej Poprawce do wielokrotnym dokonywaniu pewnych czynnosci, odosobniony incydent moze réwniez
Konstytucji USA lub Rozdziale 3 art. | Konstytudji lllinois. stanowic¢ znecanie sie, w zaleznosci od jego rozmiardw i wystapienia innych elementéw
Niniejsza polityka wynika z zaangazowania réznych oséb zainteresowanych, charakterystycznych dla znecania sie.

w tym uczniow i rodzicow/ opiekundw. Kuratorium lub osoba wyznaczona 3) Zamiarem osoby (0s6b) przejawiajacej takie zachowanie jest wywotanie cielesnej lub
bedzie dokonywac rewizji polityki co 2 (dwa) lata w zaleznosci od jej rezultatéw emocjonalnej krzywdy u ucznia (uczniéw) bedacych celem nekania.

i skutecznosci, w tym miedzy innymi czynnikéw wskazujacych na czestotliwosc 4) Mozna przewidzie¢, ze zachowanie to odniesie jeden lub wiecej z nizej wymienionych
wiktymizacji, spostrzezen ucznidw, personelu i rodzicéw na temat bezpieczeristwa skutkow:

w szkole, identyfikacji miejsc na terenie szkoty, w ktérych dochodzi do znecania

sie zachowan wynikajacych z uprzedzen, rodzajow znecania sie lub zachowan
wynikajacych z uprzedzen oraz uczestnictwa lub reakcji ze strony oséb postronnych.
Opracowania zgromadzonych informacji beda dostepne na stronie informacyjnej
dystryktu.

Znecanie sie oraz zachowania wynikajace z uprzedzen sg zabronione i beda uznawane
za naruszenie Kodeksu postepowania ucznia CPS oraz podlegaja dziataniom
dyscyplinarnym.
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a) spowoduje, ze uczen bedzie miat podstawy, by bac sie krzywdy wyrzadzonej sobie
lub swojej wiasnosci;

b) bedzie miato znaczacy szkodliwy wptyw na fizyczne badz umystowe zdrowie
ucznia;

C) bedzie znaczaco zaktdcac postepy danego ucznia w nauce lub

d) znaczaco zaktéci mozliwosc ucznia do brania udziatu lub korzystania z ustug,
czynnosci lub przywilejéw zapewnianych przez szkote.
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Znecanie sie moze przybierac rézne formy, miedzy innymi: molestowanie, grozby,
zastraszanie, sledzenie, przemoc fizyczng, molestowanie seksualne, przemoc seksualna,
kradziez, publiczne upokorzenie, zniszczenie mienia lub zemste za zgtoszenie lub
oskarzenie o znecanie sie. Swiadomie zgtaszanie fatszywych skarg dotyczacych
znecania sie podlega postepowaniu wyjasniajacego i bedzie uznawane za znecanie
sie, podlegajace dziataniom dyscyplinarnym w ramach Kodeksu postepowania ucznia.
Powyzsza lista ma by¢ wylacznie przyktadem i nie zawiera petnego zakresu.

“Cyber-znecanie sie” oznacza uzywanie do znecania sie technologii informatycznych

i komunikacyjnych. Definicja ta dotyczy cyber-znecania sie za posrednictwem
technologii, ktorych szkofa nie jest wiascicielem, wynajmujacym lub uzytkownikiem,

o ile kierownictwo lub nauczyciel otrzyma raport o tym, ze do znecania sie doszto

tym sposobem. Niniejsza polityka nie naktada na dystrykt lub szkofe obsadzenia lub
monitorowania zaje¢ pozaszkolnych, funkgji lub programow.

“Dyskryminacja” polega na traktowaniu innej osoby mniej przychylnie z uwagi na jej
rzeczywistg lub domniemana przynaleznos¢ do jednej lub wielu kategorii chronionych.
“Nekanie” jest niepozadanym dziataniem stownym, niestownym lub fizycznym na
podstawie rzeczywistej lub domniemanej przynaleznosci danej osoby do jednej lub
wielu kategorii chronionych, okreslonych w Ostatecznej kompleksowej polityce przeciw
dyskryminacji, molestowaniu, niewtasciwemu zachowaniu seksualnemu i dziataniom
odwetowym, ktére jest dziataniem powtarzajacym sie, powszechnym lub dotkliwym i
obiektywnie obraZliwym, stanowigcym przeszkode, ograniczenie lub odmowe dostepu
do nauki lub zatrudnienia, $wiadczen badz mozliwosci.

Niepozadane dziatanie oznacza, miedzy innymi, zastraszanie, grozby, obrazliwe
wys$miewanie, obelgi, epitety, przezywanie, napady lub grozenie, dotykanie, osmieszanie
lub szydzenie, umniejszanie, obraZliwe przedmioty lub zdjecia, wiadomosci przesytane
emailem, SMSem lub przez media spotecznoéciowe, nagabywanie o wzgledy seksualne,
zadania korzysci seksualnych, zachowanie natury seksualnej bgdz wszelkie inne czyny o
zabarwieniu seksualnym.

“Mikro-agresje” to codzienne stowne, niestowne lub $rodowiskowe przytyki, afronty lub
obrazy, zamierzone lub niezamierzone, ktére wyrazajg wrogie, ponizajace badzZ negatywne
tresci wobec danej osoby z uwagi na jej rzeczywista lub domniemang przynalezno$¢ do
kategorii chronionej, na przyktad rasy, orientadji seksualnej lub tozsamosci ptciowej (za Wing
Sue, Derald. "Racial Microaggressions in Everyday Life;2010).

“Kategorie chronione” to rzeczywiste lub domniemane cechy danej osoby, takie jak
orientacja seksualna, pte¢ lub rodzaj (w tym tozsamos¢ ptciowa, samowyrazenie plciowe,
cigza, urodzenie dziecka, karmienie piersig i dolegliwosci zwigzane z cigza), rasa lub grupa
etniczna, utozsamianie sie z dang grupa etniczna, przodkowie, narodowos¢, pochodzenie,
religia, kolor skéry, niesprawnosc fizyczna lub umystowa, wiek (powyzej 40 lat), status
imigracyjny, stan cywilny, zarejestrowany stan partnerski, informacje genetyczne,
przekonania lub zwigzki polityczne (nie zwigzki zawodowe), stuzba wojskowa,
dyscyplinarne zwolnienie z odbywania stuzby wojskowej badzZ na podstawie zwigzku
danej osoby lub grupy 0séb z jedng lub wieloma rzeczywistymi lub domniemanymi
cechami nalezacymi do wyzej wymienionych kategorii, wigcznie z kategoriami
chronionymi na poziomie federalnym, stanowym lub lokalnym w obowigzujacych
prawach, przepisach lub rozporzadzeniach.

“Konflikt rowiesniczy” oznacza nieporozumienie i interakcje konfliktowe, ktére sa
sytuacyjne, natychmiastowe i odpowiednie do rozwoju. Konflikt wystepuje w przypadku
pojawienia sie réznicy stanowisk lub pogladéw u dwojga lub wiecej ucznidw o
stosunkowo podobnej zauwazalnej lub pozornej sile. Gdy pracownicy szkoty swiadomi sg
istnienia konfliktu réwiesniczego, oczekuje sie po nich ze pomoga uczniom w rozwinieciu
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nowych umiejetnosci z zakresu komunikacji z szacunkiem, granic osobistych oraz
pokojowego rozwiazywania konfliktéw.

“Dyskryminacja rasowa” to kazde wyrdznienie, wyodrebnienie, ograniczenie

lub preferencja na podstawie rasy, koloru skéry, przynaleznosci spotecznej,
pochodzenia panstwowego lub etnicznego, majace niweczacy lub ograniczajacy
efekt na korzystanie z prawa do sprawiedliwego zdobywania wiedzy i realizowania
podstawowych wolnosci spotecznych, ekonomicznych, kulturowych, politycznych
i jezykowych, zwigzanych z zyciem szkolnym i dystryktem (za United Nations, 2019).

“Dziatania odwetowe” to kazda forma zastraszenia lub wywierania negatywnego
wpltywu lub zmiany programu edukacyjnego lub zaje¢ podjeta przeciwko uczniowi
za zgtoszenie skargi lub do$wiadczenia szykanowania lub zachowania wynikajacego
z uprzedzen, dokonane wewnetrznie lub zewnetrznie w urzedzie federalnym,
stanowym lub lokalnym, badz za uczestniczenie, pomoc lub odmowe wziecia udziatu
w dochodzeniu, postepowaniu lub przestuchaniu majacym zwigzek ze zgtoszeniem
lub skarga na zastraszanie lub zachowanie wynikajace z uprzedzen. Dziatania
odwetowe s3 uznawane za znecanie sie i s3 zabronione zgodnie z niniejsza polityka.
Wszelkie uzasadnione oswiadczenia dotyczace dziatari odwetowych podlegaja
dziataniom dyscyplinarnym w ramach Kodeksu postepowania ucznia.

“Czynnosci naprawcze” oznaczajg szereg dziatan zastepczych wobec srodkéw
dyscyplinarnych wykluczajacych ucznia, podejmowanych w zaleznosci od potrzeb
danej szkoty lub srodowiska, pomagajacych w utrzymaniu bezpieczenstwa na
terenie szkoty, ochronie pozytywnej atmosfery tworzonej w celu produktywnego
zdobywania wiedzy, w przekazywaniu uczniom umiejetnosci interpersonalnych,
przydatnych w pdzniejszym zyciu szkolnym i spotecznym, budowaniu i naprawianiu
relacji pomiedzy uczniami, rodzinami, szkotami i réznymi srodowiskami oraz

w ograniczeniu prawdopodobienstwa przysztych zaktécen, dzieki potaczeniu
poczucia odpowiedzialnosci ze zrozumieniem potrzeb ucznidw w zakresie ich
zdrowia behawioralnego. Czynnosci naprawcze to sposoby proaktywnego
nawigzywania relacji w spotecznosci oraz przygotowywania spotecznosci na
ewentualng krzywde. Po konflikcie lub krzywdzie, czynnosci naprawcze dajg
mozliwos¢ myslenia, rozmawiania i reagowania na problemy i zdarzenia, angazujace
wszystkich zainteresowanych do wyrazenia swoich uczu¢ i opinii, identyfikacji
zdarzenia, opisania jaki miato ono wptyw na poszczegdlne osoby oraz znalezienia
rozwigzan celem poprawy sytuacji.

Zapobieganie zastraszaniu i zachowaniom wynikajacym z uprzedzen

Wszyscy dyrektorzy szkét oraz personel placdwek CPS powinni wspdlnie starac sie

o tworzenie bezpiecznego i petnego wsparcia otoczenia, w ktérym zapobiega sie

przemocy szkolnej i zachowaniom wynikajacym z uprzedzen poprzez:
Opracowywanie strategii tworzenia atmosfery wsparcia, w tym jasno okreslonych
oczekiwar i dzielenia sie wypracowanymi sposobami postepowar odnosnie
interakcji pomiedzy uczniami oraz uczniami i personelem.
Nabywanie przez uczniéow umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych
poprzez uczenie ich w szkole, tworzenie praktyk promujacych budowanie reladji
na poziomie klasy i szkoty, w tym przekazywanie wszystkim zainteresowanym
koniecznos¢ zgtaszania przypadkdw nekania, obrazliwych zwrotdw, stronniczosci i
uprzedzen.
Ustalenie przewidywalnych reakcji oraz skutecznych praktyk dyscyplinarnych,
ktore uderzajg w sedno problemu, uczg umiejetnosci, budujg empatie i
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naprawiaja wyrzadzona krzywde. Upewnij sie, Zze wszyscy uczniowie, personel i osoby
zainteresowane znaja plan szkoty w odpowiedzi na nekanie i przemoc w szkole.
Stosowanie praktyk integracyjnych i wspdlnotowych, skupiajgcych sie na wypracowaniu
przynaleznosci do grupy, afirmacji réznic kulturowych oraz wspieraniu przemian u oséb
pokrzywdzonych przez zachowania wynikajace z uprzedzen

Jak radzi¢ sobie ze zgtoszeniami zachowan wynikajacych z uprzedzen

Interwencje w razie zachowan wynikajacych z uprzedzen

Pracownicy szkoty, ktorzy byli swiadkami lub zostali poinformowani o zachowaniach

wynikajacych z uprzedzert musza natychmiast powzig¢ nastepujace kroki:

1) Zapewni¢ bezpieczeristwo oséb zamieszanych w wydarzenie. Uwaga: Przy
podejrzeniu, ze zachodzi potrzeba powiadomienia stuzb porzadkowych - zob.
czes¢ SCC poswiecong powiadamianiu policji.

2) Potepic¢ zachowanie wynikajace z uprzedzenia jako sprzeczne z wartosciami
Chicagowskich Szkét Publicznych i polityka kuratorium oswiaty.

3) Powiadomic¢ CPS Office of Student Protections (OSP).

Dodatkowe zasoby, narzedzia i rozporzadzenia mozna znalez¢ w Protokotach
przeksztatcania krzywdy spowodowanej przez uprzedzenia na stronie cps.edu/osp.

Zgtaszanie zachowania wynikajacego z uprzedzen
Personel szkolny bedacy swiadkiem lub powiadomiony o wystapieniu zachowania
wynikajacego z uprzedzenia ma obowiazek zgtosi¢ wszystkie przypadki takiego
zachowania dyrektorowi szkoty, odnotowania ich w systemie Aspen i odpowiedzie¢
na pytania w zwiazku z powstata krzywda.
Uczniowie, ktérzy doswiadcza lub sg $wiadkami zachowania wynikajacego z uprzedzenia
s zobowigzani zgtosic¢ to do pracownika szkoty. Uczniowie moga réwniez zgtosi¢ dane
zachowanie bezposrednio do Office of Student Protections and Title IX w nastepujacy
sposob:

Przez internet: Wypetnic i wysta¢ formularz skargi ze strony cps.edu/osp

Emailowo: Przestac¢ skarge do civilrights@cps.edu.

Przez telefon: Zgtosi¢ skarge pod nr 773-535-4400.

Osobiscie lub poczta: Przekazac skarge bezposrednio do OSP osobiécie lub poczta na
adres 110 N. Paulina St,, Chicago, 60612.

Etapy dochodzenia w sprawie zachowania wynikajacego z uprzedzen

Bardzo wazne jest postepowanie w kolejnosci nizej opisanych wytycznych oraz
zapoznanie sie z Protokotami OSP na temat przeksztatcania krzywdy spowodowanej
przez uprzedzenia, ktdre zawieraja szczegdtowe omowienie w jaki sposdb Dystrykt
i CPS odpowiadajg na zachowania wynikajace z uprzedzeri oraz zawieraja link do
dokumentowania zdarzenia na stronie cps.edu/osp.
1) Zapewnij doraznie bezpieczenstwo wobec wszystkich uczestnikdw incydentu
i zaplanuj bezpieczenstwo na czas trwania postepowania wyjasniajgcego.
2) Powiadom rodzicéw lub opiekundw wszystkich zainteresowanych uczniow.
a) W jeden dzien od otrzymania zgtoszenia o zachowaniu wynikajacym
7 uprzedzenia, dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powinna poinformowac
o tym rodzicow/opiekundw wszystkich uczniow bioracych udziat w zdarzeniu,
postepowac zgodnie z Protokotami OSP dotyczacymi przeksztatcania krzywdy
spowodowanej przez uprzedzenia i udokumentowac te powiadomienia
w szkolnym systemie informacyjnym dystryktu.
i.  Powiadomienia nalezy przekazywac prywatnie uczniom bezposrednio
zwigzanym z danym wydarzeniem oraz ich rodzicom lub opiekunom.
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ii. Jesli dane wydarzenie ma powazniejszy wptyw na spotecznosc szkolng,
dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powinni w jasny sposéb komunikowac
sie z uczniami, personelem i rodzicami, przypominajac o oczekiwaniach
obowigzujgcych na terenie szkoty oraz atmosferze poszanowania, wspélnoty i
afirmadji réznic kulturowych.

3) Udokumentowac wszystkie zarzuty zachowarn wynikajacych z uprzedzen
a) Personel szkolny bedacy swiadkiem lub powiadomiony o wystapieniu zachowania
wynikajacego z uprzedzenia ma obowigzek zgtosi¢ wszystkie przypadki

takiego zachowania dyrektorowi szkoty, odnotowania ich w systemie Aspen

i w przeciagu jednego dnia udzieli¢ pozytywnych odowiedzi na pytania w zwiazku

z zachowaniem stronniczym i dyskryminujacym.

b) Personel, ktory nie ma dostepu do Aspen lub ma pytania i wymaga pomocy moze
skontaktowac sie z OSP pod nr 773-535-4400 lub civilrights@cps.edu.

4) Przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace na wskazanie OSP.

a) Po powiadomieniu OSP o wystapieniu zachowania wynikajacego z uprzedzen za
pomocg systemu ASPEN lub bezposrednio, OSP zapozna sie ze sprawozdaniem,
podejmie decyzje co do zasadnosci postepowania wyjasniajacego, okredli jego typ i
zapewni wytyczne odnosnie wsparcia dla uczniow:

i.  postepowanie wyjasniajace OSP: W razie powaznych, zawitych lub powszechnie
wystepujacych zdarzen i naruszer praw obywatelskich, OSP wyznaczy
funkcjonariusza do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
Funkcjonariusz z ramienia OSP skontaktuje sie ze szkofg po podjeciu przez
OSP decyzji o wszczeciu postepowania wyjasniajacego. Funkcjonariuszowi
nalezy zapewnic¢ dostep do przedstawiciela szkoty ds ochrony uczniéw, dostep
do wszystkich stron uczestniczacych w zdarzeniu, odosobnione miejsce do
przeprowadzania przestuchar oraz wszystkie istotne dla sprawy dokumenty i
dowody.

i Postepowanie wyjasniajgce prowadzone przez szkote Jesli OSP stwierdzi,

Ze postepowanie wyjasniajgce mozna przeprowadzi¢ na poziomie szkoty,

OSP zwrdci sie do szkoty i jej przedstawiciela ds ochrony uczniéw z prosba

0 przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. Postepowania wyjasniajgce
na poziomie szkoty sa prowadzone przez administracje szkoty i/lub jej
przedstawiciela ds ochrony uczniow. OSP zapewni szkole odpowiednie
wytyczne. Szkota nie moze prowadzic postepowania wyjasniajgcego bez
wyraZznego polecenia ze strony OSP.

iii. Okres postepowania Cho¢ postepowania wyjasniajace nalezy przeprowadzac
sprawnie, niektore beda trwac wiele tygodni lub miesiecy, w zaleznosci od
charakteru, zakresu i ztozonosci zarzutow, dostepnosci swiadkow, wigczenia sie
polidji, itp.

1. OSP bedfzie sie starac zakorczy¢ postepowanie, nie liczac okresu
na odwotanie i zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, w ciggu 90
(dziewiecdziesieciu) dni kalendarzowych, przy czym okres ten mozna
przedtuzy¢ jesli istnieja ku temu powody. O przedtuzeniu terminu decyduje
Koordynator ds Rozdziatu IX lub wyznaczona osoba, powiadamiajac
wszystkie strony.

2. Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajgce na poziomie szkoty po
Zleceniu go przez OSP beda miaty 10 (dziesiec) dni na jego zakoriczenie,
nie liczac okresu na odwotanie i zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych, z
mozliwoscig przedtuzenia, jesli istniejg ku temu powody.
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b)  Srodki wsparcia: We wszystkich przypadkach, Dystrykt bedzie koordynowac Jak radzic¢ sobie z zarzutami zachowan zastraszania
prace szkot w zakresie srodkow wsparcia, ktore nie sg srodkami dyscyplinarnymi
lub karzacymi i zapewniajg zindywidualizowana pomoc w zaleznosci
od potrzeb, bezptatna dla stron, w oparciu o protokoty OSP dotyczace
przeksztatcania krzywdy spowodowanej przez uprzedzenia. Wszyscy stali i kontraktowi pracownicy CPS, wliczajac w to oficerédw bezpieczenstwa, zatoge

stoftéweki oraz kierowcow autobusow, ktérzy sa $wiadkami znecania sie lub przemocy szkolnej

Interwencje w reakcji na znecanie sie
A. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw statych i kontraktowych CPS

3) rieshc czy podejlrzemla © zachovyame stronnicze s3 uzasadnione czy nie albo posiadajg wiarygodng informacje, ktéra wystarczytaby, by rozsadna osoba zaczeta

 udokumentowac podjeta decyZg. podejrzewac, ze dana osoba jest celem znecania sie, maja obowiazek:

a) Postepowanie wyjasniajace OSP: Funkcjonariusz OSP oceni czy dane 1) natychmiast interweniowac w sposob odpowiedni do sytuadji i zapewniajacy
zachowanie odpowiada zachowaniu niewtasciwemu wymienionemu w SCC, bezpieczeristwo wszystkich zaangazowanych w sytuacje osob;
zgodnie z definicjg okreslong w niniejszej polityce, polityce zapobiegajacej 2) tak szybko jak to mozliwe, ale w ciagu 24 godzin, zgtosi¢ przypadek znecania sie lub
dyskryminacji oraz protokotami OSP dotyczacymi przeksztatcania krzywdy zemsty do dyrektora/osoby wyznaczonej uzywajac w tym celu formularza skargi
spowodowanej przez uprzedzenia, a nastepnie sporzadzi pisemna opinie na o znecanie sie (Zatacznik A), oraz
temat zdarzenia wraz z uzasadnieniem. Jesli postepowanie wyjasniajace uzna, 3) w pelni wspierac kazde dochodzenie w sprawie przypadku i wprowadzac w zycie kazdy
ze uczen @puécﬂ sie zachowania stronqiczego i/lub inny;h nieod povviednich plan bezpieczenstwa opracowany przez dyrektora/osobe wyznaczona.
za;hovvan vvymemonych w SCC, zostanie sporzadzone pisemne sprawozdanle B. Odpowiedzialnoéc uczniow, rodzicow i opiekundw
a jego ustalenia przekazane do dyrektora szkoty lub osoby wyznaczone;j. ) L L ,

Uczen bedacy $wiadkiem znecania sie nie ma prawa do tego, aby sta¢ z boku lub

b) Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez szkote Dyrektor szkofy lub uczestniczy¢ w znecaniu sie. W przypadku znalezienia sie w takiej sytuacji uczeri musi jak
osoba wyznaczona powinna rozwazyc czy dane zachowanie odpowiada najszybciej powiadomi¢ o tym osobe dorosta w szkole i osobe dorost w domu. Kazdy
niewfasciwym zachowaniom wymienionym w SCC, porownac je z rodzic lub opiekun, ktéry byt $wiadkiem lub zostat powiadomiony o znecaniu sie musi jak
definicjami podanymi w niniejszej polityce i sporzadzi¢ pisemna opinie wraz najszybciej poinformowac o tym dyrektora/osobe wyznaczona. Zgloszenia mozna kierowac
z uzasadnieniem. Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powinni dopilnowac, osobiécie do kazdego pracownika statego lub kontraktowego CPS, jak réwniez wypetnic
aby jego ustalenia (niezaleznie od tego czy podejrzenie o dane zachowanie jest zatacznik A i ztozy¢ go na rece dyrektora/osoby wyznaczonej albo zadzwoni¢ do Parent
uzasadnione czy nie) byty wiasciwie udokumentowane w szkolnym systemie Support Center CPS na nr (773) 553-3772 lub wysta¢ e-mail na adres BullyingReport@
informacyjnym Dystryktu. cps.edu. Dyrektor/osoba wyznaczona oraz goraca linia przyjmowac bedga zgtoszenia

¢ Jesli dochodzenie stwierdz, ze uczer dopuscit sie zachowania stronniczego anonimowe. Zadne akdje dyscyplinarne nie zostana podjgte wylacznie na podstawie
i/lub innego niewfasciwego zachowania wymienionego w Kodeksie SCC, anonimowego zgfoszenia.
dyrektor lub osoba wyznaczona powinni sporzadzi¢ raport dotyczacy C. Etapy sporzadzania raportéw z przypadkéw znecania sie
uchybienia (Misconduct Report). 1) Zapewnij bezpieczefistwo. Dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona musi okaza¢

6) Powiadomi¢ wszystkie zainteresowane strony o wyniku postepowania natychmiastowe wsparcie wobec ucznia (ucznidow) bedacego obiektem nekania dla

zapewnienia bezpieczeristwa. Jesli istnieje oczywiste lub domniemane zagrozenie

wyjasniajacego.
Y Jaced bezpieczenstwa, nalezy postepowac wedtug wytycznych z Podrecznika Kryzysowego

a) Postepowanie wyjasniajace OSP: Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego CPS, w tym bezzwitocznie powiadomic Student Safety Center oraz Network Office danej
OSP wysle pisma z ustaleniami sprawy do uczniow zwiagzanych z wydarzeniem szkoty. Zarzucane zachowania ukierunkowane na pte¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢
i ich rodzicéw/ opiekundw dotyczace etapu postepowania, ustaler i kolejnych ptciowa lub ekspresje piciowq nalezy natychmiast zgtasza¢ do Biura Ochrony Uczniow
krokéw, w tym miedzy innymi mozliwych érodkéw dyscyplinarnych podjetych i zgodnie z Rozdziatem IX w celu uzyskania pomocy i wsparcia kontaktowac sie z nr
przez dyrektora szkoty w nastepstwie uzasadnionych naruszen SCC. (773) 535-4400.

2) Powiadom rodzicéw lub opiekunéw wszystkich zainteresowanych uczniow.
W ciggu jednego dnia od otrzymania raportu o znecaniu sie, dyrektor/osoba
wyznaczona powiadomi rodzica/opiekuna prawnego wszystkich uczniéw, ktérych on
dotyczy poprzez kontakt telefoniczny, spotkanie osobiste i/lub na pismie o przypadku
oskarzenia o przemoc w szkole oraz udokumentuje owe powiadomienia w raporcie
z wydarzenia w szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu.

a. Powiadomienia nalezy przekazywac prywatnie uczniom bezposrednio zwigzanych

) Bezwzgledu na wynik postepowania wyjasniajacego, Dystrykt podejmie 7 danym zwigzanym z danym wydarzeniem oraz ich rodzicom lub opiekunom.
kroki celem zapobiegania ponownym przypadkom zachowar wynikajacych

z uprzedzeri i wszelkim innym naruszeniom i wiasciwie skoryguje efekty
dyskryminacji u osob poszkodowanych.

b) Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez szkote: Po zakonczeniu
postepowania wyjasniajacego, administracja szkoty wysle pisma z ustaleniami
sprawy do wszystkich stron oceniajgce zasadno$¢ uznania zachowanie za
naruszenie. Jedli jest ono uzasadnione, administracja szkoty przekaze uczniom,
ktorzy dopudcili sie danych naruszen i ich rodzicom/ opiekunom jakie poniosa
konsekwencje, na zasadach okreslonych w SCC.

Uazpazidn z wWASE(eyIuAM woluemoydez

b. Dodatkowo, jesli dane wydarzenie ma powazniejszy wptyw na spotecznosc¢ szkolng,
dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powinni w jasny sposéb komunikowac sie z
uczniami, personelem i rodzicami, przypominajgc o oczekiwaniach obowigzujgcych
na terenie szkoty oraz atmosferze poszanowania i wigczenia.

3) Dokumentuj wszystkie doniesienia o nekaniu w szkole. \W ciggu dwdch dni
od otrzymania doniesienia o nekaniu, Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona ma
obowigzek ich udokumentowania w szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu,
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z podaniem zarzutéw, sporzadzeniem ogdlnego sprawozdania i udokumentowaniem

przestanych powiadomien.

Przeprowadz postepowanie wyjasniajace. Dyrektor szkoty lub osoba

Wwyznaczona, zorientowana w temacie przemocy szkolnej i interwencjach powinna

przeprowadzi¢ stosowne postepowanie wyjasniajace. Porad w tym zakresie udziela

Law Department pod nr (773) 553-1700.

Postepowanie wyjasniajace w sprawie znecania sie powinno rozpoczac sie w ciggu

5 dni szkolnych od otrzymania sprawozdania i zakoriczy¢ w ciggu 10 dni, chyba

ze dyrektor pisemnie zatwierdzi przedtuzenie okresu postepowania o nastepne 5

dni z uwagi na szczegdlne okolicznosci. Dyrektor lub osoba wyznaczona powinna

udokumentowac przedtuzenie w raporcie z postepowania i powiadomi¢ wszystkie

zainteresowane strony.

Postepowanie wyjasniajace powinno obejmowac:

a. Okredlenie wszystkich zainteresowanych stron, w tym uczniéw podejrzanych
o dopuszczenie sie aktow przemocy w szkole, domniemanych ofiar oraz widzow,
tacznie z ewentualnymi osobami dorostymi, ktére byty Swiadkami wydarzenia lub
posiadaja wiarygodne informacje na jego temat.

b. Przeprowadzenie wywiadu w prywatnym otoczeniu z kazdg z zainteresowanych
stron. Domniemanej ofiary nigdy nie nalezy przestuchiwac publicznie badz?
w obecnosci uczniow podejrzanych o jej nekanie.

¢. Ustalenie jak czesto dane zachowanie miato miejsce, czy wystapito wczesniej, czy
miafo okreslony schemat, dane z systemu informacyjnego szkoty na temat wptywu
tych zachowan na postepy w nauce ucznia bedacego celem tych czyndw.

d. Ocene wptywu wydarzenia na bezpieczeristwo samego ucznia i szkoty ogdtem.

Okresl czy podejrzenia o znecanie sie s uzasadnione czy nie i udokumentuj
podjeta decyzje. Dyrektor lub osoba wyznaczona powinna okresli¢ czy wystapity
wszystkie cztery elementy znecania sie, jesli nie wszystkie cztery to czy dane
zachowanie odpowiada definicji innego niewfasciwego zachowania, okre$lonego

w Kodeksie SCC. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajacego, dyrektor lub osoba
wyznaczona powinni dopilnowad, aby jego ustalenia (niezaleznie od tego czy
podejrzenie o znecanie sie jest uzasadnione czy nie) bylty wiasciwie udokumentowane
w szkolnym systemie informacyjnym Dystryktu. Jesli postepowanie stwierdzi, ze
uczeri dopuscit sie znecania i/lub innego niewtasciwego zachowania wymienionego
w Kodeksie SCC, dyrektor lub osoba wyznaczona powinni sporzadzi¢ raport dotyczacy
uchybienia (Misconduct Report).

Powiadom wszystkie zainteresowane strony o wyniku dochodzenia. Dzien

po dokonaniu ustalen, dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona powinni powiadomic
rodzicow lub prawnych opiekundw wszystkich zainteresowanych uczniow o

wyniku postepowania wyjasniajgcego. Rodzice/opiekunowie uczniéw bedacych
stronami dochodzenia moga poprosi¢ o zebranie z dyrektorem/ osoba wyznaczona
w celu omodwienia postepowania, jego wynikow, czynnosci podjetych w zwigzku

ze zgtoszonym przypadkiem znecania sie oraz poznania zasobdw dostepnych dla
uczniéw zardwno w szkole jak i poza nig, z ktérych mogliby korzystac by zaradzi¢
przyczynom lezacym u podstaw dokonanego aktu znecania sie.

Przy powiadamianiu o przypadkach znecania sie rodzica/opiekuna ucznia
poszkodowanego, dyrektor/osoba wyznaczona powinna wzia¢ pod uwage czy uczen
zyczy sobie poufnego potraktowania niektérych informacji. Przyktadowo, jezeli nad
uczniem znecano sie po ujawnieniu tego, ze jest gejem, dyrektor/osoba wyznaczona
nie powinien informowac rodzica/opiekuna o jego orientacji seksualnej bez zgodny
ucznia, chyba ze istnieja ku temu uzasadnione powody zwigzane ze szkota.

Chicagowskie Szkoty Publiczne e e o o o o o o o o o o

Jesli postepowanie ustali, ze dany uczen dopuscit sie znecania sie, dyrektor lub osoba
wyznaczona powinna przekazac jego rodzicom lub opiekunom raport o niewtasciwym
zachowaniu. Dyrektor lub osoba wyznaczona moze powiadomic rodzicow lub
opiekundw pozostatych ucznidw o postepowaniu szkoty zgodnie z zasadami Kodeksu
postepowania ucznia. Dyrektor nie moze powiadomic ich o szczegdtach zastosowanych
konsekwencjach, poniewaz bytoby to bezprawne i niezgodne z zasadami poufnosci
obowigzujacymi w odniesieniu do danych przechowywanych przez szkote w
kartotekach uczniow.

D. Okreélenie odpowiedniej reakgji

Celem reakgji jest wywotanie u pokrzywdzonego ucznia poczucia bezpieczenstwa i tego,
ze jest w szkole mile widziany, natomiast uczen, ktéry dopuscit sie znecania sie powinien
zrozumiec wyrzadzona krzywde i zmienic¢ swoje zachowanie. Po wskazéwki na temat
odpowiednich reakcji nalezy skontaktowac sie z Office of Social & Emotional Learning pod
nr(773) 553-1830, lub na stronie cps.edu/SEL.

1) Zidentyfikuj czynniki ryzyka w szkole i opracuj uniwersalne strategie poprawy
szkolnej atmosfery oraz rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocer\ i rozwigz
wszelkie problemy zwigzane z nadzorem, oczekiwaniami, budowaniem reladji
i nauczaniem emocjonalnym.

2) Wspieraj skrzywdzonych uczniéw. \Wyznacz osoby, ktére opracuja i wdrozg plan,
dzieki ktéremu przywréci sie poczucie bezpieczenstwa u ucznia pokrzywdzonego
oraz innych ucznidw, dotknietych wydarzeniem. Okresl potrzebe zastosowania innych
interwencji.

Jesli ofiarg znecania sie jest uczen niepetnosprawny, szkota powinna zwota¢ zebranie
zespotu IEP by ocenic¢ czy dodatkowe lub inne pomoce sa potrzebne w zwigzku

z potrzebami ucznia, dokonujac odpowiednio rewizji planu IEP. Przyktadowo, jesli
niezdolnos$¢ ucznia ma wptyw na rozwdj jego umiejetnosci spotecznych lub sprawia, ze
jest on fatwym obiektem znecania sie, dyrektor/wyznaczona osoba powinna poprosic
zespot IEP o rozwazenie, czy plan IEP nie powinien zawierac¢ zapisdw ograniczajgcych
narazenie na akty przemocy szkolnej.

3) Okresl srodki interwencyjne i/lub konsekwencje dotyczace gtéwnej przyczyny
zachowan znecania sie u danego ucznia. \WeZ pod uwage rodzaj zachowania, wiek
rozwojowy ucznia oraz historie probleméw z wychowaniem oraz zachowaniem danego
ucznia. Dziataj zgodnie z Kodeksem Postepowania Ucznia oraz Wytycznymi skutecznego
dyscyplinowania i szukaj mozliwosci uczenia i budowania empatii oraz naprawienia
wyrzadzonej krzywdy. Nalezy pamietac, ze o ile dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznia
poszkodowanego zawieszenie w prawach uczniach lub wydalenie moga by¢ konieczne,
to jednak dziatania te nie redukujg aktdw przemocy szkolnej.

Jesli uczen, ktéry dopuscit sie znecania sie jest uczniem z niezdolnoscia, szkota powinna
zwotac zespdt IEP by ocenic czy potrzebne sg dodatkowe lub inne pomoce by zaradzi¢
niewfasciwemu zachowaniu i rozwija¢ u ucznia umiejetnosci spoteczno-emocjonalne.
Zespot moze rowniez dokonac oceny otoczenia, w ktérym wystapito znecanie sie
celem okreslenia czy zasadne jest wprowadzenie w nim zmian. Zespot IEP powinien
przykfadowo rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia planu dziatar interwencyjnych

lub w miare potrzeby zrewidowac obecny plan. Dyrektor szkoty/ osoba wyznaczona
powinien przestrzega¢ Gwarancji Proceduralnych dot. Dyscypliny wobec Uczniow
Niepetnosprawnych (Procedural Safeguards for Discipline of Students with Disabilities/
Impairments) w momencie wyznaczania dziatar interwencyjnych i konsekwencji wobec
uczniodw niepetnosprawnych.

W celu informacji na temat zasad budowania atmosfery i umiejetnosci zapobiegajacych
znecaniu sie na terenie szkoty nalezy skontaktowac sie z Office of Social & Emotional
Learning, natomiast wiecej informacji o odpowiednich i prawnych konsekwencjach
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w odpowiedzi na niewfasciwe zachowanie uczniéw mozna uzyskac z CPS Law
Department.

4) W odniesieniu do wydarzen majacych wiekszy wptyw na spotecznos¢
szkolna, zapewnij uczniom poszkodowanym przestrzen bezpieczenstwa,
w ktorej razem z nauczycielami i rodzicami moga dzielic si¢ swoimi
spostrzezeniami, wptywem i potrzebami w zakresie naprawienia
wyrzadzonej krzywdy.

E. Czego nie nalezy robi¢
Nie zagdamy od ucznia, ktéry dopuscit sie aktu znecania sie przeproszenia ucznia
bedacego przedmiotem jego atakéw lub publicznych przeprosin, nie uzywamy
kregow pokoju, konferencji pomiedzy ofiara i krzywdzicielem oraz zadnej formy
mediacji, ktora spowoduje ze strony beda postawione w sytuacji wymagajacej od
nich natychmiastowego rozwigzania problemu znecania sie. Srodki naprawcze moga
by¢ pomocne w naprawieniu relacji pomiedzy uczniem, ktéry dopuscit sie znecania
sie oraz uczniem bedacym przedmiotem takiego zachowania, ale nalezy uzywac
ich wyfacznie w sytuacji, gdy po zastosowaniu innych interwencji zaprowadzono
réwnowage sit pomiedzy sprawcg a celem.
Nie traktujemy znecania sie jako typowego zachowania uczniéw ani nie zaktadamy, ze
sprawa nie jest powazna.

Odwotanie

Strona niezadowolona z wyniku postepowania wyjasniajacego moze ztozy¢ odwotanie
do biura Office of Student Protections and Title IX - OSP, tel. (773) 535-4400, w ciaggu 15
dni kalendarzowych od otrzymania powiadomienia od dyrektora szkoty. OSP opracuje
ostateczng ocene zgodnie z ustaleniami czasowymi i proceduralnymi okreslonymi w
poradniku odwotan w sprawach przeciwdziatania znecaniu sie, przyjetym przez OSP. OSP
moze zwrdci¢ sprawe do kierownika sieci, dyrektora lub 0séb przez nich wyznaczonych w
celu przeprowadzenia dalszego dochodzenia lub ponownego rozwazenia konsekwengji,
nakazac zastosowanie innych konsekwencji lub odrzuci¢ apelacje. OSP powiadomi
strone wnoszaca apelacje oraz dyrektora o tym, ze jego decyzja jest ostateczna oraz
zadokumentuje to powiadomienie w raporcie o zdarzeniu w szkolnym systemie
informacyjnym Dystryktu.

Konsekwencje dla pracownikoéw statych i kontraktowych CPS

Gdy ustalone zostanie, ze pracownik staty lub kontraktowy CPS byt $wiadom, ze znecania
sie zachowania stronnicze i dyskryminujace miaty miejsce, ale ich nie zgtosit, uznane
zostanie, ze pracownik staty/kontraktowy naruszyt niniejsza polityke. Dyrektor szkoty
powinien rozwazy¢ mozliwos¢ zastosowania kar dyscyplinarnych wobec pracownikéw
za naruszenia przepisdw, z powotaniem sie na ustalenia pracowniczej umowy zbiorowej.
Konsekwencje wobec wykonawcdw naruszajacych przepisy powinno sie wyciggac
zaleznie od zawartych z nimi umow.

Powiadamianie oraz przekazywanie wymagan

Dyrektor bedzie postepowat(a) zgodnie z wymaganiami ustanowionymi przez Office
of Social & Emotional Learning w zakresie informowania o polityce zapobiegania
znecaniu sie na stronie internetowej szkoty, w budynku szkoty jak réwniez przekaze

i zaprezentuje niniejsza polityke personelowi szkoty w ramach szkoler zawodowych
przez rozpoczeciem roku szkolnego.

Szkolenia i doskonalenie zawodowe
Personel szkoty

Wszystkim pracownikom CPS, wykonawcom i ochotnikom zostanie zapewnione
doskonalenie zawodowe w celu wdrozenia niniejszej polityki. Doskonalenie zawodowe
bedzie obejmowac miedzy innymi:

i Chicagowskie Szkoty Publiczne e e o o o o o o o o o o

1) Odpowiednie do rozwoju strategie przeciwdziatania przypadkom znecania sie
zachowan stronniczych i dyskryminujacych oraz natychmiastowej interwencji, by
skutecznie je powstrzymywac;

2) Informowanie o kompleksowej interakcji oraz réznicy w sile, ktére mogg zachodzi¢
pomiedzy sprawcg, celem i Swiadkami znecania sie;

3) Przedstawienie wynikow badar naukowych na temat znecania sie, w tym informacje o
kategoriach uczniéw szczegdlnie narazonych na to zjawisko oraz przyktady konkretnych
dziatar interwencyjnych, ktére okazaly sie szczegdlnie skuteczne w radzeniu sobie ze
znecaniem sie nad uczniami na tle uprzedzer;

4) Informacje o problemach bezpieczeristwa w Internecie oraz ich zwigzku
z cyber-znecaniem sie.

Edukacje uczniow w zakresie bezpieczenstwa w Internecie

Zgodnie z polityka Kuratorium w zakresie bezpieczeristwa w Internecie

(http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=261) kazda szkofa wdrozy do swojego
programu komponent dotyczacy bezpieczeristwa w Internecie, ktory bedzie wyktadany
wszystkim uczniom przynajmniej raz w danym roku szkolnym. Chief Officer of Teaching
and Learning lub osoba wyznaczona okresli zakres oraz czas jednostki instruktazowej oraz
tematy, ktére nalezy omowic. W minimalnym zakresie tego typu jednostka ksztatcenia
powinna méwic o: (a) bezpieczenstwie w Internecie; (b) odpowiednim zachowaniu
podczas korzystania z sieci, w mediach spotecznosciowych i w pokojach czatowych (c)
Swiadomosci cyber-znecania sie i reagowaniu na nie. Jednostki ksztatcenia odpowiednie
do wieku moga zosta¢ dotgczone do obecnych regularnie prowadzonych zajec. Szkoty
spetnig wymagania w zakresie dokumentacji ustanowione przez Chief Officer of Teaching
and Learning lub osobe wyznaczonga by zapewni¢ zgodno$¢ z danym wymaganiem
programowym.

Uazpazidn z wWASE(eyIuAM woluemoydez
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zatgcznik A

Szkoty Publiczne Chicago
Formularz zgtaszania znecania sie (bullying) i dzialan odwetowych

UWAGA: Zgtaszajacy moze pozosta¢ anonimowy ale zadne dziatania dyscyplinare
nie zostang podjete wytacznie na podstawie anonimowego zgtoszenia.

Prosimy o przekazanie tego zgtoszenia dyrekgji albo dowolnemu cztonkowi personelu
szkolnego. Istnieje rowniez mozliwos¢ dokonania zgtoszenia poprzez kontakt telefoniczny
z Parent Support Center pod numerem (773) 553-3772 lub e-mailem BullyingReport @cps.edu

w celu sporzadzenia raportu.

Informacja o ofierze lub celu

Szkota:

Imie(imiona) oraz klasa(klasy) ofiary/celu:

Informacja o zgtaszajacym (*Opcjonalnie dla uczniow/rodzicéw/
opiekunéw)

Imie i zwrot grzecznosciowy dla osoby zgtaszajacej:

Powigzanie z ofiara/celem:

Numer telefonu: Adres e-mail:

Informacja o zdarzeniu

Imie(imiona) oséb oskarzonych o zachowania majace na celu znecanie sie LUB opis
(jezeli imie(imiona) sg nieznane):

Miejsce zdarzenia:

Data i czas zdarzenia:

W przyblizeniu podac daty, czas i czestotliwos¢ wczesniejszych incydentdw:

Ze wszystkimi mozliwymi szczegdtami opisac co sie wydarzyto i kto byt przy tym obecny

(*Informacje wymagane):

Data zgtoszenia:

Chicagowskie Szkoty Publiczne e o o o o o o o o o o o

dodatkowe zasoby

GWARANCJE PROCEDURALNE DOTYCZACE DYSCYPLINOWANIA
UCZNIOW Z NIEZDOLNOSCIAMI | UPOSLEDZENIAMI*

Wiadze szkolne moga zawiesza¢ uczniéw z niezdolnosciami/ niepetnosprawnosciami
i wstrzymywac ustugi edukacyjne na taczny okres 10 kolejnych dni lub 10 dni nauki w
roku szkolnym bez gwarancji proceduralnych. Soboty jak rowniez okresy zatrzymania
w szkole przed i po zajeciach nie sg zaliczane do 10-dniowego limitu. Co wiecej,

jesli uczniowie niepetnosprawni nadal korzystajg z ogélnego programu nauczania,
otrzymujg pomoc w ramach IEP i uczestniczg w zajeciach razem z innymi uczniami
nieposiadajacymi niezdolnosci, w takim zakresie jak to okreslono w IEP, wéwczas czas
zawieszenia odbywanego na terenie szkoty oraz zatrzymania na czas lunchu nie sg
wliczane w 10-dniowy limit. Kierownictwo nie ma obowiazku zawieszania ucznia z
niezdolnoscig na zalecane okresy ustalone w niniejszym kodeksie za jednorazowe
zdarzenie. W szczegdlnosdi, dyrektor lub wyznaczona przez niego/nig osoba ma prawo
zawieszac ucznidow z niepetnosprawnosciami na mniejszg ilos¢ dni niz ta ustanowiona
dla zdarzen jednorazowych. W pewnych przypadkach regulacje federalne oferuja
pewng elastycznos¢ przy zawieszaniu uczniow z niepetnosprawnosciami na okres
przekraczajacy 10 dni szkolnych w roku szkolnym. W celu ustalenia, czy okolicznosci
pozwalaja na zawieszenie przekraczajace 10 dni w roku szkolnym, szkota koniecznie
powinna skonsultowac sie z Office of Diverse Learners Supports and Services

(773 553-1905). Bez takich konsultacji oraz zatwierdzenia ze strony Office of
Diverse Learners Supports and Services, ograniczenie okresu zawieszenia
pozaszkolnego do 10 dni bedzie nadal obowigzywac.

W czasie, kiedy wiadze szkolne przewidujg zalecenie o wydalenie ucznia, w tym o jego
pilne przeniesienie, zgodnie z Kodeksem SCC CPS, zastosowanie
maja nastepujace zasady:

1) Szkota musi zapewnic¢ pisemne powiadomienie rodzica/opiekuna lub rodzica
zastepczego o zaleceniu o wydaleniu ucznia ze szkoty oraz dacie zebrania
zespotu [EP celem oceny czy ujawnione zachowanie byto wynikiem niezdolnosci
(Manifestation Determination Review, MDR), ktére musi miec miejsce w ciggu 10
dni od daty decyzji o wystosowaniu wniosku o wydalenia ucznia ze szkoty. Szkota
musi réwniez dostarczy¢ rodzicowi/opiekunowi/rodzicowi zastepczemu pisemng
kopie powiadomienia o Gwarancjach Proceduralnych.

“ Wszystkie Gwarancje Proceduralne w Kodeksie SCC i zatqczniku dotyczq réwniez uczniow z Planami §504.
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2) Zespot IEP musi:

A. Okresli¢, czy wykroczenie powiazane jest z niepetnosprawnoscia ucznia poprzez
ocene wszystkich biezacych i majacych zastosowanie informadji, wliczajac w
to wyniki ocen i diagnozy, informacje od rodzica/opiekuna, obserwacje ucznia
oraz |IEP ucznia. Zachowanie jest manifestacja niepetnosprawnosci ucznia w
przypadku gdy:

1) omawiane zachowanie zostato spowodowane przez niepetnosprawnos¢
ucznia lub posiada bezposredni i wyrazny zwigzek z niepetnosprawnoscia
ucznia i/lub

2) omawiane zachowanie byfo bezposrednim wynikiem nieudanej
implementadji IEP ucznia przez szkote

B. Nalezy rozpatrze¢ i w razie koniecznosci zmienic istniejacy plan interwencyjny
w zakresie zachowania ucznia lub opracowac plan funkcjonalnej oceny
zachowania oraz interwencji w zakresie zachowania (FBA/BIP) majacy na celu
zastosowanie sie do naruszenia. Plan interwendji
w zakresie zachowania musi ustosunkowywac sie do naruszenia, za ktére uczen
jest karany.

Jezeli zachowanie ucznia nie jest manifestacja niepetnosprawnosci, wiadze szkolne
moga zastosowac kary okreslone w Kodeksie SCC, majac na uwadze fakt, ze uczen
korzysta z programu pedagogiki specjalnej i wczesniej wymierzone kary dyscyplinarne.
Tym nie mniej uczen nie moze w zadnej sytuacji zosta¢ zawieszony na okres dtuzszy niz
10 nastepujacych po sobie lub liczonych facznie w roku szkolnym dni bez zapewnienia
mu/jej odpowiednich ustug edukacyjnych.

Jezeli zachowanie ucznia jest manifestacjg niepetnosprawnosci, nie mozna zastosowac
dyscyplinarnego przeniesienia (wydalenia). Uczniom z niepetnosprawnosciami nawet
w przypadku wydalenia nalezy zapewni¢ odpowiednig edukacje w alternatywnym
$rodowisku nauczania.

Wszystkie MDRs podlegajg sprawdzeniu od strony prawnej przez Department
of Procedural Safeguards and Parental Supports.
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OPIS ZACHOWAN Z GRUP 4, 5 ORAZ 6 DOTYCZACYCH NIEBEZPIECZNYCH
PRZEDMIOTOW, BRONI | PRZEDMIOTOW BRONIOPODOBNYCH

SEKCJE 4-13 ORAZ 5-11

Jezeli uczen jedynie ma w posiadaniu dowolny z tych przedmiotéw ale go nie uzywa,
moze to zosta¢ odnotowane jako pogwatcenie sekcji 4-13 Kodeksu SCC w przypadku
pierwszego wykroczenia lub sekgji 5-11 SCC za drugie i kolejne wykroczenie. JeZeli uczeri
uzywa lub ma zamiar uzy¢ dowolnego z tych przedmiotow do uczynienia komus krzywdy,
powinno to zostac zgtoszone jako naruszenie sekgji 6-1.

Noze, w tym miedzy innymi:

Noze do stekoéw lub inne noze kuchenne
Scyzoryki/noze kieszonkowe

Noze mysliwskie

Skfadane noze

Przecinaki do kartonu

Brzytwy

Narzedzia, w tym miedzy innymi:

Miotki

Srubokrety

Pity

tomy/rury metalowe

Inne przedmioty powszechnie uzywane w budownictwie lub przy naprawach
domowych

Inne przedmioty, w tym miedzy innymi:
Maczugi/gaz pieprzowy

Ostrg amunicje/ostre naboje

Sttuczone butelki lub inne kawatki szkta
Drewniane patki/deski

SEKCJA 6-1

Jezeli uczert ma w swoim posiadaniu lub uzywa jednego z ponizszych przedmiotow,
nalezy to odnotowac jako naruszenie sekgji 6-1 Kodeksu SCC.

Bron palna, wliczajac w to:

Pistolet

Rewolwer

Inng bron palng

Dowolng czes¢ lub element pistoletu maszynowego lub strzelby

Noze - zaliczajq sie wytacznie nastepujace rodzaje nozy:

Noze wyskakujace (otwierane automatycznie pod naciskiem reki na przycisk, sprezyne
lub inne urzadzenie w rekojesci noza)

Noze balistyczne (dziatajace na zasadzie zwijanej sprezyny, elastycznego materiatu lub
pompy powietrznej lub gazowej)
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Urzadzenia/gazy wybuchowe - zaliczaja sie do nich:
Pistolety z gazem fzawigcym

Pociski z granatnika

Ptynny gaz trujacy

Granaty

Inne substancje wybuchowe

Inne przedmioty - zaliczaja sie do nich:
Patka

Proca

Patki piaskowe

Worki z piaskiem

Metalowe/mosiezne kastety

Gwiazdki do rzucania

Paralizatory/pistolety obezwitadniajace

Przedmioty broniopodobne, w tym:

Bronie srutowe

Wiatrowki

Inne przedmioty, wliczajac w to “zabawki” lub repliki ktére dla rozsgdnego obserwatora
przypominaja prawdziwg bror palng

6-1 WZGLEDY SZCZEGOLNE

Jezeli uczen jedynie ma w swoim posiadaniu jeden z tych przedmiotéw lub dowolny
inny podobny przedmiot, nie nalezy tego odnotowywac jako naruszenia zasad SCC.
Jezeli uczer uzywa lub zamierza uzy¢ dowolnego z tych przedmiotéw do uszkodzenia
ciata innej osoby nalezy to odnotowac jako naruszenie sekcji 6-1.

Ekwipunek sportowy, w tym miedzy innymi:
Kije do baseballa
Kije golfowe

Produkty higieny osobistej, w tym miedzy innymi:
Obcinarki/piteczki do paznokci

Grzebienie z ostrymi raczkami

Pesety

Ekwipunek szkolny, w tym miedzy innymi:

Nozyczki

Wskazniki laserowe

Diugopisy/otowki

Linijki

Ktodki/zamki szyfrowe

Inne przedmioty powszechnie uzywane w celach edukacyjnych
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WYTYCZNE DOTYCZACE POSTEPOWANIA O WYDALENIE | PILNE
PRZENIESIENIE UCZNIA

Whniosek o postepowanie w sprawie o wydalenie

Wydalenie to usuniecie ucznia ze szkoty na okres 11 lub wiecej nastepujacych
po sobie dni do maksymalnie dwdch lat kalendarzowych.*!

Jezeli niewtasciwe zachowanie ucznia zalicza sie do zachowan z Grupy 5 SCC, dyrektor

szkoty moze wnioskowac o postepowanie w sprawie o wydalenie ucznia. Dyrektor
szkoty moze takze poprosi¢ o przydzielenie ucznia do
programu dziatan interwencyjnych.

Jedli niewfasciwe zachowanie ucznia zalicza sie do zachowan z Grupy 6 SCC, zajscie
jest automatycznie przedmiotem rozpoznania przez organ orzekajacy w sprawach
uczniow (Student Adjudication review), gdy dopuscit sig go uczen w klasie 6 - 12 lub

uczen naruszajacy przepis 6-1;dyrektor szkoty moze wnies¢ o postepowanie w sprawie

o wydalenie, gdy dopuscit sie go uczen
w klasie 5 lub nizszej i byto to inne z zachowan nalezacych do Grupy 6.

Osoba wyznaczona przez CEO dokona rewizji wniosku o postepowanie

w sprawie o wydalenie oraz oceni czy uczen bedzie przedmiotem postepowania
prowadzonego przez Wydziat Prawny Kuratorium, zostanie skierowany na program
dziatari interwencyjnych, czy tez powrdci do szkoty na program taczacy dziatania
interwencyjne i pomocowe.

Pilne przeniesienie do tymczasowej placowki zastepczej

Uczniowie, ktorzy dopuscili sie niewtasciwych zachowar z Grupy 5 lub 6 moga
otrzymac przeniesienie do tymczasowe] placowki zastepczej w trybie pilnym
(tzw. pilne przeniesienie) w czasie rozpatrywania wniosku o postepowanie

o wydalenie, bez mozliwosci postepowania przed niezaleznym rozjemca.

Whioski o pilne przeniesienia musza zostac¢ przyjete, zatwierdzone i wdrozone
przez osobe wyznaczong przez CEO. Osoba wyznaczona przez CEO moze zazadac
dodatkowych informacji w procesie rozpatrywania wniosku o pilne przeniesienie.

Uczniowie na ogdinym programie nauczania moga zosta¢ przeniesieni do

stanowi zagrozenie wobec 0séb lub mienia lub grozi zaktdceniem procesu nauczania.

Uczen zostanie skierowany na Safe School Alternative Program do czasu wydania
ostatecznej decyzji o jego wydaleniu.

Ucznidw z problemami w przyswajaniu wiedzy lub niepetnosprawnych mozna
tymczasowo przenie$¢ na program alternatywny na okres nie dtuzszy niz 45 dni,
nawet w przypadkach, gdy stwierdzi sie, Ze jego niewtfasciwe zachowanie jest
wynikiem i przejawem posiadanej niepetnosprawnosci. Uczniowie z problemami

“I Definicji tej nie stosuje sie do uczniéw wydalonych z uwagi na brak niezbednych szczepien lub przeniesienia tymczasowego
w trybie pilnym.
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Procedury postepowania w sprawie o wydalenie

Wydziat Prawny Kuratorium ustala terminy postepowan w sprawie o wydalenie

i wysyla pocztg powiadomienie rodzicom/ opiekunom ucznia. Powiadomienie . _ 7 . . 7
zawiera opis wydarzenia, date wydarzenia, kod(y) niewfasciwych zachowarn U\/\/aga d |a rOdZ|COW I UCZNIOwW
wg. Kodeksu SCC oraz podaje miejsce, czas i date postepowania. Odnos’nie pol |tyk ku ratoriu m

Powiadomienie jest wysytane listem poleconym lub za potwierdzeniem
odbioru, albo doreczane osobiscie.

Przed postepowaniem, dyrektorzy szkét sg zobowigzani pomaéc Wydziatowi
Prawnemu w przygotowaniach do rozpatrzenia sprawy przez zidentyfikowanie
Swiadkow, dokumentacji majacej zwiazek ze sprawg i zapoznania sie z catoscig
dokumentadji, sprawdzajac czy jest ona kompletna, rzetelna i wiasciwie napisana.

Posiedzenie odbedzie sie przed niezaleznym rozjemca. Przedstawiciele kuratora
naczelnego beda powotywac $wiadkdw w celu sktadania zeznar i wprowadzania
dokumentoéw dotyczacych incydentu. Uczen rowniez moze powotywac swiadkow
w celu zeznawania i wprowadzania dokumentow dotyczacych incydentu.

Ostateczna decyzja w sprawie o wydalenie

Po posiedzeniu, rozjemca wyda zalecenie odnosnie dziatar\ interwencyjnych lub
kary, w najwyzszym wymiarze stanowigcej wydalenie ucznia na ustalony okres
dwach lat.

Zalecenie oficera przestuchujacego moze zosta¢ zmienione w konkretnych
sprawach przez kuratora naczelnego lub osobe przez niego (nig wyznaczong).

W przypadku wydalenia ucznia mozliwe jest zaoferowanie mu umieszczenia
na czas wydalenia na programie zastepczym.

Decyzja rozjemcy moze byc¢ udziat ucznia w programie dziatari interwencyjnych,
zamiast wydalenia go ze szkoty. Zalecenie wziecia udziatu w programie dziatan
interwencyjnych powinno zostac¢ zatwierdzone przez CEO lub osobe wyznaczona.
Uczen, ktéremu zalecono uczestniczenie w programie dziatari interwencyjnych

w miejsce wydalenia, lecz nie udato mu sie z powodzeniem go zakonczyc,
zostanie wydalony.

W czasie trwania wydalenia uczniowie nie moga bra¢ udziatu w zajeciach
dodatkowych lub wydarzeniach sponsorowanych przez szkote za wyjatkiem
czynnosci lub wydarzen sponsorowanych przez program szkoty zastepcze).

Powroét po zakonczeniu wydalenia

Po zakonczeniu okresu wydalenia uczen zostanie przeniesiony do swojej oryginalnej
szkoty.

W przypadku ucznidw uczeszczajgcych do programu alternatywnego bezpiecznej
szkoty wyznaczone zostanie spotkanie tranzytowe w sktadzie uczen, rodzice/
opiekunowie, cztonkowie zespotu szkoty alternatywnej oraz cztonkowie zespotu
szkoty oryginalnej i majace na celu omoéwienie tranzytu ucznia z powrotem do
srodowiska oryginalnej szkoty.
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UWAGA DLA RODZICOW | UCZNIOW ODNOSNIE POLITYK KURATORIUM
OSWIADCZENIE W SPRAWIE NIEDYSKRYMINACJII

Polityka Kuratorium jest niedopuszczanie do dyskryminacji, molestowania lub dziatan
odwetowych ze wzgledu na ktérakolwiek z kategorii chronionych konstytucja Stanow
Zjednoczonych, konstytucja stanu lllinois, przepisami federalnymi, stanowymi lub
samorzadowymi, w tym zapisami ustaw Title VI of the Civil Rights Act of 1964 (Title VI),
Title VIl of the Civil Rights Act of 1964 (Title VII), Age Discrimination in Employment Act
of 1967 (ADEA), Title IX of the Education Amendments of 1972 (Title IX), the Americans
with Disabilities Act (ADA), the Individuals with Disabilities Education Act (IDEA), oraz
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973 (Section 504), w odniesieniu do, miedzy
innymi dyskryminacji, molestowania lub dziatart odwetowych ze wzgledu na aktualng
czy postrzegang orientacje seksualna, pte¢, tozsamosc¢ ptciowa (samowyrazenie,

cigza, urodzenie dziecka, karmienie piersig oraz stany zdrowia zwigzane z cigzg),

rase lub etniczno$¢ (dotyczy fryzur historycznie powigzanych z rasg, pochodzeniem
etnicznym, lub rodzajem wtosdw, w tym, m.in. fryzur ochronnych takich jak warkocze,
loki czy warkocze skrecane), identyfikowanie sie z dang grupg etniczng, pochodzenie,
narodowos¢, wyznanie, kolor skory, niesprawnosc fizyczna lub umystowa, wiek,

status imigracyjny lub obywatelstwo, stan cywilny, pozostawanie w zarejestrowanym
stosunku partnerskim, informacje genetyczna, przekonania polityczne lub
utozsamianie sie z dang partia polityczna (nie zwigzana ze zwiazkami zawodowymi),
stuzbe wojskowa, niehonorowe zwolnienie z odbywania stuzby wojskowej, wage,
wzrost badz ze wzgledu na zwigzek danej osoby z osoba lub grupa odznaczajaca

sie w sposéb rzeczywisty lub domniemany jedng lub wieloma cechami nalezagcymi
do wyzej wymienionych kategorii w odniesieniu do programéw edukacyjnych

pod nadzorem Kuratorium lub z jakichkolwiek innych przyczyn pozostajacych

pod ochrong na mocy przepisow federalnych, stanowych lub samorzadowych,
rozporzadzen czy zarzadzen.

Uwagi lub skargi dotyczace dyskryminacji ptciowej, nekania lub dziatari odwetowych
nalezy zgfaszac¢ do Board's Title IX Coordinator in the Office of Student Protections and
Title X or the U.S. Department of Education Office for Civil Rights (OCR). Przypadki
ofiar dyskryminacji wérdd ucznidw nalezy zgtaszac do:

Office of Student Protections and Title IX (OSP) — (773) 535-4400 (uczeri wobec ucznia)
(zapytania dotyczace rownosci w sporcie nalezy kierowac na adres ospcompliance@
cps.edu)

Office of Inspector General (OIG) — 833-TELL-CPS ((833) 835-5277) (dorosty wobec
ucznia)

U.S. Department of Education Office for Civil Rights (OCR) pod nr (312) 730-1560 lub
ocrchicago@ed.gov

Przypadki dotyczace skarg dorostych nalezy zgtasza¢ do:

Equal Opportunity Compliance Office (EOCO) pod nr (773) 553-1013 lub eoco@cps.edu
i/lub
OCR pod nr (312) 730-1560 lub ocr.chicago@ed.gov

Uwagi lub skargi dotyczace dyskryminacji, nekania lub dziatari odwetowych wobec
uczniow z niepetnosprawnoscia, nalezy zgtasza¢ do:
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District Manager of Section 504 Compliance — Section504@cps.edu

Uwagi lub skargi dotyczace dyskryminadji, nekania lub dziatart odwetowych wobec oséb
nalezacych do innych kategorii objetych ochrong nalezy zgtaszac:

Office of Student Protections and Title IX pod nr 773-535-4400 lub civilrights@cps.edu
(skargi uczniow)

Equal Opportunity Compliance Office (EOCO) pod nr (773) 553-1013 lub eoco@cps.edu
(skargi dorostych)

Dodatkowe informacje zawiera Comprehensive Non-Discrimination, Harassment, Sexual
Harassment, Sexual Misconduct and Retaliation Policy Kuratorium.

ZGLASZANIE NADUZYC WOBEC DZIECI, ZANIEDBAN ORAZ
NIEWLASCIWYCH RELACJI MIEDZY DOROSLYMI | UCZNIAMI

Polityka Kuratorium jest zapewnienie, ze wszyscy pracownicy majg obowiazek ochrony
uczniow poprzez zgtaszanie wszelkich interakgji lub zachowan, ktére sugeruja, ze dorosty
ma lub miat niewtasciwa relacje intymna z dzieckiem lub moze uwodzi¢ dziecko, nawet
jesli dany pracownik nie ma uzasadnionych podejrzen, ze wystepuje lub wystapito
wykorzystywanie seksualne. Osoby podlegajace obowiazku zgfaszania, w tym wszyscy
pracownicy Kuratorium, musza natychmiastowo zadzwonic¢ na linie Department of
Children and Family Services (DCFS) w przypadku wystapienia uzasadnionych podejrzen
dowolnego rodzaju naduzy¢ wobec dzieci lub zaniedban pod nr 1-800-252-2873
(1-800-25-ABUSE). Osoby podlegajace obowigzku zgtaszania muszg powiadomic

DFCS o wszelkich interakcjach lub zachowaniach, ktére sugerujg, ze dorosty ma lub

miat niewtasciwa relacje intymng z dzieckiem lub moze uwodzi¢ dziecko, nawet

jesli dany pracownik nie ma uzasadnionych podejrzen, ze wystepuje lub wystapito
wykorzystywanie seksualne.

Szkoty Chicago Public Schools (CPS) zatrudniajg wyspecjalizowanych, profesjonalnych
pracownikow, ktdrzy zapewniajg uczniom bezpieczne i wspomagdajace warunki
pracy. Dystrykt zacheca do zdrowych relacji miedzy uczniami, pracownikami szkoty i
kierownictwem w celu promodji osiagniec i sukcesdw ucznidw. Kuratorium wyznacza
odpowiednie i uzasadnione granice dla pracownikdw i uczniéw, aby (1) chronic¢
ucznidw przed przemoca seksualng i naduzyciami i (2) chroni¢ pracownikéw przed
nieporozumieniami i fatszywymi zeznaniami.

Wszyscy pracownicy maja obowigzek postepowac zgodnie z nastepujgcymi ogdlnymi
zasadami majacymi zastosowanie do wszystkich interakcji miedzy pracownikami i
uczniami:

1. Osobiste kontakty miedzy uczniami i pracownikami musza byc zawsze
odpowiednie do zaistniatych okolicznosci, nienacechowane seksualnie i
niedwuznaczne.

2. Pracownicy powinni utrzymac $cisle profesjonalna relacje z uczniami,
niezaleznie od tego czy ma to miejsce na terenie szkoly czy poza nim, w
godzinach szkolnych czy tez poza nimi.

3. Pracownicy sa odpowiedzialni za utrzymywanie odpowiednich
profesjonalnych, fizycznych i emocjonalnych granic w relacjach z uczniami.
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4. Interakcje pomiedzy pracownikami i uczniami powinny opierac sie na
wzajemnym szacunku i zaufaniu.

5. Pracownicy sa odpowiedzialni za jednakowe traktowanie uczniéw, zgodnie z
misjg edukacyjna Dystryktu.

Uwagi lub skargi dotyczace naduzy¢ wobec dzieci, zaniedbar oraz niewtasciwych
relacji miedzy dorostymi i uczniami nalezy zgtasza¢ do Board's Title IX Coordinator in the
Office of Student Protections and Title IX (OSP) pod nr (773) 535-4400 lub osp@cps.edu.
Sytuacje awaryjne nalezy zgfaszac do stuz ratunkowych pod nr 9-1-1.

Dodatkowe informacje zawiera polityka Kuratorium w sprawie zgtaszania przemocy
wobec dzieci, zaniedbar oraz niewtasciwych relacji miedzy dorostymi i uczniami.

Akta dokumentacji ucznia

Zgodnie z ustawa federalng odnosnie praw rodziny w zakresie edukacji i prywatnosci
(Federal Family Educational Rights and Privacy Act,,FERPA") oraz ustawg dotyczaca
dokumentacji uczniéw szkét lllinois (lllinois School Student Records Act,,ISSRA"),
uczniom iich rodzicom przystuguja pewne prawa odnosnie do dokumentadji
dotyczacej edukacji dziecka. Prawa te przechodza wytacznie na ucznia, ktory ukonczyt
18 lat, zakoriczyt nauke w szkole Sredniej, wstapit w zwiazek matzenski lub rozpoczat
stuzbe wojskowag, zaleznie od tego, ktdre z tych wydarzen nastapi wczesnie.

Archiwizacja i kasowanie informacji o uczniach

Przepisy prawa naktadajg na Kuratorium o$wiaty Miasta Chicago (,Kuratorium”)
obowiagzek przechowywania dokumentacji szkolnej, ktéra obejmuje zaréwno dane
trwate, jak i tymczasowe. Dane trwate ucznia zawieraja jego imie i nazwisko, miejsce i
date urodzenia, adres, wykaz ocen, imiona rodzica (rodzicow) oraz ich adres (adresy),
dane na temat obecnosci oraz inne informacje wymagane przez Kuratorium Stanu
llinois. Dane tymczasowe ucznia zawierajg wszystkie te informacje szkolne na jego temat,
nie ujete w danych trwatych. Dokumentacja ucznia i dane jego dotyczace mogg by¢
przechowywane w formie akt papierowych lub elektronicznych.

Zgodnie z politykg Kuratorium okresy przechowywania danych i dokumentadji sg
nastepujace:

A Kategoria danych/ Minimalny okres archiwizacji o N n
Poziom szkoty o danych Mozna zniszczy¢
szkofa Trwata dokumentacja
podstawowa i UCrnia ) 82 lata po dacie urodzenia ucznia Uczen w wieku 83 lat
drednia
Szkota Trwata dokumentacja
podstawowa i dotyczaca edukacji 27 lat po dacie urodzenia ucznia Uczen w wieku 28 lat
Srednia specjalnej
Szkota srednia Tymczasovva. . 27 lat po dacie urodzenia ucznia Uczen w wieku 28 lat
dokumentacja ucznia
szkola Tymczasowa‘ . 20 lat po dacie urodzenia ucznia Uczen w wieku 21 lat
podstawowa dokumentacja ucznia

Kuratorium przestrzega wyzej wymienionych okreséow przechowywania danych na temat
uczniéw i usuwa je w toku swojej dziatalnosci na koniec danego okresu przechowywania.
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Powiadomienie o harmonogramie usuwania danych publikowane jest co roku w gazecie.
W celu zapoznania sie z aktami ucznia, ktéry zostat przeniesiony, ukonczyt nauke lub
wypisat sie ze szkoty, uczniowie lub rodzice moga kontaktowac sie z jego poprzednia szkotg
lub Wydziatem Akt Bytych Uczniéw (Former Students Records) (773/535-4110). Dodatkowe
informacje mozna znalez¢ w Polityce dot. zarzgdzania dokumentacjg szkolng ucznia i jej
przechowywania (Policy on Student Records Management and Retention) Kuratorium
na stronie http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=84

Prawo do wgladu i zakwestionowania wpisow do dokumentacji ucznia

Rodzice i uczniowie, niezaleznie od faktu uzyskania petnoletniosci przez dziecko, maja
prawo do wgladu do danych dokumentacji szkolnej dziecka przechowywanej przez
szkote lub Kuratorium i uzyskania ich kopii, za wyjatkiem sytuacji, gdy rodzica objeto
zakazem sadowym zabraniajacym uzyskania tych danych w ciggu 10 dni roboczych

od daty otrzymania przez szkote podania o ich udostepnienie. Rodzice lub uczniowie
uprawnieni do wgladu do akt uczniowskich powinni zwrécic sie do dyrektora szkoty

z pisemnym podaniem okreslajgcym dane, do ktorych chcieliby uzyskac wglad.
Przedstawiciel szkoty poczyni odpowiednie przygotowania, po czym powiadomi rodzica
lub uprawnionego ucznia o czasie i miejscu w celu uzyskania wgladu do dokumentagji.

W razie przeniesienia ucznia do szkoty poza dystrykt Chicago Public Schools, rodzicom
przystuguje prawo do wgladu do dokumentacji, uzyskania kopii oraz zakwestionowania
danych trwatych i tymczasowych na temat ich dziecka przed ich przeniesieniem do szkoty
poza dystryktem.

Szkoty nie moga pobierac optat za wyszukiwanie lub odzyskiwanie danych, ale przystuguje
im prawo do pobierania rozsadnej opfaty za sporzadzanie kopii akt uczniowskich. Zabrania
sie odmowy wydania kopii akt rodzicowi lub uczniowi z uwagi na niemoznosc uiszczenia
opfaty.

Rodzice maja prawo wnosi¢ o sprostowanie informacji zawartych w aktach ucznia (za
wyjatkiem ocen za wyniki w nauce), ktére ich zdaniem sa nieprawdziwe, mylace, lub w inny
sposdb stanowig naruszenie prywatnosci ucznia, w mysl przepiséw FERPA i ISSRA. Rodzice
lub uprawnieni uczniowie, ktérzy pragna wnies¢ o sprostowanie danych powinni zwréci¢
sie z pisemnym podaniem do dyrektora szkoty wyraznie okreslajac zakres danych, ktére
chcieliby sprostowac z podaniem przyczyny dokonania sprostowania. Jezeli szkota odmdwi
sprostowania na prosbe rodzica lub uprawnionego ucznia, powiadomi o tym rodzica

lub uprawnionego ucznia z pouczeniem o przystugujacym im prawie do formalnego
postepowania, po ztozeniu do Kuratorium pisemnego podania. Rodzice powinni sktadac
podania 0 wyznaczenie terminu postepowania do Dyrektora Wykonawczego ds. Polityki i
Procedur ( Executive Director Policy and Procedures), Chicago Public Schools, 1 N. Dearborn
Street, 9 pietro, Chicago, IL 60602. Po przeprowadzeniu postepowania, jesli Kuratorium
nadal nie sprostuje danych, rodzic ma prawo umiesci¢ w kartotece ucznia oswiadczenie
dotyczace informadji, do ktorych wnidst zastrzezenia. Na decyzje Kuratorium rodzicowi
przystuguje odwotanie, ktére mozna wysta¢ do Regionalnego kuratora Kuratorium Stanu
lllinois (Regional Superintendent of the lllinois State Board of Education, ISBE), http://cps.
edu/B2S. Wiecej informadji o tym, jak mozna uzyskac wglad do dokumentacji ucznia lub/i
zakwestionowac akta w dokumentadcji ucznia znajduje sie w polityce Kuratorium pt.,Prawa
Rodzica i Ucznia dotyczace Dostepu do Akt Uczniowskich i Poufnosci”(,Parent and Student
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Rights of Access to and Confidentiality of Student Records Policy")
(http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=122).

Udostepnianie akt uczniowskich

Rodzice i uprawnieni uczniowie majg prawo do udzielenia pisemnej zgody na
udostepnianie przez szkote informacji umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci dziecka
zawartych w jego aktach, poza zakresem na jaki bez pisemnej zgody pozwala ustawa
FERPA. Z zasady szkoty nie moga ujawniac informacji zawartych w aktach ucznia bez
pisemnej zgody rodzica. Prawo dopuszcza jednak ujawnienie danych bez zgody
wybranym osobom, w tym:

« Pracownikom lub przedstawicielom dystryktu wykazujagcym uzasadniony interes
edukacyjny wobec danego ucznia;

Przedstawicielom innego dystryktu szkolnego lub instytucji ksztatcacej uczniow na
poziomie policealnym, na ich prosbe, jesli dany uczen pragnie lub zamierza sie tam
zapisac lub juz sie zapisat, jesli dane podlegajace ujawnieniu majg zwigzek z jego
przeniesieniem lub przyjeciem do innej szkoty;

Niektorym urzednikom panstwowym, jesli nakazuje tego prawo stanowe lub
federalne;

Osobom prowadzacym badanie naukowe, na podstawie pisemnej umowy z
Kuratorium;

Osobom, ktore uzyskaty nakaz sagdowy dotyczacy danych ucznia, po powiadomieniu
rodzicéw;

Osobom, dla ktérych uzyskanie danych jest konieczne w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub bezpieczenstwa; i

Organom sprawiedliwosci zajmujgcym sie przestepcami mtodocianymi na szczeblu
stanowym i lokalnym.

Szkota, bez zgody, moze réwniez ujawni¢ pewne ,informacje z katalogu teleadresowego”
takie jak: imie i nazwisko ucznia, adres, telefon, date i miejsce urodzenia, uzyskane
nagrody i okres uczeszczania do szkoty, pod warunkiem, ze przed ujawnieniem ww.
informadji z katalogu teleadresowego rodzicom dano mozliwo$¢ niewyrazenia zgody na
ich publikacje. W takim wypadku informacje te nie zostang ujawnione.

Nalezy zauwazy¢, ze zadna osoba nie ma prawa warunkowac udzielenia lub wstrzymania
danego prawa, przywileju lub swiadczenia lub czyni¢ warunkiem przyjecia do pracy,
udzielenia kredytu lub wydania ubezpieczenia z faktu uzyskania przez dang osobe

! Przedstawicielem szkoly jest osoba zatrudniona przez szkofe w charakterze administratora, osoby nadzorujqcej, instruktora lub cztonka
zespolu wsparcia (wliczajqc w to zespdt zdrowotny lub medyczny oraz funkcjonariuszy z organdw scigania) lub osoba zasiadajqca w
radzie nadzorczej szkoty. Do przedstawicieli szkoty mogq naleze¢ pracownicy kontraktowi, konsultanci, ochotnicy lub osoby, ktérych
dziatalnos¢ znajduje sie pod bezposredniq kontrolq Kuratorium lub ktérym to jako instytucjom Kuratorium zlecito wykonanie pewnych
ustug lub funkgji, wykazujgcy uzasadniony interes edukacyjny zwigzany z okreslonym zbiorem danych w dokumentacji szkolnej ucznia.
Zapisy umowy zawartej pomiedzy Kuratorium a tego rodzaju pracownikami kontraktowymi, konsultantami, ochotnikami lub innymi
osobami bedq precyzowac ten interes oraz zakres danych w dokumentacji szkolnej, ktére mogq im zostac ujawnione.

? Przedstawiciel szkoty wykazuje uzasadniony interes edukacyjny zwigzany z aktami ucznia w przypadku, gdy jest konieczne uzyskanie
przez niego wglgdu do dokumentacdji szkolnej z uwagi na wykonywane przez niego czynnosci stuzbowe..
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dostepu do tymczasowych danych ucznia, ktére to osoba ta moze zdoby¢, korzystajac z
praw zapewnionych przez ustawe ISSRA.

Udostepnienie informacji z katalogu teleadresowego

Dystrykt Szkot Publicznych Chicago moze udostepnic informacje z katalogu
teleadresowego na temat ucznidéw na pisemny wniosek pewnych oséb. Informacje w
katalogu teleadresowym to dane, ktérych ujawnienie nie jest uwazane za krzywdzace
lub naruszajace prywatnos¢. CPS ustalito, ze informacje w katalogu teleadresowym
obejmuja nastepujace dane: imie i nazwisko ucznia, adres domowy, domowy nr
telefonu, date urodzenia, klase oraz nazwe ostatniej szkoty CPS, do ktérej dziecko zostato
zapisane. imiona i nazwiska rodzicow; adres zamieszkania; domowy nr telefonu, data
urodzenia; klasa; dane dot. frekwencji; zdjecia szkolne; nazwa ostatniej szkoty CPS, do
ktorej uczeszczato dziecko. CPS moze, na specjalny wniosek, udostepnic¢ informacje

z katalogu teleadresowego miejskim agencjom siostrzanym oraz zewnetrznym
organizacjom udzielajgcym swiadczenia uczniom, jak np. Boys and Girls Clubs, YMCA,
PTA, i innym podmiotom zapewniajagcym mitodziezy programy wzbogacajgce proces
uczenia sie w szkole i/lub pod wzgledem towarzyskim i emocjonalnym.

W przypadku gdy rodzic lub uczen nie zyczy sobie by informacje z katalogu
teleadresowego zostaty ujawnione, konieczne jest ztozenie odpowiedniego wniosku
do sekretariatu szkoty. Pismo to musi zawierac imie i nazwisko ucznia, jego numer
identyfikacyjny oraz nazwe szkoty. Dla wygody zainteresowanych, Kuratorium
opracowato specjalny formularz, dostepny we wszystkich szkotach CPS i online

pod adresem http://cps.edu/B2S. Rodzice i uczniowie musza co roku przed
data 1 grudnia ztozy¢ podania o nieujawnianie informacji, by ich zadanie
zostato uwzglednione. Wiecej informacji o nieujawnianiu informacji z katalogu
teleadresowego znajduje sie w polityce Kuratorium pt.,Prawa Rodzica i Ucznia
dotyczace Dostepu do Akt Uczniowskich i Poufnosci” (,Parent and Student Rights of
Access to and Confidentiality of Student Records Policy”) (http://policy.cps.edu/
download.aspx?ID=122).

Udostepnianie akt rekruterom i wyzszym uczelniom

Szkoty CPS na prosbe rekruterow wojskowych oraz uczelni wyzszych udostepniajg

im imiona i nazwiska, adresy oraz numery telefondw uczniow w klasach 111 12. Jak
przedstawiono ponizej, rodzice i uczniowie, niezaleznie od upetnoletnienia ucznia, moga
7adac by ich informacje kontaktowe nie zostaty ujawnione.

W przypadku gdy rodzic lub uczen nie zyczy sobie by jego informacje kontaktowe
zostaty ujawnione rekruterom lub wyzszym uczelniom, konieczne jest wystanie w tym
celu pisma do sekretariatu szkoty. Pismo to musi zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, jego
numer identyfikacyjny oraz nazwe szkoty. Dla wygody zainteresowanych, Kuratorium
opracowato specjalny formularz, dostepny we wszystkich szkofach srednich CPS. Rodzice
i uczniowie musza ztozy¢ podania o nieujawnianie informacji przed data 1 grudnia,

by ich zadanie zostato uwzglednione. Wiecej informadji o nieujawnianiu informacji
kontaktowych rekruterom znajduje sie w polityce Kuratorium pt.,Dostep rekruterow”

(,Recruiter Access Policy”) (http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=122).
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Udostepnianie akt na potrzeby programu FAFSA oraz National Student
Clearinghouse

Kuratorium udostepnia informacje z katalogu teleadresowego o wszystkich uczniach k.
12 nastepujgcym podmiotom:

1) Komisji ds. Pomocy Finansowej dla Studentéw stanu lllinois (The lllinois Student
Assistance Commission, ISAC) pomagajgcej studentom w korzystaniu z réznych form
finansowania nauki na poziomie szkoty wyzszej poprzez udostepnienie formularza
bezptatnej aplikacji o przyznanie federalnej pomocy finansowej (Free Application
for Federal Student Aid, FAFSA) oraz okreslenie zasad ubiegania sie o stypendia ISAC.
Wypetnienie formularza FAFSA jest warunkiem otrzymania réznych form pomocy
finansoweyj; ISAC wspdtpracuje z CPS pomagajac rodzinom w wypetnieniu formularza
FAFSAi

2) National Student Clearinghouse (Krajowe Biuro Wymiany Informacji o Uczniach),
tj. organizacji dostarczajgcej CPS danych na temat przyje¢ ucznidéw na studia i
kontynuowania nauki. National Student Clearinghouse pomaga CPS w zrozumieniu
i ulepszeniu przygotowania uczniow CPS do podjecia studidw i pomysinego ich
zakonczenia.

Ujawniane dane z katalogu teleadresowego zawieraja: imie i nazwisko ucznia, date
urodzenia oraz nazwe szkoty $redniej. Jesli rodzic lub uczen nie zycza sobie ujawnienia
danych z katalogu teleadresowego ucznia dla ISAC celem wypetnienia formularza FAFSA

i otrzymania stypendiéw lub dla National Student Clearinghouse w wyzej podanym celu,
powinni zwrécic sie z pisemna prosba do Office of School Counseling and Postsecondary
Advising, Chicago Public Schools, 42 West Madison Street, 3 pietro, Chicago, IL 60602, tel.
773-553-2108. Pismo to musi zawiera¢ imie i nazwisko ucznia, jego numer identyfikacyjny
oraz nazwe szkoty. Dla wygody zainteresowanych, Kuratorium opracowato specjalny
formularz, dostepny we wszystkich szkotach srednich CPS. Rodzice i uczniowie musza
zlozy¢ podania o nieujawnianie informacji do opiekuna ucznia (,counselor”)

przed 1 pazdziernika, by ich zagdanie nieujawniania informacji z katalogu
teleadresowego ucznia dla FAFSA lub/i dla National Student Clearinghouse
zostato uwzglednione.

Sktadanie skarg

Rodzice lub uczniowie powyzej 18 roku zycia majg prawo ztozy¢ skarge do
Departamentu Edukacji USA jesli sadzg, Zze dystrykt nie przestrzegat wymogow FERPA,
kontaktujac sie z Family Policy Compliance Office, US. Department of Education, 400
Maryland Avenue, SW, Washington, D.C. 20202-5901.

Coroczne powiadomienie rodzicow o producentach programéw
edukacyjnych na podstawie ustawy SOPPA (Student Online Personal
Protection Act)

Dystrykty szkolne w lllinois moga podpisywac umowy z dostawcami programéw
edukacyjnych umozliwiajacych zindywidualizowane nauczanie i korzystanie z
innowacyjnych technologii edukacyjnych.

Wedtug ustawy dotyczacej osobistej ochrony ucznia online (SOPPA, Student Online
Personal Protection Act, 105 ILCS 85/), producentéw programdéw edukacyjnych,
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bedacych operatorami stron internetowych, oferujgcych ustugi online, aplikacje internetowe
lub mobilne, ktdre s3 zaprojektowane, reklamowane i w gtéwnej mierze uzywane przez
uczniow w klasach K-12 nazywa sie operatorami. Ustawa SOPPA ma na celu ochrone
danych uczniéw pozyskiwanych przez operatoréw i wymaga od producentéw programow
edukacyjnych, dystryktow szkolnych i Kuratorium Oswiaty lllinois ochrony danych online
dotyczacych ucznidw.

Zgodnie z polityka kuratorium dotyczaca SOPPA oraz wytycznych dystryktu w tym zakresie,
CPS moze udostepnia¢ operatorom dane za posrednictwem ich portali internetowych,
ustug i/lub aplikacji. Zgodnie z SOPPA, operatorom zabrania sie sprzedazy, wynajmu lub
lizingowania danych na temat uczniéw, jak rowniez wykorzystywania informacji dotyczacych
uczniow w celu reklamowania, w tym reklamy docelowej.

Ogodlnie, operatorzy sa ograniczeni do pozyskiwania danych o uczniach niezbednych dla
danego programu edukacyjnego do imienia i nazwiska, emaila, szkoty, poziomu i klasy.
Operatorzy zadajacy podania dodatkowych danych na temat ucznia sa zobowigzani do
podania powodu gromadzenia takich danych i moze zostac na ich natozony obowigzek
uzyskania powiadomienia rodzicéw i uzyskania ich dodatkowej zgody.

Dodatkowe informacje na temat ustawy Student Online Personal Protection Act mozna
znalez¢ na stronie CPS SOPPA www.cps.edu/about/policies/studentonline-personal-

protection-act/.

Interwencje w szkole

Dystrykt opracowat polityke stosowania krotkotrwatych interwencji w celu zachowania
bezpieczenstwa ucznidw i personelu oraz wobec tych oséb, ktdre stanowig nieuchronne
zagrozenie dla innych lub siebie oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami
(https://www.cpsboe.org/content/actions/2022 06/22-0622-P0O3.pdf).

Przeszukiwanie oséb i konfiskata mienia

Osoby przebywajace na terenie zabudowan nalezacych do Kuratorium Miasta Chicago
podlegaja przeszukaniu, zgodnie z polityka Kuratorium dotyczaca przeszukiwar i konfiskat
(http://policy.cps.edu/download.aspx?ID=190).

Badania ankietowe uczniéw i poprawka dotyczaca ochrony praw uczniow

Dystrykt opracowat polityke dotyczaca prowadzenia badarn naukowych i gromadzenia
danych okreslajaca, kto i w jaki sposdb moze prowadzi¢ badania i ankiety w

szkofach publicznych Chicago (https://www.cps.edu/sites/cps-policy-rules/
policies/200/203/203-4/) Polityke ta wprowadzono w odpowiedzi na wymogi zawarte
w ustawie federalnej o prawach uczniéw do ochrony (Federal Pupil Protection Rights Act,
PPRA).

Poprawka Protection of Pupil Rights Amendment (PPRA) zapewnia rodzicom uczniéw
w szkotach podstawowych i srednich pewne prawa dotyczace przeprowadzania ankiet,
gromadzenia i uzycia informacji na cele reklamowe i przeprowadzania badan lekarskich.

Zgody rodzica wymaga sie przed ankietowaniem ucznia na temat jednego lub wielu
zagadnien uwazanych za chronione (,ankieta z informacjg chroniong”):
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1. przynaleznos¢ polityczna lub przekonania polityczne ucznia lub rodzicow;

2. schorzenia psychiczne lub umystowe ucznia lub jego rodziny;

3. zachowania i poglady dotyczace pfci;

4. zachowania nielegalne, anty-spoteczne, obcigzajgce lub umniejszajace ucznia;
5. krytyczne oceny 0s6b, z ktorymi ankietowany ma sciste wigzi rodzinne;

6. prawnie uznane relacje objete tajemnicg zawodowa lub poufne, na przyktad z
prawnikiem, lekarzem lub ksiedzem;

7. przynaleznos¢, praktyki religijne lub przekonania religijne ucznia lub rodzicéw; lub

8. dochody, poza informacjami wymaganymi przepisami celem oceny czy dany
program przystuguje uczniowi;

Rodzice majg prawo do powiadomien i mozliwos¢ wypisania dziecka z programu w
przypadku:

1. Wymogu badania stanu zdrowia w sytuacji nieawaryjnej lub przeprowadzenia
badania przesiewowego jako warunku uczestnictwa, wykonywane przez szkote
lub jej przedstawiciela i niekonieczne dla ochrony zdrowia lub bezpieczerstwa
ucznia, poza badaniami stuchu, wzroku i skoliozy oraz badaniami dopuszczonymi
przez przepisy stanowe; i

2. dziatania zmierzajace do pozyskania, ujawnienia lub uzycia danych osobowych na
temat ucznia celem reklamy, sprzedazy lub przekazania danych osobom trzecim.
(Nie dotyczy to odzyskiwania, ujawniania i uzycia danych osobowych uczniéw,
gromadzonych wyfacznie w celu opracowania, oceny lub zapewniania produktéw
i $wiadczen edukacyjnych dla uczniéw i instytucji ksztatcenia)

Na zadanie, rodzice maja prawo przed przekazaniem lub korzystaniem do uzyskania
wgladu do:

1. Ankiet dotyczacych informacji chronionych oraz ankiet opracowanych przez osoby
trzecie;

2. Sposobdw wykorzystywanych do gromadzenia danych osobowych na temat
ucznia w celu reklamowania, sprzedazy lub ich innych celéw dystrybucyjnych; i

3. Materiatéw edukacyjnych uzywanych w programach nauczania.

Prawa te przechodza z rodzica na ucznia, ktéry ukoniczyt 18 lat lub ktérego uwaza sie
za petnoletniego zgodnie z prawem stanowym;

H Chicagowskie Szkoty Publiczne e e o o o o o o o o o o

Rodzice/opiekunowie, ktérzy uwazaja, ze naruszono ich prawa, moga ztozy¢ skarge na
adres:

Student Privacy Policy Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202

TYTUL | Prawo rodzicéw do uzyskania informacji

Zgodnie z sekcja 1112 ustawy o szkofach podstawowych i srednich,Elementary and
Secondary Education Act (ESSA)’, rodzice uczniow CPS mogg zadac udostepnienia
informacji o kwalifikacjach nauczycieli uczacych ich dzieci. CPS bez zbednej zwtoki
udostepni informacje bedace przedmiotem wniosku. Rodzice uczniéw CPS powinni
wiedzie¢, ze wszyscy nauczyciele CPS spetnili wymagania stanowe w celu nauczania
danych przedmiotéw w klasach, w ktérych nauczajg oraz ze wszyscy nauczyciele CPS
oraz osoby bez formalnego wyksztatcenia uzyskali stosowne pozwolenie lllinois State
Board of Education (ISBE). W przypadku gdy rodzic pragnie sprawdzi¢ kwalifikacje
nauczycieli jego dziecka, moze wyszukac tego rodzaju informacje na stronie
internetowej ISBE pod adresem isbe.net/elis.

Rodzice moga réwniez zada¢ udostepnienia informacji dotyczacych polityk CPS lub
przepisdw stanowych dotyczacych udziatu uczniach w ocenach wymaganych zgodnie
z zgodnie z sekcja 1112(b)(2)ESSA lub przez stan lub CPS. CPS bez zbednej zwtoki
udostepni informacje bedace przedmiotem wniosku. Rodzice moga znaleZ¢ informacje
dot. oceny na stronie https//www.cps.edu/academics/student-assessments/.

Zasady podawania lekow i zarzadzania schorzeniami chronicznymi

Dystrykt opracowuje zasady i wytyczne dotyczace podawania lekow i zarzadzania
schorzeniami chronicznymi w czasie pobytu w szkole. Zasady te odnoszg sie do
wszystkich ucznidw i szkdt, niezaleznie od tego, czy do danej szkoty uczeszczajg
uczniowie cierpiacy na astme, cukrzyce, uczulenia lub stany napadowe. Dodatkowo
zasady okreslajg rowniez, jakie formularze sg wymagane do podawania lub
samodzielnego przyjmowania lekéw w czasie szkoty. Formularze sa dostepne na stronie
Office of Student Health & Wellness (,OSHW").

Zachecamy uczniéw oraz ich rodzicéw lub opiekundw do wspotpracy z pielegniarka
szkolng celem wypetnienia odpowiednich formularzy i zapewnienia wsparcia wobec
potrzeb zdrowotnych uczniéw. Uczniowie oraz rodzice/opiekunowie moga sie réwniez
kontaktowac z infolinig Healthy CPS Hotline (773-553-KIDS), pomocng w uzyskaniu
Swiadczen typu Medicaid lub SNAP albo potaczenia zdomowa przychodnia.

Zgoda na wystawienie rachunku Medicaid

CPS zapewnia badania lekarskie i pokrewne ustugi zdrowotne dla uczniow bez
zadnych kosztéw dla rodzicow. CPS moze otrzymac zwrot z federalnego funduszu
Medicaid w celu pokrycia kosztéw niektérych swiadczonych ustug zdrowotnych. Aby
otrzymac zwrot niektérych kosztow z Medicaid, rodzice/opiekunowie musza wyrazi¢
zgode na udostepnienie informacji o zdrowiu dziecka do Stanu lllinois w celach
rozliczeniowych. Wydziat stanowy musi zapewnic¢ poufnos¢ przekazanych informacji i
moze uzywac tych informacji jedynie w celu okreslenia ptatnosci na rzecz CPS. Kiedy
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IEP jest w petni przygotowane, CPS prosi rodzicow/opiekundw o pozwolenie na zwrot
funduszy z Medicaid za kwalifikujgce sie ustugi zdrowotne — bez zadnych kosztéw dla
rodziny. Niezaleznie od tego czy CPS otrzymuje zwrot poniesionych kosztow, nie wptywa
to na ubezpieczenie rodziny lub inne $wiadczenia. Ponadto uczniowie nadal otrzymuja
ustugi zdrowotne zawarte w |EP niezaleznie od tego, czy ich rodzice/opiekunowie wyrazaja
zgode na wystawienie rachunku Medicaid. Zgoda rodzicow/opiekundw jest wymagana
tylko raz, podczas gdy dziecko nadal otrzymuije ustugi zawarte w [EP, w tym ustugi
zdrowotne. Niniejsze zawiadomienie ma na celu poinformowanie rodzicow/opiekundw, ze
CPS bedzie respektowac ich decyzje na wystawianie rachunku Medicaid, dopoki rodzice/
opiekunowie nie powiadomiag CPS o zmianie ich decyzji.

Badanie przesiewowe pod katem uzywania substancji, szybka interwencja i
skierowanie na leczenie (SBIRT)

Gtownym zadaniem SBIRT sa dziatania prewencyjne, wczesne wykrywanie, ocena zagrozen,
szybkie doradztwo i kierowanie na badania w $rodowisku szkolnym. Wykorzystanie
zatwierdzonych narzedzi do badan przesiewowych przez szkolne zespoty lekarskie
zapewni mozliwos¢ wykrycia zagrozer wynikajacych z uzywania substancji, a strategie
szybkiej interwencji pomoga walczy¢ z tymi zagrozeniami na wczesnym etapie u dzieci i
nastolatkéw. Rodzice i opiekunowie moga zada¢ dodatkowych informacji lub odmaéwic¢
udziatu dziecka w badaniach przesiewowych, kontaktujac sie w tym celu z pracownikiem
administracyjnym w ich szkole. Wiecej informacji na temat SBIRT mozna znalez¢ na stronie
https.//www.samhsa.gov/sbirt.

CRAFFT Il - Rozmowa w ramach badania przesiewowego

CRAFFT to zatwierdzone narzedzie do badan przesiewowych pod katem uzywania
substancji dla nastolatkow w wieku 12-21. Jego wykorzystanie zalecajg wytyczne
Amerykanskiej Akademia Pediatréw,Bright Futures” podczas badan profilaktycznych i wizyt
lekarskich. Dowiedz sie wiecej narzedziu do badan przesiewowych CRAFFT na stronie
https.//crafft.org/.

Polityki CPS na stronie internetowej

Kopie wszystkich polityk Kuratorium mozna uzyskac na stronie internetowej CPS pod
adresem https://www.cps.edu/sites/cps-policy-rules/policies/ o lub zwracajac sie z
pisemng prosba do Sekretarza Kuratorium pod adresem: Board Secretary, Chicago Board of
Education, 1 North Dearborn Street, 9th Floor, Chicago, Illinois 60602..
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W RAZIE WYPADKU LUB SYTUACJI KRYZYSOWE)J

Po pomoc w razie wypadku

Illinois Department of Children and
Family Services (DCFS)

ZASOBY DOTYCZACE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Ogadlnokrajowa infolinia zapobiegania
samobdjstwom

Telefon zaufania dla 0s6b myslacych o
popetnieniu samobdjstwa i w kryzysie 988

Dzwon 911

800-25-ABUSE (800-252-2873)

Dzwon jesli podejrzewasz, ze dziecku dzieje
sie krzywda lub grozi mu krzywda z uwagi na
wykorzystywanie lub zaniedbanie.

Chicago Public Schools

CARES Line (24 godz)
Screening, Assessment, Support, and
Services (SASS)

1-800-273-TALK (8255)
(wykre¢ 2 po hiszparisku)

Zadzwon lub wyslij SMS 988 (czat: 988lifeline.
org/chat)

JesliTy lub kto$, kogo znasz, ma mysli samobdjcze
lub przechodzi przez kryzys zwigzany ze zdrowiem
psychicznym lub uzywaniem substandji, telefon
zaufania pod numerem 988 zapewnia bezptatna
ustuge wsparcia 24/7.

Infolinia Kryzysowa: 773-553-1792

Centrum bezpieczenstwa uczniéw:
773-553-3335

Telefon zaufania dla ofiar przemocy
w rodzinie na terenie Chicago

1-800-345-9049

W sytuadji, gdy dziecko jest zagrozeniem dla samego
siebie lub innych oséb, ma zatamanie psychiczne lub
potrzebujesz skierowanie do placéwek oferujacych
ustugi dla dzieci, mtodziezy i rodzin.

INFORMACJE NA TEMAT PRZEMOCY DOMOWE)J
| WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO

Ogolnokrajowa infolinia dla ofiar
przemocy w rodzinie

Ogdlnokrajowa linia zaufania
w przypadkach ucieczek zdomu

Linia pomocy w stanie lllinois Safe2Help

1-800-RUNAWAY
1-800-786-2929

Zadzwon na 1-844-4-SAFEIL / SMS: SAFE2
(72332)

24/7 Linia pomocy: Uczniowie moga skorzystac¢

z bezpfatnej aplikacji, SMS-a/telefonu lub strony
internetowej (Safe2HelplL.com), aby podzieli¢ sie
kwestiami zwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole w
bezpieczny sposéb.

1-877-863-6338

Informacje, opcje, poradnictwo, noclegownia i porady
prawne

1-800-799-SAFE (7233)
1-800-787-3224 (osoby niedostyszace)

STOP-IT Now

Ustugi pomocowe dla mtodziezy

YWCA Metropolitan Chicago

Wsparcie dla ofiar gwattu

1-877-606-3158

Catodobowa infolinia ds. handlu ludzmi

773-777-7112

Terapie zachowawcze dla mtodziezy, w tym dla
problematycznych zachowarn seksualnych.

312-733-2102

Ustugi pomocowe dla ofiar przemocy seksualnej,
w tym poradnictwo i rzecznik praw Wiele oddziatow na
potudniu miasta.

312-443-9603

Darmowa terapia pourazowa, rzecznik praw, pomoc
medyczna w zwigzku z przemoca seksualng w rejonie
Loop, Austin i Ravenswood.

NAMI of Greater Chicago’s Mental Health

lllinois Mental Health Collaborative

National Sexual Assault Hotline

Chicago Rape Crisis Hotline

Infolinia: 312-563-0445
1-800-950-NAMI (6264)

Infolinia National Alliance on Mental lliness (NAMI)
zapewnia informacje i skierowania do terapeutdw.

1-866-359-7953,
TTY: 1-866-880-4459

(Wykrec 2 na linie zaufania aby porozmawiac z kims
kto Cie wystucha w trudnej sytuacji)

1-800-656-HOPE (4673)

1-888-293-2080

Metropolitan Family Services

Ada S. McKinley Community Services

Mujeres Latinas en Accion

KAN-WIN

773-890-7676

Terapia grupowa i indywidualna dwujezyczna
i dwukulturowa w sytuacjach przemocy domowej
i seksualnej w rejonie Pilsen oraz Brighton Park.

773-583-0880 (Goraca linia)

Zapewnia wsparcie w przypadkach przemocy
domowej i seksualnej dla ofiar w Srodowisku
azjo-amerykanskim. Adres pod ochrona.

312-986-4000

Zapewnia wsparcie dla dzieci i dorostych
z przewlektymi chorobami umystowymi.

773-918-6100

Zapewnia opieke medyczna i pourazowg
w przypadkach przemocy ze strony gangéw lub
wykorzystywania seksualnego lub emocjonalnego.

Lutheran Social Services of lllinois (LSSI)

Association House

Between Friends

Apna Ghar

1-800-603-4357

Poradnictwo w réznych jezykach w sytuacjach
przemocy domowej, stosunkéw pomiedzy
nastolatkami i pomoc prawna. Adres pod ochrona.

773-334-4663

Ustugi w przypadkach przemocy domowej i seksualnej,
skupione na reagowanie w sytuacjach kryzysowych,
poradnictwo i ochrone praw imigrantéw. Okolice
Uptown oraz Skokie.

773-282-7800

Poradnictwo w zaktadach otwartych i zamknietych
dotyczace zdrowia psychicznego i uzaleznieri od
alkoholu i substandji, leczenie dla dzieci i rodzin.

773-772-7170

Ustugi zdrowia psychicznego, zapobiegania
uzaleznieniom, leczenie, catodobowa opieka
z nadzorem, rehabilitacja.

Please Stay

Chicagowskie Szkoty Publiczne °

www.pleasestay.us

Interaktywny portal wsparcia zdrowia psychicznego stworzony przez Find Your Anchor oraz Fundacje Born This Way
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POMOC PRAWNA | ZASOBY WSPARCIA DLA UCZNIOW PODDANYCH SRODKOM
DYSCYPLINARNYM

Equip for Equality Chicago

Legal Aid Chicago (pomoc prawna)

Zasoby wsparcia dla gejow, lesbijek, osob biseksualnych i transgenderowych

GLBT National Help Center

Trevor Project Crisis Line

1-800-537-2632

Equip for Equality jest niezalezna agencja, ktorej
gtéwnym zadaniem jest ochrona praw obywatelskich
i praw cztowieka osob niepetnosprawnych,

w tym pomoc prawna dla rodzin z dzie¢mi w
programach edukacji specjalnej, odbywajacymi

kare z zastosowaniem odosobnienia, srodkéw
dyscyplinarnych i zaangazowaniem stuzb policyjnych.

1-312-341-1070

Legal Aid Chicago zapewnia bezptatna reprezentacje
mieszkaricom Chicago i powiatu Cook, w sprawach
zwigzanych z edukacjg specjalng, stosowaniem
$rodkoéw dyscyplinarnych, zaangazowaniem stuzb
porzadkowych i wielu innych rodzajéw postepowan,
majacych wplyw na mozliwosci mieszkaniowe,
pobyt i sprawy imigracyjne, zatrudnienie i stabilnos¢
ekonomiczng dzieci i rodzin.

1-888-843-4564
www.glnh.org

1-866-4-U-TREVOR (488-7386)

www.theTrevorProject.org

GLBT National Youth Talkline

Broadway Youth Center

1-800-246-PRIDE (1-800-246-7743)

www.glnh.org/talkline

773-388-1600

Bezpieczna przystan dla mfodziezy LGBTQ. Klinika,
pobyty chwilowe, poradnictwo, ochrona praw
w okolicy Uptown.

Goraca linia CARPLS i Zrzeszenie
Prawnikoéw na rzecz Ochrony Praw
Obywatelskich

Chronmy siebie na wzajem! (Stan up for
Each Other! - SUFEO) Chicago

Chicago: Center on Halsted LGBTQ
Violence Resource Line

lllinois Safe Schools Alliance

1-312-738-9200 (CARPLS Hotline)

Zrzeszenie Prawnikow o nazwie Chicago Lawyers’
Committee jest organizacja dziatajacg na rzecz ochrony
praw obywatelskich, zapewniajaca pomoc w sprawach
dotyczacych prawa spotecznosciowego, rownosci w
ksztatceniu i srodkéw dyscyplinarnych stosowanych

w szkotach.

SAMHSA'’s National Helpline

1-773-800-0338

SUFEO Chicago zapewnia bezptatna informacje i ustugi
dla rodzin uczniéw K-12, ktérzy moga borykac sie

z zawieszeniem, zastraszaniem lub wydaleniem ze
szkoty. Studenci prawa obstuguja goraca linie pod
nadzorem adwokatéw z Civitas ChildLaw Clinic.

ZASOBY DOTYCZACE NADUZYWANIA SUBSTANCJI

Human Resource Development Institute
(HRDI)

773-871-CARE (2273)

Linia zaufania dla ofiar przemocy ze srodowisk LGBTQH

312-533-2624

Promuje zdrowy rozwdj dla mfodziezy LGBTQ
w szkotach w IL przez ochrone praw, edukacje
i organizacje mtodziezowe.

1-800-662-HELP (4357)
http://findtreatment. SAMHSA.gov

Catodobowa infolinia i pomoc w uzyskaniu pomocy
w lokalnych osrodkach leczniczych, grupach
wsparcia i organizacji Srodowiskowych w zwigzku

z uzaleznieniem i zaburzeniami psychicznymi.

773-291-2500

Ustugi w zakfadzie otwartym dla dzieci i mtodziezy

z uzaleznieniami w wieku od 12-17 lat. Leczenie

w zakfadzie zamknietym dla nastolatek uzaleznionych
od substancji.odurzajacych

Gads Hill Center

Gateway Foundation

312-226-0963

Poradnictwo grupowe i indywidualne w przypadku
uzaleznien, przynaleznosci do gangéw,
nadpobudliwosci, itp.

773-826-1916

Programy w osrodkach otwartych, zamknietych lub
wspomagajacych dla mtodziezy uzaleznionej od
alkoholu i narkotykéw.

South East Alcohol & Drug Abuse Center
(SEADAC)

Narcotics Anonymous

773-731-9100

Leczenie kliniczne w osrodkach zamknietych
i poradnictwo dla dorostych i mtodziezy uzaleznionych
od alkoholu i substancji odurzajacych

1-888-GET-HOPE (438-4673) (Hopeline)

www.na.org/meetingsearch

www.MentalHealthFirstAid.org
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