
Every Child Ready Chicago Comité del Consultivo
Actas de la reunión
26 de enero de 2023
10-12 de la mañana

Asistentes Había 68 personas en asistencia

Temas Debatían ● Bienvenida se presentado de Candace
Moore, Directora de Apredizaje Temprano

● Resumen del propósito, rol y objetivo de
ECRC, compartido en la reunión del 18 de
octubre de 2022

○ Texto completo en diapositivas de
PowerPoint

● El propósito de ECRC es ser un espacio
que resalte y comunique información
importante de toda la ciudad relacionada
con la situación de la primera infancia de
Chicago

○ Así como tener la atención de la Oficina
del Alcalde

● La reunión anterior describió dónde
ECRC ha estado y a dónde se dirige

● Los miembros y socios deberían ser la
fuerza motora de esta iniciativa, sus
prioridades y la visión de la Ciudad sobre la
primera infancia, en lugar de que sea



impulsada por la Oficina del Alcalde

● En lugar de crear comités de trabajo, la
prioridad actual es identificar quién está
haciendo el trabajo actualmente y alinear a
aquellos que operan basándose en
prioridades similares

● La estructura de gobernanza siempre
reflejará la información que llega al consejo
asesor de ECRC y las recomendaciones
formuladas a la Oficina del Alcalde, pero la
estructura literal está sujeta a cambios en
función de las necesidades de los miembros

● CoSpero Consulting estará a cargo de
facilitar la operación de ECRC, con una
perspectiva objetiva sobre los socios y la
Ciudad

○ Con sede en Dallas, Texas, aunque han
trabajado anteriormente en Chicago

● El objetivo de CoSpero es ayudar a
construir un ECRC que sea sostenible y que
tenga la capacidad de lograr un gran
impacto a través de fuertes conexiones

○ Desarrollará el análisis de la situación
actual y fortalecerá una estructura
colaborativa

● CoSpero trabajó con los miembros haciéndolos
participar en una encuesta, en salas de grupos
reducidos y en una actividad de alineación de
padlet



Las Últimas
Noticias/Presentacione
s

● Edna Navarro-Vidaurre de Birth to Five
Illinois (Bt5)

○ Bt5 es un departamento de
INCCRRA, cuyo objetivo es alinear la
formulación de políticas y la
financiación a nivel estatal con las
necesidades locales

○ Obligación de desarrollar
capacidad en todo el estado para
satisfacer las necesidades locales

○ Realización de un análisis regional
(evaluación de necesidades de la
comunidad) para identificar la
voz/experiencias vividas de las familias y
desarrollar recomendaciones

○ El informe regional de IECAM
revela las opciones de cuidado infantil
en toda la ciudad

○ Si hay quienes se dedican a
escuchar la voz de las familias, a Bt5 le
gustaría llevar a cabo grupos de
enfoque o entrevistas para llegar a
quienes comparten experiencias vividas

● Sandy de Leon de Chicago Early
Learning Workforce Scholarship (CELWS)

○ CELWS es una estrategia de
reclutamiento y retención para los
residentes de Chicago interesados en
unirse o aumentar la educación en la
fuerza laboral de la primera infancia



○ El período para solicitar la beca
para el próximo año académico
comenzó el 18 de enero de 2023 y
permanecerá abierto durante
aproximadamente 4 semanas (el primer
día se recibieron 451 solicitudes)

○ Las 664 solicitudes recibidas a lo
largo de 7 días son un indicador de la
demanda para entrar o permanecer en
el campo de la primera infancia

○ Por lo general, a los individuos se
los suele redireccionar a una vía
educativa diferente en lugar de
descalificarlos

○ La mayoría de los becados vive en
el lado sur y oeste, y la mayoría trabaja
en el corredor del oeste de la ciudad

○ En el otoño de 2022, se registraron
531 becados activos y 153 nuevas
becas otorgadas

○ El 95% de los becados se identifica
como no blancos

● Christina Krasov del Consejo de
Empleadores de la Asociación de la Fuerza
Laboral de la Primera Infancia

○ Lanzado fuera de la
administración anterior de la oficina del
alcalde

○ Las tres áreas prioritarias son:
compromiso con las distintas
especializaciones, compensación para



la fuerza laboral y esfuerzos para
promover una cartera de profesionales

○ Apoyo de la oficina del
gobernador para tratar de lograr la
paridad salarial en la fuerza laboral de
ECE en puestos de nivel principiante de
CPS

○ El estudio de mercado analiza los
salarios actuales por rol y credencial del
personal de la fuerza laboral de ECE en
Chicago que trabaja dentro y fuera de
los salones de clase

○ El documento de posición,
elaborado por el Consejo, recomienda
centrarse en poblaciones prioritarias
para ir cerrando la brecha salarial

○ Observación de estrategias de
mejores prácticas en el mercado de
Chicago para generar una estrategia
colectiva en la cartera de profesionales

● Christina Krasov del Sistema de Datos
Integrados de la Primera Infancia de Chicago
(Chicago Early Childhood Integrated Data
System, CECIDS)

○ Las organizaciones que aportan
datos los reciben luego en un panel de
datos colaborativo

○ Los datos de la ciudad están en
versión Beta y muestra en forma
interactiva la elegibilidad y las
necesidades de toda la ciudad



■ La versión beta apunta a
recibir feedback

○ El objetivo para 2023 es crear una
visión de toda la ciudad para difusión
pública

● Jen Vidis del Departamento de Salud
Pública de Chicago

○ Family Connects es una prioridad
que surgió de la administración de
LIghtfoot

■ Visita domiciliaria de una
enfermera registrada dentro de
las 3 semanas del nacimiento de
un niño en un hospital de
Chicago sin costo alguno para la
familia

○ El programa piloto comenzó con 4
hospitales de los lados sur / oeste de la
ciudad y se está expandiendo con
fondos del Chicago Recovery Fund

○ El servicio se ofrece a todas las
familias de Chicago y está destinado a
ayudar a las familias a entender y
acceder a los servicios y apoyos
durante el período crítico después del
nacimiento

○ Los tres componentes son:
alineación de la comunidad, datos y
monitoreo, y visitas de enfermeras

○ El Sistema de Alineación
Comunitaria incorpora datos y un



consejo asesor de la ciudad para
facilitar el intercambio de información
en toda la ciudad y evaluar qué tan
bien los servicios están cubriendo las
necesidades de las familias

● Leslie McKinily de las Escuelas Públicas
de Chicago (CPS)

○ No tuvo tiempo de compartir
acerca de ○ expansión del
pre-kinder universal

Próximos Pasos ● Nos habremos reunido bimestralmente
● Por favor continua a añadir al Padlet
● Si saber de otros individuales quién podría

estar interesado, por favor compartir la
invitación

● Si tiene feedback o preguntas compártelos
con ECRC@cityofchicago.org


