
Bienvenidos
    Reunión de incubación 

comunitaria de Acero del año 
escolar 2025-2026

Presencial | Martes, 17 de marzo de 2026
Escuela primaria Sandra Cisneros

4:00pm - 5:30pm

Transiciones de las escuelas Acero
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Acero School Transitions

Calendario de reuniones de incubación 
comunitaria de Cisneros

Calendario de reuniones de incubación comunitaria de Cisneros
(En persona, en la escuela, los martes, a las 4pm)

Frecuencia de las reuniones: Mensual

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 de septiembre 2025
(virtual)

28 de octubre de 
2025

18 de noviembre de 
2025

Foro de candidatos a director

16 de diciembre de 2025

Enero February Marzo Abril

20 de enero de 2026 February 17, 2026 17 de marzo de 2026 28 de abril de 2026

Mayo Junio

2025-26
26 de mayo de 2026 9 de junio de 2026



01 Comentarios de bienvenida + establecimiento de normas

02 Actualizaciones del plan de estudios

03 Revelación del logotipo de la mercadotecnia de CPS 

04 Actualizaciones sobre las instalaciones y el personal de 
CPS

05 Proceso de solicitud de CPS GoCPS

06 Actualizaciones clave sobre la incubación

07  Preguntas y respuestas

Acero School Transitions

Agenda
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Acero School Transitions

Palabras de bienvenida

Objetivo y propósito de hoy

● Escuchar actualizaciones del plan de estudios para 
Cisneros ES SY27

● Escuchar la revelación del logotipo de CPS Marketing para 
el año escolar 2027

● Escuchar de las novedades sobre instalaciones y personal 
de la escuela primaria Cisneros para el año escolar 2027

● Revisar el proceso de solicitud de GoCPS para la lista de 
espera continua para el año escolar 2027

● Proporcionar actualizaciones clave sobre la incubación

● Facilitar preguntas y respuestas
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Acero School Transitions

Normas de participación | Nuestros compromisos

● Estar presente y comprometido

● Escuche respetuosamente: Permita que 
los demás hablen sin interrupciones, 
intente comprender diferentes 
perspectivas y evite juzgar

● Mantenerse en el tema: Mantenga las 
discusiones relevantes a la agenda, 
administre el tiempo eficazmente y 
aborde los temas no relacionados por 
separado si es necesario

● Desafía las ideas, no a las personas

● Escuchar y recopilar comentarios y 
aportaciones de la comunidad

● Facilitar un proceso equitativo

● Proporcionar transparencia

● Permitir la equidad de voz
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Actualizaciones del plan de estudios
Proceso de selección de planes de estudio

● Concéntrese en materiales didácticos de alta calidad para 
apoyar el aprendizaje y el éxito de los estudiantes

● Citas y ejemplos del plan de estudios obtenidos por la directora 
Byrnes

● Ejemplos de planes de estudio revisados por miembros del 
ADLC y personal administrativo

● Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a 
materiales didácticos de alta calidad (en inglés y español, no 
traducidos, sino adaptados)

● Completar el proceso de selección del plan de estudios antes 
de finales de marzo
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Acero School Transitions

Presentación del logotipo de la mercadotecnia de CPS 

● Logotipo final
● El sello académico y el sello de la 

mascota se finalizarán en abril
● Se recabaron opiniones de 

estudiantes, personal y familias 
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Acero School Transitions

Actualizaciones de instalaciones

Actualizaciones de instalaciones

● Inspección de las instalaciones para la actualización del mobiliario 
programada para el 20 de marzo de 2026

● Proyectos de mejoras de capital (reemplazo de la caldera) 
programados para julio de 2027

● La Junta de Educación de CPS aprobó la incorporación de las 5 
escuelas al actual contrato de arrendamiento maestro de la 
Arquidiócesis
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Acero School Transitions

Actualizaciones de personal

Actualizaciones de personal

● Los miembros del personal de Acero han comenzado el proceso de 
transición a CPS (los correos electrónicos del proceso de incorporación 
deberían enviarse durante las vacaciones de primavera)

● Oferta para el puesto de Secretario Escolar (anteriormente conocido como 
Coordinador de Oficina) enviada a principios de marzo

● Se ofreció el puesto de consejero escolar y lo aceptó
● Se ofreció el puesto de subdirector y lo aceptó
● Los puestos restantes están publicados en la página de Empleo de CPS y 

actualmente se encuentran en proceso de entrevista
○ Enfoque bilingüe para los grados K-3
○ Programa de inglés como segundo idioma (ESL) para alumnos de cuarto a 

octavo grado
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Acero School Transitions

Solicitudes de estudiantes de Cisneros

GoCPS

● Todos los estudiantes actuales de Cisneros 
NO tienen que completar una solicitud en 
GoCPS.

● Actualmente, el plazo de solicitud para la 
admisión a la educación primaria está 
cerrado

● Los estudiantes NUEVOS deberán solicitar 
admisión a Cisneros a través de GoCPS

● Los estudiantes NUEVOS (K-8) deberán 
presentar su solicitud durante la Lista de 
Espera Continua (a partir de abril)
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Acero School Transitions

Actualizaciones de incubación | Cronograma de 
entrevistas para puestos fundacionales

Enero de  2026 - febrero de 2026 

Se ofrecen diversas opciones, incluyendo 
un cronograma y el proceso para 
convertirse en empleado de CPS.

15 de diciembre de  2025 - febrero de 2026

Entrevistas para los puestos 
fundacionales.

Febrero a agosto de 2026

Los candidatos seleccionados 
completan el proceso de 

incorporación para convertirse en 
empleados de CPS.

Los puestos fundacionales incluyen:
● Director (ya seleccionado)
● Subdirector (ya seleccionado)
● Secretario escolar (ya seleccionado)
● Consejero escolar (ya seleccionado)

Se publicaron las siguientes vacantes:
● Enfoque bilingüe para los grados K-3
● Enfoque en inglés como segundo 

idioma (ESL) para los grados 4-8
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Acero School Transitions

Actualizaciones de incubación | Cronograma previsto de entrevistas 
para docentes actuales de Acero

15 de diciembre de 2025 - 23 de enero de 2026

Una vez completado el formulario, comienza el 
proceso de entrevistas, que puede incluir 

entrevistas telefónicas o presenciales, entrega 
de materiales y posibles observaciones en el 

aula.

Febrero a junio de 2026 

El equipo de liderazgo 
estudiantil realiza más 

entrevistas para cubrir otras 
vacantes.

2 de enero de 2025

Una vez que los docentes completen el 
formulario correspondiente, comienza 
el proceso de entrevistas para 
quedarse en el campus.

Alrededor del 30 de enero de, 2026

Se extienden ofertas 
anticipadas a docentes y se 
comunica el cronograma y el 
proceso para convertirse en 

empleado de CPS.

Febrero a agosto de 2026

Los candidatos seleccionados 
completan el proceso de 

incorporación para convertirse 
en empleados de CPS.

Agosto de 2026

Asignación oficial del personal 
docente y fecha de inicio, 

conforme a los CBAs 
aplicables.
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Acero School Transitions

Cronograma de incubación

● Agosto: Decisión sobre la Red para cada escuela

● Septiembre: Apertura de puestos principales

● Finales de septiembre: Establecimiento de un 
Consejo Asesor en cada escuela

● Octubre: Reuniones inaugurales del Consejo Asesor

● Septiembre - junio de 2026: Reuniones periódicas del 
comité de incubación del distrito, sesiones de escucha 
con las partes interesadas, reuniones del comité de 
diseño y del consejo asesor

● Mediados de diciembre de 2025: Se contrata un 
director

● Inicio de enero de 2026: Publicación de puestos 
fundacionales (AP, secretario y consejero escolar) 
y puestos de docentes y personal

● Finales de enero de 2026: Puestos fundacionales 
contratados

● Diciembre - junio de 2026: Contratación de 
docentes y personal de apoyo

● Enero - mayo de 2026: Planificación final en 
conjunto con los Consejos Asesores y los 
Comités de Diseño

● 1 de julio de 2026: Día de apertura
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Preguntas y 
respuestas

Acero School Transitions
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Acero School Transitions

Calendario de reuniones de incubación 
comunitaria de Cisneros

Calendario de reuniones de incubación comunitaria de Cisneros
(En persona, en la escuela, los martes, a las 4pm)

Frecuencia de las reuniones: Mensual

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

15 de septiembre 2025
(virtual)

28 de octubre de 
2025

18 de noviembre de 
2025

Foro de candidatos a director

16 de diciembre de 2025

Enero February Marzo Abril

20 de enero de 2026 February 17, 2026 17 de marzo de 2026 28 de abril de 2026

Mayo Junio

2025-26
26 de mayo de 2026 9 de junio de 2026



 ¡Gracias por venir!
¡Que tengas una semana 

increíble! 

Nos vemos el 28 de abril para la próxima 
reunión de incubación comunitaria de 

Cisneros




