Transiciones de las escuelas Acero

Bienvenidos

Reunion de incubacion
comunitaria de Acero del ano
escolar 2025-26

Presencial | Lunes, 26 de enero de 2026

Escuela Primaria Rufino Tamayo
3:30 p. m. - 5:00 p.m.
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Calendario de reuniones de incubacion

comunitarias de Tamavo

Acero School Transitions
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Calendario de reuniones de incubacion comunitarias de Tamayo
(Presencial, en la escuela, los lunes, a las 3:30 p. m.)
Frecuencia de las reuniones: Mensual

Septiembre Octubre Noviembre Dicembre
15-de-septiembre-de 20-de-octubrede +deneviembrede | 15 de diciembre de 2025
2025 2625 2625
comtenza-atas6
Enero Febrero Marzo Abril

26 de enero de 2026

23 de febrero de 2026

16 de marzo de 2026

20 de abril de 2026

Mayo

Junio

18 de mayo de 2026

8 de junio de 2026

2025-26




Comentarios de bienvenida

Acero School Transitions

Objetivo y propdsito para hoy

e Escuchar los comentarios del director y su
vision para el Clima 'y Cultura de la Escuela
Primaria Tamayo para el aio escolar
2026-2027.

e Proporcionar actualizaciones clave sobre
el proceso de incubacion

e Facilitar preguntas y respuestas
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~ AceroSchool Transitions
Agenda

01 Comentarios de bienvenida + Establecimiento de normas

02 Comentarios del director + Presentacion de su vision para
el Clima y Cultura de Tamayo

(03 Actualizaciones clave sobre el proceso de incubacion

04 Preguntasy respuestas

Chicago
Public I&I
Nelelel




Normas de participacion | Nuestros compromisos

Acero School Transitions

e Estar presente y comprometido e Escuchar y recopilar comentarios y

. aportaciones de la comunidad
e Escuche respetuosamente: Permita que

los demas hablen sin interrupciones, e Facilitar un proceso equitativo
intente comprender diferentes . .
Derspectivas y evite juzgar e Proporcionar transparencia
e Mantenerse en el tema: Mantenga las * Permitirla equidad de voz
discusiones relevantes a la agenda,
administre el tiempo eficazmente y
aborde los temas no relacionados por

separado si es necesario
e Cuestionar las ideas, no a las personas

Chicago
’ Public
Schools




Opening Activity | Actividad de Apertura

Acero School Transitions

Why can't | be MVP of the league?
Why can't | be the best player in the
league?

Derrick Rese

What needs to be done to turn Tamayo ¢Qué hay que hacer para que la escuela
from Good to Best? primaria Tamayo pase de ser buena a ser la
mejor?

¢Como seria para usted la escuela primaria
Tamayo ideal?

What is your ideal Tamayo Elementary?




~ AceroSchool Transitions
Agenda

01 Comentarios de bienvenida + Establecimiento de normas

02 Comentarios del director + Presentacion de su vision del
Clima y Cultura de Tamayo

(03 Actualizaciones clave sobre el proceso de incubacion

04 Preguntasy respuestas
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Tamayo ES Incubation Timeline Cronograma de Transicion a CPS Tamayo

Today Transition to CPS First Day of School Hoy Transicién a CPS Primer dia de clases
December15 == e c e Tae Julyl GEmar Aug 17 15 de diciembre =====- Tosdine ldejulio 775="  17deagosto
(138 Weekdays) (33 Weekdays) (138 dias laborales) (33 dias laborales)
Dec - Vision Setting & Incubation Planning Dec - Establecer una vision y plan de trabajo para la transicién
* Jan - Tamayo Climate & Culture / Identify Needed Facility Improvements * Enero - La cultura, tradiciénes, y costumbres de Tamayo / Identificar renovaciones
necesarias
Feb - Curriculum, Instruction, & Assessments / Continuous Improvement Work Plan Feb - Andlisis del plan de estudio en Tamayo / Plan estratégico SY27-30
March - Social Emotional & Student Supports / Continuous Improvement Work Plan Mar - Analisis de apoyos estudiantiles / Plan estratégico SY27-30
April - Tamayo Systems & Operations Abr - Andlisis de sistemas y operaciones de Tamayo
May - Transition Readiness Mayo - Preparaciones para transicién a CPS
June/July - First Day Readiness Jun - Preparaciones para el primer dia de clases
Multi-step analysis process during each Proceso de analisis en varias etapas para cada
component that includes current admin, staff, componente que incluye la opinion de la

administracion actual, el personal, los estudiantes, los
padres y la comunidad para garantizar que tengamos
una comprension completa de cada componente.

students, parents, and community voice to ensure
we have a full understanding of each component.



Climate & Culture Components |

Componentes de Clima y Cultura

Acero School Transitions

e School Traditions and Events e Tradiciones y eventos escolares

e School Pride and Core Values e Orgullo escolar y valores fundamentales

e Student Culture e Cultura estudiantil

e Staff Culture e Cultura del personal docente y administrativo

e Student-Parent-Teacher Trust e Confianza entre estudiantes, padres y
profesores

e Communication e Comunicacion

e Behavior Expectations and Response e Expectativas de comportamiento y respuesta

e Community Engagement e Participacion de la comunidad

Chicago
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Exploration Observations & Conversations |

Observaciones y Conversaciones de Exploracion

Acero School Transitions

e Dec. 17th - Attended Community Circle
e Dec. 18th - Attended Winter Celebration
e Jan. 12th - Met with Advisory Council

e Jan. 15th & 16th - Observed Classrooms
e Jan. 22nd - Conversation with Students

e Jan. 26th - Incubation Meeting

Chicago
Public |&|
Schools

Dic. 17 - Circulo comunitario visitado

Dic. 18 - Celebracion de invierno visitado
Ene. 12 - Reunioén con concilio de asesoria
Ene. 15y 16 - Observaciones de Aulas
Ene. 22 - Conversaciones con estudiantes

Ene. 26 - Junta de Incubacion

11



[nitial Principal Observations |

Observaciones Iniciales del Director

Acero School Transitions

e Strong parental involvement

e Students love their school

e A need to further develop student
motivation and Grit

e A need to develop a vertical climate and
culture plan

e A need for more afterschool programming
in all grade levels

Chicago
Public |&|
Schools

Fuerte participacion de los padres en la
escuela

Los estudiantes adoran su escuela.

Necesidad de desarrollar la motivacion y la
perseverancia en los estudiantes

La necesidad de desarrollar un plan vertical
de climay cultura organizacional.

Mas programas extraescolares para todos los
niveles educativos.

12



if

[nitial Principal Vision | Vision Inicial del Director

Acero School Transitions

e Create a climate and culture vision
statement for the K to 8th student
experience with intentional focus on the
development of social emotional and
leadership characteristics.

(Example) Tamayo Elementary will graduate
young adults who are intellectual thinkers,
global citizens, purpose-filled, and eager to
succeed.

Chicago
Public
Schools

&l

Crear una declaracién de visidn sobre el clima
y la cultura escolar para la experiencia de los
estudiantes de preescolar a octavo grado, con
un enfoque intencional en el desarrollo de las
caracteristicas socioemocionales y de
liderazgo.

(Ejemplo) La escuela primaria Tamayo
formara jovenes adultos con capacidad de
pensamiento critico, ciudadanos del mundo,
con un proposito definido y deseosos de
triunfar.
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Early Exploration Conversations | Conversaciones

de Exploracion

Acero School Transitions

urban
inttlatives

BA WOMANHOOD

)  YOUTH GUIDANCE YOUTH GUIDANCE

URBAN
s ;, JEYLU B. GUTIERREZ
\ / AMERICA B ALDERWOMAN
SCORES
WARRIORS Cisren

The goal is to provide our students with all of the resources and programs necessary to
develop into intellectual thinkers, purpose-filled, global citizens who are eager to succeed!

El objetivo es proporcionar a nuestros estudiantes todos los recursos y programas necesarios
@gg ~||g] Pparaquese conviertan en pensadores intelectuales, ciudadanos globales con un propdsito

definido y con ganas de triunfar.
] ycong
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Climate and Culture Parent Survey |

Encuesta Para Padres sobre el Clima y Cultura

Acero School Transitions

Encuesta para padres sobre
Climate and Culture Parent Survey elclimay la cultura escolar

YOUR VOICE MATTERS! iSU VOZ ES IMPORTANTE!
@ 2 | 18l By
N



~ AceroSchool Transitions
Agenda

01 Comentarios de bienvenida + Establecimiento de normas

02 Comentarios de la directora + Presentacion de su vision
del Clima y Cultura de Tamayo

(03 Actualizaciones clave sobre el proceso de incubacion

04 Preguntasy respuestas

Chicago
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Actualizaciones de incubacion

e El Consejo de Liderazgo Asesory de Diseno de Tamayo da la bienvenida a cuatro

(4) nuevos miembros del consejo:
Mary Obrien-Combs

Jill Freimuth

Israel Garcia

Maria Garcia

o O O O

e El equipo de Real Estate de CPS esta negociando un contrato de arrendamiento
principal con la Arquidiécesis de Chicago para los cinco centros escolares
(ubicaciones actuales)

e Facilitacién de reuniones hibridas frente a facilitacidén de reuniones presenciales

o Las sesiones en directo de Zoom se transmitira simultaneamente en funcion de la disponibilidad del
equipo de servicios web digitales de CPS

o Los folletos y correos electronicos de este mes indicaran si la reunion incluira acceso virtual a través

de Zoom 17




Actualizaciones de incubacion

Visitas al sitio

(@)

Varios equipos y departamentos de la oficina central de CPS comenzaron a realizar visitas a las
instalaciones durante la primera semana de enero, y estas visitas continuaran hasta junio de 2026

m Por ejemplo: Marketing y Comunicaciones, Seguridad Estudiantil, Servicios de Tecnologias de
la Informacion, Planificacion de Capital e Instalaciones.

Todas las fechas y plazos fueron aprobados previamente en colaboracion con los lideres de Acero
Network, y estan programados de manera que se evite interrumpir la ensefanza y el aprendizaje del
personal y los estudiantes, y para prevenir, en la mayor medida posible, la interrupcion del
funcionamiento normal de la escuela;

m Las fechas y plazos establecidos priorizan los momentos en que los estudiantes no estan
presentes

El propdsito de las visitas es evaluar y tomar decisiones para garantizar que las instalaciones y el
entorno estén listos para el primer dia de clases en agosto de 2026

18



Actualizaciones sobre la incubacion | Fechas anticipadas para

entrevistas con maestros actuales de Acero

Acero School Transitions

Se hacen las ofertas tempranas y se
comunica el calendario y proceso
para ser maestro de CPS.

Los maestros interesados deben
completar formulario. Este es
requerido para participar en el proceso
de entrevistas.

2 de enero de 2026 Alrededor del 30 de enero de 2026

O

15 de dic. de 2025 a 23 de ene. de 2026 Feb. a junio de 2026

Al completar los maestros el formulario, comienza el

proceso de entrevistas. Las entrevistas pueden incluir . .
El equipo de liderazgo escolar

entrevista para llenar otros
vacios.

entrevistas por teléfono o presenciales, presentacién
de artefactos, y posibles observaciones de aulas.

Los candidatos aceptados

completan un proceso de

integracién para hacerse
empleados de CPS.

Febrero a agosto de 2026

O

Agosto de 2026

Fecha oficial de contratacion y
comienzo docentes, alineado a
a CBA relevante.

19



Actualizaciones sobre la incubacion | Calendario de entrevistas

para puestos fundacionales

Acero School Transitions

Los siguientes son los puestos

. . . Los calendarios aceptados
fU n d a C I O n a I e S . Entre\f/Lsr:ZC[i)srr]e;lpel;estos completan proceso de integracion
. para hacerse empleados de CPS.
e Director escolar
i Feb to de 2026
(seleccionado) cbrero  agost de

e Subdirector (Entrevistas con O

los finalistas - 29 de enero)
e Oficinista escolar
o Consejero eSCOIar Se hacen las ofertas, incluyendo

Enero de 2026 a febrero de 2026

calendario y proceso para hacerse
empleado de CPS.
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Cronograma de incubacion

Acero School Transitions

Censejo-Aseserercadaeserel
Yetubre-F . . : .

e Septiembre - junio de 2026: Reuniones periodicas del
comité de incubacion del distrito, sesiones de escucha
con las partes interesadas, reuniones del comité de
disefio y del consejo asesor
Mediados-de-diciert e 2025-S
eteetar

Chicago
Public |&|
Schools

Finales de enero- febrero de 2026: Puestos
fundacionales contratados

Diciembre - junio de 2026: Contratacion de
docentes y personal de apoyo

Enero - mayo de 2026: Planificacion final en
conjunto con los Consejos Asesores y 10s
Comités de Disefo

1 de julio de 2026: Dia de apertura
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Preguntas y !
respuestas
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