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Objetivo y proposito de hoy:

C O m e nta I"i O S Invitar y elevar las voces familiares

para dar forma al futuro de la

escuela
e Obtener comentarios sobre
aspectos claves de la experiencia

b i e nv e n i d a escolar que los padres quieran
preservar o introducir
Dr. Alffonso Carmona Introducir oportunidades para el

Director de portafolio liderazgo parental /estudiantil por
medio de los comités de disenio y
asesoramiento
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Conexiones comunitarias
Representantes comunitarios

Comentarios de bienvenida
Dr. Alfonso Carmona, director de portafolio

El quéy el porqué
Conrad Timbers, subdirector de portafolio

De ahora al otoio de 2026
Rochelle Washington, directora, Innovacion e Incubacion (1&1)

Queremos sus contribuciones y como pueden participar
Zabrina Evans, directora ejecutiva de I1&I

Sus voces importan: discutamos
Christie Lewis, coordinadora de transicion, 1&l + representantes del
grupo trabajador

Hacia donde vamos
Dr. Alfonso Carmona, director de portafolio - & /



El qué y el porqué

El qué

CPS absorbera los campus de Casas, Cisneros, Fuentes,Tamayo y Santiago, los
incubara y los reabrird como escuelas operadas por CPS en otono de 2026.

e CPSdirigira las operaciones, el personal y el diseno de programas con la
colaboracidon de las familias, con la meta de mantener fuertes las
experiencias estudiantiles y crear oportunidades de crecimiento.

El porqué

La resolucion de febrero de 2025 de la Junta de Educacion de Chicago, que
preparo el esquema para que esta transicion ocurriera para el otono de 2026.
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Nuestros compromisos .

e Escuchary obtener opiniones y contribuciones
comunitarias

e Facilitar un proceso equitativo

e Ofrecer transparencia
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Normas de participacion

e Estar presentes y atentos

e Escuchar respetuosamente: Permitir a otros hablar sin interrupcion; aspirar
entender perspectivas distintas y evitar el juicio.

e Mantenerse enfocados: Mantener las discusiones relevantes a la agenda,
administrar el tiempo efectivamente y atender asuntos fuera de tema
separadamente, de ser necesario.

e Desafiar ideas, no a personas

e Permitir la equidad de voces
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De ahora al otono de 2026 .

e Primavera de 2025: Foros para escuchar, reclutamiento de
comités y planificaciéon temprana

e Otono de 2025/invierno de 2026: Estreno de los equipos
asesores y de diseno y el equipo de incubacién interno de CPS;
foros para escuchary actualizaciones a la comunidad

e Primavera/verano de 2026: Implementacion de diseno;
preparacion para la apertura y los estudiantes; continuacion de
los foros para escuchar y las actualizaciones a la comunidad

e Otono de 2026: Las escuelas abren como escuelas operadas
por CPS
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Queremos sus contribuciones y participacion

Oportunidades para contribuir hoy

Cursos académicos A Clubes y actividades
STEM, artes, doble idioma °°° Musica, baile

Respaldo a estudiantes Participacion familiar
Aprendizaje socioemocional, % Oportunidades de liderazgo

cultura y clima

Oportunidades futuras de participacion parental /estudiantil

g Comité de Disefio OK‘"-. Comité Asesor
Ayuda a dar forma a la programacion Ofrece comentarios sobre decisiones

y la vibra general de la escuela escolares
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Sus voces importan: discutamos

INSTRUCCIONES: Pasaremos la siguiente hora en subgrupos pequenos,
respondiendo preguntas guia y preguntas adicionales que sus mesas
quieran explorar. Sus comentarios seran grabados y utilizados como
referencias durante el proceso de incubacion de estas escuelas para
convertirlas en campus administrados por el Distrito.

En sus subgrupos:
e Asignen facilitadores y personas para tomar notas
e Discutan las cuatro areas de comentarios y sus preguntas guia
e Apuntar las ideas y prioridades clave
e Compartir los detalles mas sobresalientes con el grupo completo
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Sus voces importan: discutamos

Cursos académicos
e ;Hay cursos, programas o enfoques instruccionales particulares que son importante

mantener?
e ;Qué cursos quieren ver ofrecidos en la escuela de sus nifios?

Respaldo a estudiantes
e Qué tipos de respaldo deberian tener disponible todos los estudiantes (por ejemplo,

consejeros, servicios bilingiies, tutoria académica, etc.)
e ;Qué ha funcionado bien en el pasado? ;Que cosas de Acero quisieran ver en la nueva

escuela administrada por el Distrito?

Clubes y actividades
e ;Qué clubes, deportes o actividades extracurriculares son importantes para el crecimiento y

desarrollo de sus ninos?

Participacion familiar
e ;Qué oportunidades actualmente existen para el liderazgo parental?
e ;Existen practicas familiares actuales que valoren (noches familiares, etc.)?
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Hacia donde vamos

Seguimientos clave

CPS resumira las contribuciones y las compartira con las
familias, junto a una fecha para la proxima sesion en mayo
Llamado a la accion: Completar el formulario para inscribirse en
comités

Otono 2025: estreno de los equipos de asesoria y diseno
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