
Bienvenidos 
La Escuela Secundaria de 

Artes de Chicago 
(ChiArts, en inglés)  

Sesión de escucha escolar presencial
Lunes, 10 de noviembre de 2025

     5:30 p.m. - 7:00 p.m. 
2714 West Augusta Blvd.  
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Spanish Translation is Available/Traducción al Español 
Está Disponible

If you need Spanish translation, please raise your hand and one of your 
translators will support you.

Si necesita traducción al español, por favor levante la mano y uno de los  
traductores le ayudará.
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Comentarios 
de 
bienvenida
Conrad Ausar-Timbers
Director de portafolio interino

Objetivo y propósito de la sesión 
de hoy 

Involucrar a familias, estudiantes y personal en un diálogo 
significativo sobre cómo CPS y la comunidad de ChiArts 
pueden priorizar y mejorar de forma colaborativa el modelo 
del Conservatorio dentro de la nueva estructura gestionada 
por el distrito.

Al final de la sesión de escucha escolar:

● Comprender qué significa la votación de la Junta de 
Educación de Chicago para el futuro de ChiArts.

● Identificar los elementos esenciales que definen la 
experiencia del Conservatorio.

● Compartir ideas para sostener y financiar las 
iniciativas y alianzas artísticas.
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Niño entero Equidad Excelencia 
Académica

Community 
Partnership

Continuous 
Learning

Estos valores fundamentales seguirán guiando el trabajo que realizamos cada día por nuestros 
estudiantes. También guiarán nuestra planificación y prácticas mientras trabajamos junto con 

nuestros educadores, familias y comunidades para implementar programas, servicios e iniciativas.

Nuestros valores fundamentales

Centrado en el 
estudiante
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¿Qué está pasando y por qué?

El 4 de noviembre de 2025, la Junta de Educación de Chicago votó a favor de 
convertir ChiArts en una escuela secundaria de bellas artes y artes escénicas 
gestionada por el distrito.

La Junta también ordenó al distrito que trabajara con la comunidad para 
desarrollar ideas sobre cómo priorizar el conservatorio en la mayor medida 
posible, explorando estrategias financieras y alianzas alternativas.
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 01
Bienvenida y encuadre
Comentarios iniciales 
Valores fundamentales de CPS 

Qué está sucediendo y por qué

Chief Conrad Timbers-Ausar
Director de Cartera, Oficina de Cartera  5:30 - 5:45 p.m. 

 02
Tu voz importa: Vamos a discutir
Instrucciones para los grupos de trabajo 5:40 – 5:45
Transición a los grupos de trabajo 5:45 – 5:50
Discusión en grupos de trabajo 5:50 – 6:35

Omar Chilous 
Director de la Oficina de Innovación e Incubación 5:45 - 6:35 p.m. 

 03 Los grupos comunitarios comparten Omar Chilous 
Director de la Oficina de Innovación e Incubación

6:35 - 6:55 p.m. 

 04 Próximos pasos y cierre Chief Conrad Timbers-Ausar
Director de Cartera, Oficina de Cartera

6:55 - 7:00 p.m. 

Agenda 
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Tu voz importa: Vamos a discutir

INSTRUCCIONES: Nos dividiremos en grupos durante la próxima hora, 
respondiendo preguntas guiadas y preguntas adicionales que su mesa desee 
explorar. Sus comentarios serán registrados y proporcionados a el liderazgo de 
CPS y la Junta. 

En sus grupos de trabajo(45 minutos):
● Presentaciones 
● Seleccione a alguien para que haga un resumen de 2 minutos de la discusión
● Debate abierto - usar preguntas de guía 
● Comparte cualquier pregunta adicional que tengas con tu facilitador
● Compartir lo más destacado con todo el grupo
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Normas de conversación

○ Ser productivo
■ Comparte tus ideas, plantea desafíos y haz preguntas

○ Comparte tus pensamientos auténticos
■ Todas las perspectivas son invitadas, bienvenidas y fomentadas

○ Baja tecnología, alta participación
■ Mantente concentrado en la tarea a mano

○ esperar y aceptar que no habrá cierre
■ Es posible que surjan asuntos que no se hayan abordado o resuelto por 

completo. Este es un proceso extenso; asegúrese de compartir sus 
comentarios durante la sesión de trabajo.

○ Presuma la buena intención
○ Escucha con la intención de comprender
○ 3 antes de mí

■ Asegúrate de que otras 3 personas puedan compartir antes de que yo 
vuelva a compartir
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Temas para el debate

Priorizar: ¿Cuáles son los elementos más importantes del Conservatorio que se deben 
priorizar?

Mejora: ¿Qué aspectos podrían evolucionar o cambiar para fortalecer el programa para las 
generaciones futuras?

Sostenibilidad: ¿Qué ideas o alianzas podrían ayudar a garantizar que el Conservatorio se 
mantenga sólido y financieramente sostenible a largo plazo?

Participa: ¿Quién más necesita ser parte de esta conversación? ¿Cómo puede CPS continuar 
comunicándose e interactuando con su comunidad a medida que continúa la planificación?
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¡Ahora se dividirán en grupos aleatorios con 
un facilitador y un tomador de notas de CPS 

durante 45 minutos!
Grupo 1 (Spanish) - Sala 003 (Omar & Maria)
Grupo 2 - Sala 005 (Christie & Daphne)
Grupo 3 - Lado izquierdo del auditorio (Cesar & Jeffrey)
Grupo 4 - Lado derecho del auditorio (Rochelle & Kendra)
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Agenda 
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Por favor, compartan un resumen de dos 
minutos de su discusión, centrándose en:

- ¿Qué dijo su grupo sobre la priorización, la 
mejora y la estabilización del Conservatorio?

- ¿Quién no está aquí hoy y a quién más 
necesitamos involucrar de su comunidad 
escolar?

Informes del grupo
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Próximos pasos

Su opinión es importante. Los comentarios de la comunidad recabados a través de este 
proceso servirán de base para la recomendación final al director ejecutivo. La Junta de Educación 
ordenó por unanimidad al Distrito que llevará a cabo una mayor participación pública para ayudar a 
preservar el modelo de conservatorio de ChiArts y explorar alternativas financieras que apoyen su 
sostenibilidad a largo plazo.

● Se compartirá una encuesta dirigida al personal, padres, estudiantes y miembros de la 
comunidad con el director y la comunidad de la escuela antes del jueves, 13 de 
noviembre de 2025 

● Plazo para completar la encuesta: del 13 de noviembre al 19 de diciembre de 2025; los 
comentarios se compartirán con el liderazgo de la Junta y CPS

● Una reunión virtual de la escuela ChiArts se llevará a cabo el 2 de diciembre de 2025, 
de 5:30 a 7:00 p.m.  




