Transicion e incubacion de ChiArts

Bienvenidos

Reunion comunitaria
Escuela secundaria ChiArts

Miercoles, 11 de febrero de 2026

Escuela secundaria Chi Arts
6:30pm — 7:30pm
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Agenda

ChiArts Transition & Incubation

Bienvenida y normas
Introducciones del ADLC + Liderazgo de la red

Revisar funciones y responsabilidades
o  Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio (ADLC)
o Liderazgodelared 15

Descripcion general del proceso de seleccion del director
de ChiArts

o  Cronograma de seleccion del director

o  Actualizacion sobre la seleccion del director

Calendario de reuniones para el aino escolar 2025-2026
o  Reuniones de ChiArts ADLC
o  Reuniones de incubacion comunitaria de ChiArts

Preguntas y respuestas
Cierre de la reunion
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Normas de participacion | Nuestros compromisos

ChiArts Transition & Incubation

Estar presente y comprometido Escuchar y recopilar comentarios y

: aportaciones de la comunidad
Escuche respetuosamente: Permita que

los demas hablen sin interrupciones, Facilitar un proceso equitativo
intente comprender diferentes . .
perspectivas y evite juzgar Proporcionar transparencia
Mantenerse en el tema: Mantenga las Permitir la equidad de voz
discusiones relevantes a la agenda,

administre el tiempo eficazmente y

aborde los temas no relacionados por

separado si es necesario

Cuestionar las ideas, no a las personas
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Miembros del Consejo de Liderazgo Asesory

de Diseno

ChiArts Transition & Incubation

Michael Boraz, jefe de escuelas, Red 15

Facilitador(es) Carolyn Eggert, jefa adjunta de escuelas, Red 15

Padres - Jenn Barron, Jacqueline Crawford, Rebecca DeSalvo,
Brenda Torres-Figueroa, Lisa Miranda, Rouse Mary Vega

Estudiantes - Andrea Gonzales, Samantha Gonzalez, Myah Moore,
Katerine Casasa-Plata

Miembros del
Consejo de

Liderazgo Asesor
y de Diseﬁo Profesores de arte/Personal del conservatorio - Kyle Cortés, Tracey Franklin

Profesores o Personal - Guadalupe Léon, Megan Pietz, Mike Przygoda, Kinita
Redmond, Kit Thompson

Representantes de la comunidad - Michelle Pierre-Farid, Patrick Lentz

Director(a)- Por determinar
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Introducciones del Liderazgo de la Oficina de

Soporte de Red

ChiArts Transition & Incubation

R

Michael Boraz Carolyn Eggert Patricia Woodson
Jefe de escuelas Jefa adjunta de escuelas Administradora a cargo (AIC)
Red 15 Red 15 Oficina de Soporte de Red



ChiArts Transition & Incubation

Funciones y
responsabilidades

e Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseiio

° Lideres de red

o Seleccion de director

o Estructuras de colaboracién y
comunicacion en el ambito escolar

o Fases de incubacion, transicion de
estudiantes e hitos de preparacion
operativa
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Funciones y responsabilidades | Consejo de

Liderazgo Asesor y de Diseno

ChiArts Transition & Incubation

El Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseno asesora y formula recomendaciones a los lideres del
distrito sobre decisiones importantes de transicion e incubacion; la autoridad para la toma de
decisiones finales recae en el liderazgo del distrito de las CPS.

El Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseino esta compuesto por representantes de padres,
maestros, personal del conservatorio/artistas docentes, estudiantes y miembros de la
comunidad.

El Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseno estara dirigido por el Equipo de Transicion de
CPS (Lideres de la red 15, director escolar recién seleccionado).

Los miembros del Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseiio deben asistir a reuniones
virtuales de 60 minutos y participaran en el trabajo del subcomité segun sea necesario.

El Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseno proporcionara actualizaciones periddicas a la
comunidad escolar en general, durante las reuniones de incubaciéon comunitaria,
garantizando la transparencia y manteniendo a las familias informadas.
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Funciones y responsabilidades | Lideres de la red

de CPS

ChiArts Transition & Incubation

Seleccion de director: Liderar y facilitar el proceso de seleccién del nuevo director en
colaboracion con los departamentos pertinentes de CPS 'y el Consejo de Liderazgo Asesory
de Disefio de ChiArts

Formar un Comité de Seleccién del Director (compuesto Gnicamente por personal de CPS)

Colaborar con el Departamento de Calidad del Director de CPS y la Oficina de Talentos de CPS para
seleccionar candidatos para las entrevistas iniciales con el Comité de Seleccién del Director

Liderar el proceso de seleccion y verificacion de referencias de candidatos seleccionados

Programar y facilitar entrevistas (segunda ronda) con el Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio de los tres
principales candidatos

Apoyar la programacion y logistica de los foros finales de candidatos

Realizar la seleccion final del/de los candidato(s) para la entrevista con el Director Ejecutivo o su designado,
con el asesoramiento del Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio
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Funciones y responsabilidades | Lideres de la red

de CPS

ChiArts Transition & Incubation

Estructuras de colaboracion y comunicacion en la escuela: Apoyar la creaciény
organizacién del Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseno

Planificar y dirigir las reuniones del Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio en colaboracion con la Oficina
de Innovacién e Incubacion de CPS, hasta que se contrate y se dote de personal al director

Planificar y dirigir reuniones mensuales de incubacion comunitaria con el apoyo de la Oficina de Innovacion e
Incubacidn de CPS, hasta que se contrate y se dote de personal al director

Apoyar y asistir al Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio, y a las reuniones mensuales de incubacion
comunitaria después de que se contrate y se dote de personal al director
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Roles y Responsabilidades | Lideres de la Red de

CPS

ChiArts Transition & Incubation

Transiciones de estudiantes de incubacion e hitos operativos para el ano escolar 2026-27:
Apoyar al director y al equipo administrativo de la escuela en la ejecucion de hitos de incubacion
clave que respaldan la preparacion operativa para el ano escolar 2026-27

Apoyar al director y al equipo administrativo de la escuela para completar los hitos de incubacién en colaboracion
con la Oficina de Innovacién e Incubacion de CPS y otros departamentos de la Oficina Central segun sea necesario

Apoyar al director y al equipo administrativo de la escuela con la creacion y contratacion de puestos basicos (por
ejemplo, subdirector, secretario escolar y consejero)

Asegurese de que la escuela esté en pleno funcionamiento, cuente con personal y cumpla con todos los hitos de
preparacion escolar del Distrito para el afio escolar 2026-27

Supervisar el progreso y brindar apoyo segun sea necesario al equipo administrativo de la escuela y al personal
clave (por ejemplo, administrador de casos, maestro del programa de idioma inglés, trabajador social, consejero,
etc.) para inscribir, dar la bienvenida e involucrar eficazmente a los estudiantes y familias en transicion
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ChiArts Transition & Incubation

Proceso de
seleccion del
director de
ChiArts

e  Cronograma de seleccion del director

° Seleccion del director

Entrevistas a los candidatos con el
Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseio

Foro de candidatos
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Cronograma de seleccion del director
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Periodo de tiempo

Hito/Actividad

3 de diciembre - 17 de diciembre

Puesto publicado y envio de solicitudes

12 de enero

Primera reunién del Comité Asesor; se definio el perfil principal deseado

13 de enero

Los lideres de la red revisaron los 21 curriculos; Seleccionaron a los seis mejores candidatos basandose
en las competencias clave para directores de CPS'y el perfil de director deseado de ADLC

16 de enero - 21 de enero

Entrevistas iniciales con los candidatos por parte del Comité de Seleccion;
Los tres mejores candidatos pasaron a la siguiente fase (ADLC)

29 de enero

Entrevistas a los candidatos a director con el Consejo de Liderazgo Asesor y de Disefio de ChiArts
Virtual por Google Meet

El Comité de Seleccion de ChiArts ADLC proporcionara recomendaciones de candidatos para que pasen al Foro de Candidatos una vez que se hayan completado
todas las entrevistas de los candidatos, para su consideracion por parte del Comité de Seleccion del Director de la Red y del Director del centro

2 de febrero

Foro de candidatos a director de ChiArts
En persona en la escuela secundaria ChiArts

3 de febrero - 13 de febrero

Entrevistas con los finalistas a cargo del director ejecutivo interino de las Escuelas
Publicas de Chicago o de los candidatos designados para el puesto

Evaluacién de los candidatos por parte de la Oficina de Talento de CPS; verificacion
de referencias a cargo del Departamento de Calidad de Directores de CPS

16 de febrero - 20 de febrero

Carta de oferta, salario y contratacién de personal
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Comité de Seleccion del Director

Toya Benson | La escuela secundaria de preparacion médica Crane, Directora
Jennifer Humphrey | Red 15 | Lider de apoyo instruccional de MTSS
Sandra Shimon | La academia de carreras profesionales Prosser, Directora

Jasmine Thurmond |Departamento de Calidad de Directores | Directora de
Apoyo a Directores de LSC

Chicago
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ChiArts Transition & Incubation

Calendario de
reuniones para el
ano escolar
2025-2026

e  ChiArts Advisory & Design Leadership Council
Meetings

e  ChiArts Community Incubation Meetings
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Calendario de reuniones del Consejo de Liderazgo

Asesor y de Diseno de ChiArts

ChiArts Transition & Incubation

Calendario de reuniones del Consejo de Liderazgo Asesor y de Diseio de ChiArts

(Reuniones virtual via Google Meet, los miercoles a las 5:30 pm)
Frecuencia de las reuniones deseada: Mensual

Enero February Marzo Abril
12 de enero 11 de febrero 11 de marzo 20 de abril
(Lunes)

Mayo Junio 2025—26

20 de mayo 10 de junio
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Calendario de reuniones de incubacion

comunitaria de ChiArts

ChiArts Transition & Incubation

Calendario de reuniones de incubacion comunitaria de ChiArts

(Reuniones en persona, en la escuela, los miercoles, a las 6:30)
Frecuencia de las reuniones: Mensuales

20 de mayo de 2026

10 de junio de 2026

Enero Febrero Marzo Abril
11 de febrero de 2026 11 de marzo de 2026 20 de abril de 2026
(Lunes)
Mayo Junio

2025-26
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ChiArts Transition & Incubation

Proximos pasos +
Elementos de
accion
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Hacia donde vamos desde aqui

ChiArts Transition & Incubation

Diciembre de 2025 - junio de 2026: Reuniones periddicas del
comité de incubacion del distrito, sesiones de escucha con las
partes interesadas, reuniones del Consejo de Liderazgo Asesory
de Disefio.

Enero de 2026 - junio de 2026: Planificacion final en
colaboracion con los Consejos de Liderazgo Asesor y de Disefio
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Mediados de febrero de 2026: Director
contratado

Finales de febrero de 2026: Publicacion de
puestos fundamentales (Subdirector,
secretario escolar y consejero escolar) y
puestos de docentes y personal
administrativo

Finales de marzo de 2026: Puestos
fundamentales contratados

Marzo de 2026 — junio de 2026:
Contratacion de docentes y personal de
apoyo
1 de julio de 2026: Dia de inauguracion
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Where We Go From Here

ChiArts Transition & Incubation

Reunion especial y actualizacion comunitaria de ChiArts (virtual)

Proximamente se enviara un comunicado oficial por correo electronico con la fecha
final, la informacion de acceso a Zoom y el enlace de registro

Proxima reunion de ChiArts ADLC

11 de marzo alas 17:30 (Biblioteca/Google Meet)

Proxima reunion de incubacion comunitaria de ChiArts

i 11 de marzo alas 18:30 (Auditorio/Teatro de ChiArts)
e 8 19
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ChiArts Transition & Incubation

P

Preguntasy
Respuestas

Las preguntas para nuestra proxima reunion se pueden enviar a
través de este formulario
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfODhKq2PA1DMXY8Pt08-hUFiZqK4r76P8x0ztfAczSkeXY8g/viewform?usp=preview
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