
Comité de 
Transparencia de 
CPS 
Sesión 5: Revisión de 
indicadores de datos 
escolares: 1 año de abandono 
escolar + perfil escolar

30 de octubre de 2024

4:30-6:30pm



2

Traducción disponible

● Hay traducción simultánea al español disponible. 
○ Para acceder, haga clic en el botón "Interpretation" del ícono del globo en 

la parte inferior de la pantalla de zoom.
● Si no ve el botón "Interpretation", haga clic en "More"
● Luego haga clic en "Listen In: Spanish"
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Al final de nuestra discusión, el Comité de Transparencia: 
● Refinar una recomendación sobre cómo comunicar los aportes del comité en el 

lanzamiento del CIDT en diciembre, así como comunicar ciclos futuros de aportes y 
comentarios.

● Comprenda la estructura general y el contenido de la página Perfiles escolares y esté 
preparado para brindar comentarios.

● Revisar, discutir y estar preparado para brindar comentarios sobre la métrica de la tasa 
de deserción escolar a un año. 

● Participar en un diálogo honesto y aumentar la confianza con otros miembros del comité, 
facilitadores y/o personal de CPS.

Objetivos
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Orden del día
Tiempo Actividad

430-440 pm
(10 minutos)

Bienvenida + Presentaciones

440-505 p.m.
(25 minutos)

Propuesta y discusión: Función y marco del Comité de Transparencia en el 
comunicado del CIDT de diciembre

5:05-5:50 p.m. 
(45 minutos)

Revisar + Discutir la página de descripción general del perfil de la escuela + Página 
de detalles de la escuela

17:50 - 18:15 
(25 minutos)

Revisar + Discutir las páginas indicadoras Tasa de abandono escolar de 1 año 

6:15 - 625 p.m.
(10 minutos)

Período de comentarios públicos

6:25 - 6:30 p.m. 
(5 minutos)

Próximos pasos y cierre
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Acuerdos comunitarios 

• Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar múltiples puntos de vista. 
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su función o título. 

• Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga. 

• Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprensión y 
apóyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentación honesta, las preguntas y el desafío constructivo 
de ideas. 

• Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en 
común y una verdad compartida, cuando sea posible.

• Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad 
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo 
es la practicidad en la implementación. 

• Practique el respeto, la empatía y la bondad: trátense unos a otros y a este espacio con respeto. 
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusión como 
oportunidades para aprender y crecer.



¿Cómo podemos colaborar para 
garantizar que los datos de medición 
de la calidad escolar de las Escuelas 
Públicas de Chicago sean accesibles, 

utilizables y viables?



Materiales de antecedentes del 
Comité de Transparencia 
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Archivo de materiales del Comité de Transparencia

● Todos los Powerpoints, Agendas + Notas se pueden encontrar en el sitio web de 
CPS: AQUÍ

○ Período de revisión de una semana para notas de reuniones.

○ Enlace de comentario público en el sitio web

● PowerPoint de antecedentes del comité: AQUÍ

● Preguntas frecuentes sobre el registro de documentos del Comité de Transparencia: 
AQUÍ

https://www.cps.edu/strategic-initiatives/continuous-improvement-data-transparency/process/implementation/
https://drive.google.com/file/d/1xxZ1HOnlWHfcHZ-99iIq-1WbfHmajx7s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CHNHgnf0vnQDlDPYKmF743cFIYcBNhDe/view?usp=drive_link


Introducciones
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Presentaciones, ronda rápida

En el chatbox, por favor comparte: 
● Tu nombre y comunidad
● Tus pronombres
● Su función y organización, si 

corresponde



Cronología de la CPS
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Cronograma del Comité de Transparencia

Menos transparente
●

Reuniones a puerta cerrada
●
Publicación de la agenda de 

antemano + notas publicadas 
después

Reunión 4 16 de oct graduación de secundaria

Reunión 5 30 de oct Abandono + Página de perfiles escolares y detalles de la escuela

Reunión 6 14 de nov Competencia + Crecimiento: Indicadores de crecimiento DL o EL + Ausencia crónica

Reunión 7 4 de dic Credenciales universitarias y profesionales tempranas + inscripción universitaria y persistencia 

15 de diciembre: CPS  lanza el primer lote de indicadores que invitan a recibir comentarios/vacaciones navideñas

Reunión 8/9 ene/feb Indicadores restantes + Discusión del comité sobre la propuesta de la UIC para una amplia aportación 
sobre métricas.

Marzo UIC realiza trabajos de validación de revisión de CT

Reunión 
10/11

Abril Discuta el progreso y los aprendizajes del lanzamiento, el trabajo de validación de la UIC y lo que está por 
venir.

Reunión 12+ mayo en 
adelante

Lote restante de indicadores
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Discusión de la última reunión

Menos transparente
●

Reuniones a puerta cerrada
●
Publicación de la agenda de 

antemano + notas publicadas 
después

● ¿Cómo podemos aprovechar el lanzamiento preliminar del 15 de diciembre de una 
manera que genere comentarios más amplios de la comunidad?

● Reconociendo que los indicadores se darán a conocer al público sin la 
revisión/recomendaciones de este comité, ¿cómo comunicamos cuando un indicador 
ha sido revisado (o aún no revisado) por este comité?

Nivel de 
participación

Consultar Involucrar Colaborar

Endoso/Nombre 
de la insignia

Avalado 
por CPS 

Avalado por el 
Comité de 

Transparencia

Avalado por la 
Comunidad

Explicación de 
lo que significa 

respaldo

Comité 
Técnico 

Revisado y 
Propuesto

Comité de 
Transparencia 

revisado y 
propuesto

Se incorporan los 
resultados de la 

encuesta 
comunitaria más 
amplia de la UIC

Propuesta: 1) Crear un cuadro 
explicativo Y una insignia de respaldo 
para cada métrica que explique dónde 
se encuentra la métrica en el proceso 
de participación pública; 
2) Cree un formulario para que las 
personas se registren y participen en la 
encuesta comunitaria de la UIC. 
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Comentarios que escuchamos

● Necesita un mecanismo para recopilar comentarios del público en el sitio
● Necesita una explicación de los aportes de la comunidad ya recibidos 

antes del 16 de diciembre, es decir, el marco y la percepción sobre esto es 
importante para garantizar que las personas comprendan nuestro enfoque 
de "la comunidad primero".
○ “Respaldado por la comunidadˮ implica una finalidad, cuando en 

realidad recibimos comentarios constantes. 
○ ¿Cuándo serán los momentos en que se recopilará e incorporará la 

retroalimentación?
○ ¿Cómo podemos crear transparencia para compartir con la comunidad 

qué comentarios se recopilaron y cómo se incorporaron? 
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Propuesta basada en comentarios

● Crear un formulario para el sitio web de CPS que invite a realizar 
comentarios continuos con un cronograma trimestral de implementación.

● El público opta por agregar a la lista esa UIC para participar en la 
encuesta

● Explicador de “insigniasˮ 
● Cada métrica tiene una insignia 
● CPS revisará las métricas trimestralmente. 
● Durante la revisión, se publicará un resumen de los comentarios y 

cambios.
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Un proceso impulsado por el compromiso de las partes 
interesadas y comprometido con la mejora continua 

Comunidad 
InvolucradaAvalado por CPS

Comité de 
Transparencia

Involucrado

Comunidad 
Involucrada

Colaborar Consultar Colaborar Involucrar

Varios.

189

21.000+
Partes interesadas 

comprometidas para informar 
la nueva política de rendición 

de cuentas

Encuestas en 
toda la 
ciudad

12.479

Enlaces de 
red, SL

200+
CPSEngagement.com

1000+

CAC, PAC, LSC, SAC 
y más

2,297

Ayuntami
entos y 
grupos 
focales

1,114
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Espectro para la participación pública

● Marco de equidad de 
CPS 

● Asociación 
Internacional para la 
Participación Pública 
(IAP2)

https://www.cps.edu/sites/equity/tools/dimensions/cps-equity-spectrum-of-inclusive-partnerships/
https://www.cps.edu/sites/equity/tools/dimensions/cps-equity-spectrum-of-inclusive-partnerships/


Protocolo de revisión de 
indicadores



Evidencia del aprendizaje y 
bienestar de los estudiantes

Experiencias de aprendizaje 
diarias

Capacidad adulta y aprendizaje 
continuo

Escuela y comunidad inclusivas 
y colaborativas

Crecimiento y competencia estudiantil

Progreso diverso del alumno EL Progress to Proficiency

En camino*

Ausencia crónica*

Tasa de abandono de 1 año*

Tasa de graduación del cohorte de 4 años*
Credenciales universitarias y 
profesionales tempranas*

Matrícula universitaria y persistencia*

Plan de estudios de alta calidad

Instrucción rigurosa

Condiciones para el aprendizaje y la experiencia 
del estudiante

Evaluación equilibrada

Acceso a oportunidades postsecundarias
Intervenciones académicas basadas en 
investigación dentro de un marco MTSS

Instrucción especialmente diseñada

Capacidad de maestros y personal

Visión Escolar y Prácticas de Mejora Continua

Liderazgo distribuido y desarrollo de líderes 
docentes

Contexto de liderazgo

Cultura centrada en la curación, apoyos e 
intervenciones socioemocionales

Estructuras inclusivas y colaborativas y jóvenes 
involucrados y comprometidos

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de 
enriquecimiento

Asociaciones y participación escolar y comunitaria
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Comité Ejecutivo 
de CPSComité Técnico Comité de 

Transparencia
Comité Ejecutivo 

de CPS

El Comité de Transparencia se reunirá al menos cada dos o tres 
semanas durante un período de dos años, donde será responsable 
de aprobar la usabilidad y “preparar” 18 líneas de indicadores.

Experiencias de 
aprendizaje 

diarias

Evidencia del 
aprendizaje de 
los estudiantes

Escuela y 
comunidad 
inclusivas y 

colaborativas

Otoño 2024 Otoño 2025

9 métricas 
(en 3 

indicadores)
1 métrica

2 indicadores 5 indicadores

1 indicador 3 indicadores

Capacidad 
adulta y 

aprendizaje 
continuo

 4 indicadores

● "Listo" se define como:
● El indicador se está midiendo actualmente o hay 

datos disponibles
● Los informes de datos están disponibles
● El indicador está vinculado a un departamento 

distrital específico.
● Los recursos y apoyos están identificados y 

disponibles.
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Protocolo de retroalimentación de indicadores revisado

Protocolo de revisión de indicadores
Los miembros del comité revisan el indicador antes de la reunión y responden en la rúbrica <Nota: daremos al 
menos 3 días o más para la revisión>

Objetivos de apertura
Revisar qué métrica estamos revisando y nuestro cargo 
como comité.

5 minutos

Revisión individual de la métrica 
+ reflexión sobre las preguntas 
de retroalimentación

Usando la herramienta de formulario de Google, responda al 
formulario de Google aquí
Nota: datos de muestra

15 minutos

En Breakouts: Discusión
Invite a los miembros de Transparencia a compartir cómo 
respondieron

15 minutos

Reflexionar individualmente 
sobre las preguntas de 
comentarios + Enviar formulario 
de comentarios

Revisar el documento de comentarios y enviarlo. 5 minutos
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Comentarios sobre graduación
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Recomendaciones basadas en comentarios
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Perfiles escolares + Detalles de la escuela

Perfiles escolares y detalles de la escuela Enlace de comentarios

En breakouts: 

1) Responder a las 2 primeras preguntas - 5 min
2) Revisar el sitio + responder a la pregunta del formulario - 15 min
3) Discutir - 15 minutos
4) Enviar - 5 minutos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFsXDBxg25TiZPO_7lGX_pAKSdvTRLS4SYCTRPpe-rGYV5HA/viewform?usp=sf_link
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Tasa de abandono

Enlace de abandono escolar aquí

En breakouts: 

1) Responder a las 2 primeras preguntas - 5 min
2) Revisar el sitio + responder a la pregunta del formulario - 10 min
3) Discutir - 10 minutos
4) Enviar - 5 minutos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOJd_XR_SdAualQxJ7854OmV88gLDQBxdZitqazD5IJFkX8Q/viewform?usp=sf_link
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Marque sus calendarios

● 14 de noviembre: Sesión 3 de retroalimentación de 
indicadores 9-12 p. m. (en persona)

● 4 de diciembre: Sesión 3 de retroalimentación de 
indicadores 4:30-6:30 pm (virtual)



Comentario público
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Salir de la encuesta de comentarios

¡Complete este formulario antes de partir hoy!  Sus comentarios anónimos nos 
ayudarán a garantizar reuniones mejores, más eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DEL FORMULARIO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScV4ml64u95mRUlAtKRqT0ZyJgvk6P9uwR9YChkCQktLgVb1A/viewform?usp=sf_link
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Próximos pasos

● Complete los formularios de comentarios
● Complete la encuesta de salida
● Comuníquese con Felipe/Jill si tiene alguna pregunta 

sobre lo que se discutió hoy.
● Comuníquese con alguien más en este grupo para 

conocerse mejor.
● Marca tu calendario para la próxima reunión


