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El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones:

e (Celebremos nuestro trabajo conjunto en 2025

e Comparte el sitio revisado para obtener una revision final
e Participe en un grupo de enfoque de la UIC

e Discutamos lo que nos espera en 2026




Orden del dia

9am-9:15 (15 min) Desayuno y Construccion de Comunidad

9:15-9:20 (5 min) Bienvenida + Objetivos

9:20-9:40 (20 min) Cronologia + Celebracion de CPS: Donde estamos y hacia
donde vamos

9:40-9:50 (10 min) Introduccion CIDT nueva y mejorada

9:50-10:50 (60 min) Simulacién de Grupo Focal de la UIC

10:50-11:20 (30 min) Grupo Focal de Informe posterior + revision del CIDT

11:20-11:30 (10 min) Cierre + Comentarios publicos
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Acuerdos comunitarios

« Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar multiples puntos de vista.
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su funcion o titulo.

 Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga.

« Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprension y
apoyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentacién honesta, las preguntas y el desafio constructivo
de ideas.

o Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en
comun y una verdad compartida, cuando sea posible.

« Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo
es la practicidad en la implementacion.

o Practique el respeto, la empatia y la bondad: tratese unos a otros y a este espacio con respeto. Escuche
para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusion como
oportunidades para aprender y crecer.
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;Como podemos colaborar para
garantizar que los datos de medicion
de la calidad escolar de las Escuelas
Publicas de Chicago sean accesibles,

utilizables y viables?




Bienvenida de CPS




Cronologia, Retlexion y Proximos
Pasos del CIDT
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Prioridades de Implementacion

CPS continua implementando CIDT, nos centramos en tres areas
clave:

e Incorporando datos del ano escolar 2024-2025

e Actualizacion de los indicadores publicados actualmente para
incorporar retroalimentacion

e Finalizacion y publicacion de indicadores no publicados

ountability




Evidencia del aprendizaje
y el bienestar de los

estudiantes
4

L Crecimiento estudiantil
Competencia estudiantil

Progreso de los estudiantes
diversos

L Progress to Proficiency

En camino*

Ausencia crénica*

@

Tasa de abandono escolar en

01 afo*

Tasa de graduacion de la
Qcohorte de 4 aiios*

Credenciales para estudios

universitarios y
Qprofesionales tempranos*

Matriculacion y persistencia
universitaria*

v

Experiencias diarias de
aprendizaje

Curriculo de alta calidad

Instruccion eficaz

Condiciones para el
aprendizaje y la experiencia
estudiantil

@

Evaluacion equilibrada

|

Acceso a oportunidades
postsecundarias

Intervenciones y planes de
apoyo al estudiante

Capacidad de los adultos y

aprendizaje continuo

Contexto de liderazgo

Visidn escolar y practicas de
mejora continua

Liderazgo distribuido y
desarrollo de lideres docentes

Capacidad de docentes y
personal

Escuela y comunidad

inclusivas y colaborativas

Cultura centrada en la curacion

Estructuras inclusivas y
colaborativas y jovenes
involucrados y comprometidos

@

Tiempo fuera de la escuela y
oportunidades de
enriquecimiento

Asociaciones y participacion
entre la escuela y la comunidad

Comite de Transparencia ha revisado
los 11 indicadores disponibles, ademas de
la pagina de descripcion general de la

escuela.

El comité ha revisado el lenguaje de tres
indicadores adicionales.

El objetivo es tener todos los indicadores
publicados al final del ano escolar 2026.




Antes y después

School Overview

Districtinvestments

Evidence of Student Learning
and Welbeing

Chronic Absence

“This provides data about how often students miss school, specifically
those who have missed 10 percent or more of their school days. The
district will share information about how many students are missing.
school at each school and how this compares to network and district
averages.
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Evidencia del aprendizaje

y el bienestar de los
estudiantes

Progreso de los Estudiantes
Diversos

Experiencias diarias de

aprendizaje

Capacidad de los adultos y
aprendizaje continuo

Contexto de Liderazgo

Instruccion Efectiva

Vision Escolar y Practicas de
Mejoracion Continua

Condiciones para el
Aprendizaje y la Experiencia
Estudiantil

Liderazgo Distribuido y
Desarrollo de Lideres
Docentes

Capacidad de Docentes y
Personal

Escuela y comunidad

inclusivas y colaborativas

Cultura Centrada en la Curacion

Estructuras Inclusivas y
Colaborativas y Jovenes
Involucrados y Comprometidos

Asociaciones y Participacion
entre la Escuelay la
Comunidad

Quedan por redactar, revisar y publicar

al menos 10 indicadores




;Qué Se Aproxima?

Mientras miramos hacia el resto de este ano escolar:

e Cambiaremos el enfoque a corto plazo del Comité para apoyar el
lanzamiento exitoso de los grupos focales de la UIC.

e CPS trabajara para incorporar los datos del afo escolar 2024-25 en los
indicadores existentes y desarrollar borradores de paginas de perfil escolar
para los indicadores restantes.

e Juntos, trabajaremos para que el Comité revise y publique posteriormente
estos nuevos indicadores a finales de la primavera de 2026.
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iNueva Herramienta CIDT!




Revisar las actualizaciones del perfil escolar

e Busque su escuela en
https://integration.cps.edu/schools/profiles/

e Estructura del sitio actualizada y navegacion izquierda.
e Paginas de destino actualizadas

e Disefno actualizado para métricas




Grupo de Entoque de la UIC




Agenda - “Modelando el grupo focal”

1. Joe dara una descripcion general rapida del protocolo
del grupo focal.

2. TG modelara el grupo focal con Joe como facilitador.

3. Discusion para brindar retroalimentacion y responder
preguntas sobre el protocolo del grupo focal




Descripcion general del grupo focal

e Preguntas de aprendizaje:

o "Significado": ¢ El sitio web transmite lo que esperan los
participantes? ¢ Entienden la informacidén que presenta?

o "Utilidad": ; Como utilizaran/utilizarian el sitio web y la
informacion presentada? Si no, ¢por qué?

o “Conexidon”: ;Utilizarian esta informacién para respaldar una
participacion nueva o mayor en su escuela, o para establecer
nuevas conexiones con la escuela?

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement 18




Descripcion general del grupo focal (cont.)

e Los participantes revisan/utilizan la herramienta como
parte de la discusion.

e EIl objetivo seria 125 participantes, de 60 a 90 minutos cada
uno (12 a 15 sesiones en total).

e Esfuerzos realizados para reclutar mas alla de las
redes/apoyo de TG

e Encuesta demografica rapida al inicio del grupo focal




Protocolo (qué sucede en el grupo focal)

Lectura de:
o Propdsito del grupo focal (transparencia del proceso explicada)
o declaracién de consentimiento,
o  Solicitar consentimiento verbal para la participacion y la edad

e Pedimos a quienes aun no lo hayan hecho que completen la encuesta previa
(datos demograficos, funcion, como fueron reclutados, si han visitado el sitio
del CIDT antes) - QR/enlace proporcionado

e Presentaciones rapidas, incluido el rol

e Iniciar el grupo de enfoque

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement 20




iComencemos!

Chicago Accountability
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Consentir

Antecedentes, proposito y consentimiento

[Joe lee la declaracion]

[Breve encuesta demografica]




Revision del sitio web

Tomemos ahora unos minutos para hacer una breve revision de los datos
del sitio web de Transparencia de Datos de Mejora Continua (CIDT).

Le proporcionaremos un enlace para que visite la pagina de perfil de la
escuela, donde podra consultar los datos disponibles de cualquier escuela
de CPS. Tomese un momento para consultar los datos disponibles de la
escuela de su hijo o de cualquier escuela que le interese.

Despues de que haya revisado la pagina web, comenzaremos la
discusion del grupo focal.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement 23




Toémate 5 minutos para revisar la pagina

QR v enlace Lo que deberias ver
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. . Public
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o0 School Profiles

Eplorepofies formare than 600 CPS schois, ncuding programs. ons, sudent ocoms, and more.
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Exploring Our New School Profiles

s you browse our school profiles you may that alot has changed. i s tothe
data and information included in the profiles to support CPS' new approach to analyzing school practices
and student outcomes, This new approach, called Continuous Improvement and Data Transparency (CIDT),
will begin to be implemented in the 2024-25 school year. In addition to the information you're used to seeing,
profiles will now begin bout how the District and the whole child.

Chicago
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Home | Schols | School prfe Search
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School Overview

Each CPS school is a dynamic and vibrant learning community with so

udents can thri 50 happy to share all the

many different
great things that make our school a great place tolear!

https://www.cps.edu/schools/profiles/ == E—
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Pregunta de discusion 1

Pregunta principal:

¢ Qué tan bien entendiste la informacién/datos de la pagina?

Pregunta de seguimiento:

¢ Qué tan facil fue utilizar el sitio?

Chicago Accountability
Public Redesign
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Pregunta de discusion 2

Pregunta principal:

Por favor, digame coémo utilizaria realmente la pagina/informacion
presentada.

Preguntas de seguimiento:
¢ Lo usarias para decidir a qué escuela asistira tu hijo? ;Por qué si o por qué no?
¢ Lo usarias para encontrar informacién sobre la escuela actual de tu hijo? ;Por qué si o por qué no?

¢ Te resulto util la informacion por alguna razén que no te haya preguntado? De ser asi, ¢ cual?

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement 26




Pregunta de discusion 3

Pregunta principal:

¢ Ver esta informacion te inspiraria o te facilitaria involucrarte con tu escuela?
¢éEn qué sentido?

Preguntas de seguimiento:

Ahora que ha tenido la oportunidad de pensar en como utilizaria el sitio, ¢ de qué manera la
informacion le ayudaria a conectarse mejor con su/una escuela?

Chicago Accountability
Public Redesign
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Pregunta final /abierta

¢.Hay algo que te gustaria compartir y que aun no te he preguntado?

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement 8




Gracias por su tiempo y por participar en este grupo de discusion. Le recordamos
que le regalaremos una tarjeta de regalo de $25 por su participacion.

[Describa la informacion de seguimiento que se compartira una vez que se hayan
considerado e incorporado sus comentarios]

FIN DEL GRUPO FOCAL

Chicago Accountability
Public Redesign
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Comentarios de TG

e Preguntas generales sobre el proceso
e Retroalimentacion sobre el protocolo (qué esta sucediendo durante el grupo

focal)
e Comentarios sobre las preguntas: no dudes en sugerir un lenguaje.

Chicago Accountability
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Cierre y Proximos Pasos




;Quée Nos Espera?

e Primavera - CIDT en vivo para Nuevos Indicadores

Chicago Accountability
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Encuesta de comentarios de salida

iComplete este formulario antes de irse hoy! Sus comentarios anénimos nos
ayudaran a garantizar reuniones mejores, mas eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DE FORMULARIO

Accountability
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