
Comité de 
Transparencia del 
CPS
Sesión 24: Reunión de 
Vacaciones

12 de Diciembre de 2025

9 am - mediodía
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Objetivos
El Comité de Transparencia tendrá las siguientes funciones:

• Celebremos nuestro trabajo conjunto en 2025
• Comparte el sitio revisado para obtener una revisión final
• Participe en un grupo de enfoque de la UIC
• Discutamos lo que nos espera en 2026
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Orden del día
9am-9:15 (15 min) Desayuno y Construcción de Comunidad

9:15-9:20 (5 min) Bienvenida + Objetivos

9:20-9:40 (20 min) Cronología + Celebración de CPS: Dónde estamos y hacia 
dónde vamos

9:40-9:50 (10 min) Introducción CIDT nueva y mejorada

9:50-10:50 (60 min) Simulación de Grupo Focal de la UIC

10:50-11:20 (30 min) Grupo Focal de Informe posterior + revisión del CIDT

11:20-11:30 (10 min) Cierre + Comentarios públicos
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Acuerdos comunitarios 

• Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar múltiples puntos de vista. 
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su función o título. 

• Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga. 

• Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprensión y 
apóyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentación honesta, las preguntas y el desafío constructivo 
de ideas. 

• Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en 
común y una verdad compartida, cuando sea posible.

• Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad 
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo 
es la practicidad en la implementación. 

• Practique el respeto, la empatía y la bondad: trátese unos a otros y a este espacio con respeto. Escuche 
para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusión como 
oportunidades para aprender y crecer.



¿Cómo podemos colaborar para 
garantizar que los datos de medición 
de la calidad escolar de las Escuelas 
Públicas de Chicago sean accesibles, 

utilizables y viables?



Bienvenida de CPS



Cronología, Reflexión y Próximos 
Pasos del CIDT
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Fechas Clave
● 11/12  Reunión del Comité
● 13/11  Sesión MIKVA
● 21/11  Último día para comentarios web
● 24/11  28/11  Vacaciones de Acción de Gracias
● 12/4  Reunión del comité
● 12/5  Comentarios incorporados
● 12/12  Última reunión del TC de 2025
● Primavera de 2026  CIDT en vivo para Nuevos Indicadores
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Prioridades de Implementación

CPS continúa implementando CIDT, nos centramos en tres áreas 
clave:

● Incorporando datos del año escolar 2024-2025

● Actualización de los indicadores publicados actualmente para 
incorporar retroalimentación

● Finalización y publicación de indicadores no publicados



Evidencia del aprendizaje 
y el bienestar de los 

estudiantes

Crecimiento estudiantil
Competencia estudiantil

Progreso de los estudiantes 
diversos

EL Progress to Proficiency

En camino*

Ausencia crónica*

Tasa de abandono escolar en 
1 año*

Tasa de graduación de la 
cohorte de 4 años*

Credenciales para estudios 
universitarios y 
profesionales tempranos*

Matriculación y persistencia 
universitaria*

Experiencias diarias de 
aprendizaje

Currículo de alta calidad

Instrucción eficaz

Condiciones para el 
aprendizaje y la experiencia 
estudiantil

Evaluación equilibrada

Acceso a oportunidades 
postsecundarias

Intervenciones y planes de 
apoyo al estudiante

Capacidad de los adultos y 
aprendizaje continuo

Contexto de liderazgo

Visión escolar y prácticas de 
mejora continua

Liderazgo distribuido y 
desarrollo de líderes docentes

Capacidad de docentes y 
personal

Escuela y comunidad 
inclusivas y colaborativas

Cultura centrada en la curación

Estructuras inclusivas y 
colaborativas y jóvenes 
involucrados y comprometidos

Tiempo fuera de la escuela y 
oportunidades de 
enriquecimiento

Asociaciones y participación 
entre la escuela y la comunidad

El Comité de Transparencia ha revisado 
los 11 indicadores disponibles, además de 
la página de descripción general de la 
escuela.

El comité ha revisado el lenguaje de tres 
indicadores adicionales.

 
El objetivo es tener todos los indicadores 
publicados al final del año escolar 2026.
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Antes y después

Borrador 
de 
rediseño



Evidencia del aprendizaje 
y el bienestar de los 

estudiantes

Progreso de los Estudiantes 
Diversos

Experiencias diarias de 
aprendizaje

Instrucción Efectiva

Condiciones para el 
Aprendizaje y la Experiencia 
Estudiantil

Capacidad de los adultos y 
aprendizaje continuo

Contexto de Liderazgo

Visión Escolar y Prácticas de 
Mejoracion Continua

Liderazgo Distribuido y 
Desarrollo de Líderes 
Docentes

Capacidad de Docentes y 
Personal

Escuela y comunidad 
inclusivas y colaborativas

Cultura Centrada en la Curación

Estructuras Inclusivas y 
Colaborativas y Jóvenes 
Involucrados y Comprometidos

Asociaciones y Participación 
entre la Escuela y la 
Comunidad

Quedan por redactar, revisar y publicar 
al menos 10 indicadores
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¿Qué Se Aproxima?

Mientras miramos hacia el resto de este año escolar:

● Cambiaremos el enfoque a corto plazo del Comité para apoyar el 
lanzamiento exitoso de los grupos focales de la UIC.

● CPS trabajará para incorporar los datos del año escolar 2024-25 en los 
indicadores existentes y desarrollar borradores de páginas de perfil escolar 
para los indicadores restantes.

● Juntos, trabajaremos para que el Comité revise y publique posteriormente 
estos nuevos indicadores a finales de la primavera de 2026.



¡Nueva Herramienta CIDT!
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Revisar las actualizaciones del perfil escolar

● Busque su escuela en 
https://integration.cps.edu/schools/profiles/

● Estructura del sitio actualizada y navegación izquierda.

● Páginas de destino actualizadas

● Diseño actualizado para métricas



Grupo de Enfoque de la UIC
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Agenda - “Modelando el grupo focal”

1. Joe dará una descripción general rápida del protocolo 
del grupo focal.

2. TG modelará el grupo focal con Joe como facilitador.
3. Discusión para brindar retroalimentación y responder 

preguntas sobre el protocolo del grupo focal
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Descripción general del grupo focal

● Preguntas de aprendizaje:
○ "Significado": ¿El sitio web transmite lo que esperan los 

participantes? ¿Entienden la información que presenta?
○ "Utilidad": ¿Cómo utilizarán/utilizarían el sitio web y la 

información presentada? Si no, ¿por qué?
○ “Conexión”: ¿Utilizarían esta información para respaldar una 

participación nueva o mayor en su escuela, o para establecer 
nuevas conexiones con la escuela?
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Descripción general del grupo focal (cont.)

● Los participantes revisan/utilizan la herramienta como 
parte de la discusión.

● El objetivo sería 125 participantes, de 60 a 90 minutos cada 
uno (12 a 15 sesiones en total).

● Esfuerzos realizados para reclutar más allá de las 
redes/apoyo de TG

● Encuesta demográfica rápida al inicio del grupo focal
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Protocolo (qué sucede en el grupo focal)

● Lectura de:
○ Propósito del grupo focal (transparencia del proceso explicada)
○ declaración de consentimiento,
○ Solicitar consentimiento verbal para la participación y la edad

● Pedimos a quienes aún no lo hayan hecho que completen la encuesta previa 
(datos demográficos, función, cómo fueron reclutados, si han visitado el sitio 
del CIDT antes) - QR/enlace proporcionado

● Presentaciones rápidas, incluido el rol
● Iniciar el grupo de enfoque
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¡Comencemos!
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Consentir

Antecedentes, propósito y consentimiento
[Joe lee la declaración]

[Breve encuesta demográfica]
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Revisión del sitio web

Tomemos ahora unos minutos para hacer una breve revisión de los datos 
del sitio web de Transparencia de Datos de Mejora Continua (CIDT).

Le proporcionaremos un enlace para que visite la página de perfil de la 
escuela, donde podrá consultar los datos disponibles de cualquier escuela 
de CPS. Tómese un momento para consultar los datos disponibles de la 

escuela de su hijo o de cualquier escuela que le interese.

Después de que haya revisado la página web, comenzaremos la 
discusión del grupo focal.
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Tómate 5 minutos para revisar la página

https://www.cps.edu/schools/profiles/

Lo que deberías verQR y enlace
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Pregunta de discusión 1

Pregunta principal:

¿Qué tan bien entendiste la información/datos de la página?

Pregunta de seguimiento:

¿Qué tan fácil fue utilizar el sitio?
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Pregunta de discusión 2

Pregunta principal:

Por favor, dígame cómo utilizaría realmente la página/información 
presentada.

Preguntas de seguimiento:

¿Lo usarías para decidir a qué escuela asistirá tu hijo? ¿Por qué sí o por qué no?

¿Lo usarías para encontrar información sobre la escuela actual de tu hijo? ¿Por qué sí o por qué no?

¿Te resultó útil la información por alguna razón que no te haya preguntado? De ser así, ¿cuál?
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Pregunta de discusión 3

Pregunta principal:

¿Ver esta información te inspiraría o te facilitaría involucrarte con tu escuela? 
¿En qué sentido?

Preguntas de seguimiento:

Ahora que ha tenido la oportunidad de pensar en cómo utilizaría el sitio, ¿de qué manera la 
información le ayudaría a conectarse mejor con su/una escuela?
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¿Hay algo que te gustaría compartir y que aún no te he preguntado?

Pregunta final/abierta
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Gracias por su tiempo y por participar en este grupo de discusión. Le recordamos 
que le regalaremos una tarjeta de regalo de $25 por su participación.

[Describa la información de seguimiento que se compartirá una vez que se hayan 
considerado e incorporado sus comentarios]

FIN DEL GRUPO FOCAL
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● Preguntas generales sobre el proceso
● Retroalimentación sobre el protocolo (qué está sucediendo durante el grupo 

focal)
● Comentarios sobre las preguntas: no dudes en sugerir un lenguaje.

Comentarios de TG



Cierre y Próximos Pasos
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¿Qué Nos Espera?

● Primavera - CIDT en vivo para Nuevos Indicadores
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Encuesta de comentarios de salida

¡Complete este formulario antes de irse hoy! Sus comentarios anónimos nos 
ayudarán a garantizar reuniones mejores, más eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DE FORMULARIO


