
Comité de 
Transparencia de 
CPS
Sesión 19: Hoja de ruta del 
proyecto, indicador de condiciones 
para el aprendizaje y diseño del 
sitio del CIDT

28 de agosto de 2025

16:00-18:00 horas
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Objetivos

El Comité de Transparencia tendrá las siguientes funciones:

1. Discutir el estado actual de la implementación del CIDT

2. Revisar y brindar retroalimentación sobre un nuevo indicador: 
Condiciones para el aprendizaje.

3. Revisar y discutir la hoja de ruta de actualización del sitio CIDT

4. Alinearse en los próximos pasos para la participación del comité y la 
participación del público.
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Orden del día
Tiempo Actividad

4:00-4:10 (10 minutos) Bienvenida, Objetivos, Presentaciones y Orden del día

4:10-4:25 (15 minutos) Actualización de CPS

● Introducción del equipo de políticas
● Los 3 próximos pasos principales en la implementación de CIDT

4:25 - 5:05 (40 minutos) Revisión del borrador de indicadores: Condiciones para el aprendizaje

17:05-17:45 (40 min) Hoja de ruta de actualización del sitio
● Presentación (20 min)
● Discusión (20 min)

5:45-6pm (15 minutos) Comentarios públicos, próximos pasos – Joe Levy
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Acuerdos Comunitarios

• Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar múltiples puntos de vista. 
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su función o título. 

• Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga. 

• Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprensión y 
apóyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentación honesta, las preguntas y el desafío constructivo 
de ideas. 

• Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en 
común y una verdad compartida, cuando sea posible.

• Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad 
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo 
es la practicidad en la implementación. 

• Practique el respeto, la empatía y la bondad: trátense unos a otros y a este espacio con respeto. 
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusión como 
oportunidades para aprender y crecer.



¿Cómo podemos colaborar para 
garantizar que el marco de rendición 

de cuentas de las Escuelas Públicas de 
Chicago sea accesible, útil y viable?



Evidencia del aprendizaje 
y el bienestar de los 

estudiantes

Crecimiento estudiantil
Competencia estudiantil

Progreso de los estudiantes 
diversos

EL Progress to Proficiency

En camino*

Ausencia crónica*

Tasa de abandono escolar en 
1 año*

Tasa de graduación de la 
cohorte de 4 años*

Credenciales para estudios 
universitarios y 
profesionales tempranos*

Matriculación y persistencia 
universitaria*

Experiencias diarias de 
aprendizaje

Currículo de alta calidad

Instrucción eficaz

Condiciones para el 
aprendizaje y la experiencia 
estudiantil

Evaluación equilibrada

Acceso a oportunidades 
postsecundarias

Intervenciones y planes de 
apoyo al estudiante

Capacidad de los adultos y 
aprendizaje continuo

Contexto de liderazgo

Visión escolar y prácticas de 
mejora continua

Liderazgo distribuido y 
desarrollo de líderes docentes

Capacidad de docentes y 
personal

Escuela y comunidad 
inclusivas y colaborativas

Cultura centrada en la curación

Estructuras inclusivas y 
colaborativas y jóvenes 
involucrados y comprometidos

Tiempo fuera de la escuela y 
oportunidades de 
enriquecimiento

Asociaciones y participación de 
la escuela y la comunidad

El Comité de Transparencia ha revisado 
los 11 indicadores disponibles, además de 

la página de descripción general de la 
escuela.

 
El objetivo es tener todos los indicadores 
listos a finales del año calendario 2025.



Estado actual de la 
implementación del CIDT
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Augusta Smith
Gerente de Política de Desempeño
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Equipo de política de desempeño

De izq. a der.: Lauren Brumett (estratega de 
datos), August Smith (gerente de políticas de 
rendimiento), Vakiea Griffith (coordinadora de 
políticas)

Nuestro equipo lidera el desarrollo del sistema 
CIDT. Diseñamos indicadores, creamos 
herramientas y fortalecemos la capacidad 
interdepartamental para garantizar que los líderes 
escolares y los equipos de la oficina central puedan 
utilizar los datos estratégicamente para impulsar 
resultados equitativos.

¡Este equipo es fundamental para la mejora continua en 
el distrito porque conectamos los puntos!

Nos aseguramos de que las personas adecuadas tengan los datos, las 
herramientas y el apoyo adecuados para utilizar realmente el sistema CIDT, 
no solo para comprenderlo.
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Los 3 próximos pasos principales en la 
implementación de CIDT

1. Fortalecimiento de la capacidad para la rendición de cuentas recíproca (verano-invierno de 
2025)

○ Equipar las redes, la oficina central y las escuelas con el aprendizaje profesional necesario 
para utilizar las prácticas de CIDT a diario, pasando del cumplimiento a la propiedad 
compartida para la mejora.

2. Lograr que la información sobre la calidad escolar sea transparente y práctica (otoño-invierno 
de 2025)

○ Incorporar los comentarios de las partes interesadas, finalizar las medidas restantes y 
relanzar las páginas de perfil de la escuela para que las familias y el público tengan 
información clara y utilizable que genere confianza y comprensión.

3. Alinear los planes de la escuela y el distrito con los cambios del CIDT (invierno de 2025)
○ Apoyar a las escuelas en la redacción de nuevos CIWP que conecten los resultados con las 

prácticas, garantizando que la mejora sea coherente, colaborativa e impulsada por la 
equidad en todo el sistema.
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¿Qué son los turnos CIDT?

Cambios de sistemas

Los cambios sistémicos se refieren a los cambios estructurales y de procedimiento que transforman al distrito de un modelo de 
cumplimiento a una cultura de mejora continua, fomentando la responsabilidad compartida para el éxito estudiantil. Estos cambios 
generan coherencia, transparencia y confianza en la Oficina Central, las Redes y las Escuelas.

Turnos de práctica

Los cambios en las prácticas son las acciones y comportamientos tangibles que dan vida a la cultura de mejora continua del distrito. 
Estos cambios permiten que las escuelas y las redes pasen de analizar los resultados de forma aislada a mejorar activamente las 
prácticas y condiciones que los impulsan.

Cambios de mentalidad

Los cambios de creencias reflejan la transformación cultural necesaria para mantener una cultura de mejora continua donde el 
personal, las escuelas y las comunidades comparten la responsabilidad del éxito. Estos cambios garantizan que los datos y la 
rendición de cuentas se consideren herramientas de aprendizaje y crecimiento, no medidas punitivas.



Revisión de indicadores: 
Condiciones para el aprendizaje
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Protocolo de retroalimentación de indicadores

Protocolo de revisión de indicadores
Los miembros del comité revisan el indicador antes de la reunión y responden en la rúbrica <Nota: daremos al 
menos 1 día o más para la revisión>

Objetivos de apertura
Revisar qué métrica estamos revisando y nuestra 
responsabilidad como comité

5 minutos

Revisión individual de las 
métricas + reflexión sobre las 
preguntas de retroalimentación

Utilizando la herramienta de formularios de Google, responda 
al formulario de Google aquí 15 minutos

Discusión en grupo completo
Invita a los miembros de Transparencia a compartir cómo 
respondieron.

15 minutos

Reflexione individualmente sobre 
las preguntas de 
retroalimentación + Envíe el 
formulario de retroalimentación

Revisar el documento de retroalimentación y enviarlo 5 minutos
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Simplificar el lenguaje
Creemos que la experiencia de aprendizaje en su 
conjunto debe hacer que los estudiantes se sientan 
fuertes y valorados.

Esto significa garantizar que todos puedan aprender de la manera que 
mejor les funcione. Creemos que las aulas deben ser comunidades 
que:

1) Colaborativo: Las aulas deben ser un espacio amigable donde 
todos se ayuden entre sí y donde los estudiantes puedan estar 
orgullosos de quiénes son.

2) Inclusivo y de apoyo: debe haber un buen apoyo para todos los 
estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades, para ayudarlos a 
crecer emocional y socialmente.

3) Fomenta la creatividad: El aula debe animar a los niños a ser 
creativos, amables, curiosos y a expresarse con confianza. Esto 
puede ayudarlos a sentirse felices y exitosos en sus tareas y 
actividades escolares.

NuevoActual
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Condiciones para el 
aprendizaje

El indicador de condiciones para el 
aprendizaje se compone de tres 
métricas. Haga clic en la imagen 
para ver el indicador de condiciones 
para el aprendizaje en formato PDF.

https://drive.google.com/file/d/1jvBO8r4dYu0vEqTSJqXGh0fALpszen2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jvBO8r4dYu0vEqTSJqXGh0fALpszen2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jvBO8r4dYu0vEqTSJqXGh0fALpszen2K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jvBO8r4dYu0vEqTSJqXGh0fALpszen2K/view?usp=sharing
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Condiciones para el aprendizaje

 

Introducción
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Condiciones para el aprendizaje

 

Encuesta Cultivate
Administración
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Condiciones para el aprendizaje

 

Encuesta Cultivate
Número de 
finalización e 
impacto
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Condiciones para el aprendizaje

 

5 elementos 
esenciales
versión 1
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Condiciones para el aprendizaje

 

5 elementos 
esenciales
versión 2
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Condiciones para el aprendizaje

 

Programación de 
las artes



Hoja de ruta de rediseño del CIDT
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Actualizaciones de la página de perfil en curso

● Revisar contenido para no-educadoras simplificando el lenguaje, explicando todos los 
términos y garantizando la coherencia con los estándares de legibilidad.

● Mejorar la navegación para ayudar a los usuarios a localizar rápidamente datos 
escolares esenciales sin necesidad de búsquedas o desplazamientos innecesarios.

● Mejore la visualización de datos ofreciendo explicaciones claras y breves sobre cómo 
leer gráficos y por qué es importante cada punto de datos.

● Eliminar o definir todas las siglas y términos técnicos para garantizar la accesibilidad 
para todos los usuarios.

● Desarrollar funciones o vistas que permitan realizar comparaciones escolares más 
sencillas.
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Panel de Datos

Uno de los resultados de las reuniones de transparencia anteriores fue considerar una 
vista de panel de las métricas del perfil de la escuela para permitir que los usuarios se 
incorporen más rápidamente a los datos que necesitan.

Comentarios: Demasiados clics para acceder a la información métrica, los datos están 
enterrados, no hay suficientes gráficos ni resúmenes.
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Panel de Datos

El usuario llega a la pantalla “Descripción general de 
la escuela” y ve las cuatro categorías de información 
junto con métricas de muestra de cada categoría.

Descripción general de la 
escuela
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Panel de Datos

Aquí se muestra un primer plano de la 
pantalla. El usuario puede hacer clic en 
"Explorar todas las métricas" para ver más 
información sobre esa categoría.

Descripción 
general de la 
escuela
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Panel de Datos

Una vez que el usuario hace clic en “Explorar 
todas las métricas”, se le presenta una vista 
del panel de las métricas.

La pantalla de inicio de “Evidencia del 
aprendizaje y el bienestar de los 
estudiantes”

https://drive.google.com/file/d/1DoaeBEArqnOFqTs1wxAuBdw-rWKacl8T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoaeBEArqnOFqTs1wxAuBdw-rWKacl8T/view?usp=sharing
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Panel de Datos
Primer plano del Panel
Para cada métrica el usuario puede ver:

● El nombre de la métrica incluye un 
desplazamiento para obtener más 
información.

● La métrica en sí en letra grande.

● Información complementaria.

● Enlace a la pantalla de detalles de 
métricas.

● Comparación con el año pasado 
(cuando sea posible)
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Panel

Primer plano del panel

Aquí están las métricas de 
"Conectividad y Bienestar" y "Éxito 
Postsecundario". Observe el código de 
colores en la barra superior para 
diferenciarlas.
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Vista del panel: comparación con el Distrito 
Escolar Unificado de Los Ángeles

Distrito Unificado de Los Ángeles CPS

https://explore.lausd.org/school/1320501/Compton-Avenue-Elementary
https://explore.lausd.org/school/1320501/Compton-Avenue-Elementary
https://drive.google.com/file/d/1DoaeBEArqnOFqTs1wxAuBdw-rWKacl8T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DoaeBEArqnOFqTs1wxAuBdw-rWKacl8T/view?usp=sharing


Discusión
● ¿Estamos en el camino 

correcto?
● ¿Qué más debemos tener en 

cuenta al desarrollar un panel 
de control más fácil de usar?



32

Simplificar el lenguaje
Problema 

● Las páginas de métricas son demasiado extensas y difíciles de entender.
● "Se necesita demasiada lectura para comprender los datos".
● “Me puse en la perspectiva de mis padres, que no tienen formación académica… no entenderían 

lo que leen antes de siquiera llegar a los gráficos”.

Solución

● Asegúrese de definir los términos.
● Tenga cuidado al utilizar siglas o jerga educativa sin una explicación.
● Escribir contenido a un nivel de sexto grado.
● Utilice listas con viñetas y oraciones simples
● Utilice encabezados para organizar el contenido y suficiente espacio en blanco para separarlo.
● Términos en negrita para que destaquen ante el lector.
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Simplificar el lenguaje



Discusión sobre 
el idioma
● ¿Estamos en el camino 

correcto?
● ¿Qué más debemos considerar 

al desarrollar un lenguaje más 
accesible para el sitio?
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Menú de navegación izquierdo
Problema 

● Algunos encuestados señalaron que las familias y los miembros de la 
comunidad podrían no saber usar el menú de la izquierda de forma instintiva, lo 
que sugiere la necesidad de una mejor guía o sugerencias. Los usuarios 
revelaron que la navegación a la izquierda del perfil les resultó difícil debido a su 
vocabulario especializado.

Solución

● Rediseño del menú de navegación izquierdo para que se ajuste mejor al estándar 
CPS, incluyendo la posibilidad de añadir texto descriptivo para cada categoría y 
reescribirlo con términos más sencillos y familiares para todos los usuarios. Uso 
de lenguaje natural para lectores con bajo nivel de alfabetización para una mayor 
eficacia.
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Menú de navegación izquierdo

 
Actual Reescrito con texto 

descriptivo y lenguaje 
natural.



Discusión sobre 
navegación
● ¿Estamos en el camino 

correcto?
● ¿Qué más debemos tener en 

cuenta al desarrollar un menú 
de navegación más utilizable?
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Rediseño de la página de métricas
Problema 

● Las páginas de métricas son demasiado extensas y difíciles de entender. Los 
usuarios a menudo tenían dificultades para encontrar información específica, ya que 
la estructura de la página no se ajustaba a sus expectativas de ver los datos clave 
inmediatamente al llegar.

● "Se necesita demasiada lectura para comprender los datos".
● “Me puse en la perspectiva de mis padres, que no tienen formación académica… no 

entenderían lo que leen antes de siquiera llegar a los gráficos”.

Solución

● Rediseñe las páginas de métricas para que sean más fáciles de digerir y 
comprender.

● Agregue un bloque de resumen con información simple
● Aumentar la visibilidad del Tour
● Simplificar el lenguaje
● Incluir vídeos
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Rediseño de la página de métricas

 

Actual Rediseñado con

● Resumen de métricas
● Vídeo explicativo
● Mayor visibilidad del 

tour

https://www.cps.edu/schools/profiles/evidence-of-student-learning-and-wellbeing/connectedness-and-wellbeing/chronic-absence/jones-hs
https://www.cps.edu/schools/profiles/evidence-of-student-learning-and-wellbeing/connectedness-and-wellbeing/chronic-absence/jones-hs
https://drive.google.com/file/d/16JWfoizXghM5a2uwQGI3pziPZKzjsCfB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16JWfoizXghM5a2uwQGI3pziPZKzjsCfB/view?usp=drive_link
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Rediseño de la página de métricas

 
Rediseñado con

● Resumen de métricas
● Vídeo explicativo
● Mayor visibilidad del tour
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Rediseño de la página de métricas del perfil 
escolar - Vídeo

 

https://docs.google.com/file/d/1dRXLuAMES4jQCxHChHPSKZfquwMJ8wt-/preview
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Perfil de la escuela - Mejoras futuras

 
Mejoras futuras

● Diseño de gráficos mejorado
● Comparar la funcionalidad de las escuelas
● Buscar en cada página
● Integración con el mapa del Localizador de 

Escuelas



43

Encuesta de perfil escolar de CPS

Encuesta de métricas
Nos gustaría saber qué métricas considera más importantes. 
La encuesta consta de tres preguntas:

● Cuéntanos tu rol

● ¿Qué información a continuación considera que es la más importante 
para usted? Puede elegir más de una. Siéntase libre de escribir una 
métrica que no aparezca en el sitio en la selección "Otro" a 
continuación. Si necesita más información sobre las métricas, puede 
verlas aquí.

● Queremos saber de usted. Permítanos saber qué podemos hacer para 
ayudarle a satisfacer mejor sus necesidades.



Discusión sobre 
el perfil de la 
escuela
● ¿Estamos en el camino 

correcto?
● ¿Qué más debemos tener en 

cuenta al desarrollar una 
encuesta de perfil escolar más 
utilizable?



Actualización de la encuesta de la 
UIC



Cierre y próximos pasos
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Objetivos de otoño

Manténgase informado: Horario de la reunión de otoño por 
determinar
Objetivos del otoño:
● Revise los nuevos indicadores que se publicarán en 

septiembre/octubre
● Brindar retroalimentación y apoyo sobre los esfuerzos de 

marketing y divulgación en octubre y noviembre.
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Encuesta de comentarios de salida

¡Complete este formulario antes de irse hoy! Sus comentarios anónimos nos 
ayudarán a garantizar reuniones mejores, más eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DE FORMULARIO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHINm9qL93DamRsx-4HhjWAo_hn4EvnSpv4Rvx_R7_wpMKGw/viewform
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Próximos pasos

● Complete los formularios de comentarios
● Completar la encuesta de salida
● Comuníquese con Felipe/Jill si tiene alguna pregunta 

sobre lo que se discutió hoy.
● Contacta a alguien más en este grupo para 

conocerse mejor.


