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iFelicidades Comite de
Transparencia!
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Objetivos del Comité de Transparencia:
o Revisar el nuevo folleto de 1 pagina y piensar en como utilizarlo.

o Revisar, discutir y proporcionar comentarios de la segunda ronda
sobre las paginas de indicadores del plan de estudios de alta
calidad, el tiempo fuera de la escuela y de evaluacion
equilibrada.

o Discutir el proceso de “Respaldo” de indicadores

o Proporcionar informacion sobre la encuesta de la comunidad
UIC
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Orden del dia

Tiempo Actividad

9-9:05 (5 minutos) Bienvenida e introducciones

9:05-9:20 a.m. (15 minutos) Nuevo resumen de comentarios de 1 pagina + plan de aprendizaje para las partes
interesadas

9:20-10:00 a.m. (40 minutos) Revisar, discutir y proporcionar comentarios de la segunda ronda sobre las pagina de

indicadores de Curriculo de alta calidad, Tiempo fuera de la escuela y
Evaluacion equilibrada.

10:00-10:20 (20 minutos) Proceso de Respaldo

10:20-10:50 (30 minutos) Enfoque de encuesta comunitaria de la UIC

10:50 - 10:55 (5 minutos) Actualizaciones de CPS: lanzamiento de CIDT, medios y lo que estamos escuchando
10:55-11 a.m. .(5 m‘i\gcli:tlc:g)bmy Comentarios publicos, préximos pasos y cierre




Acuerdos comunitarios

« Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar multiples puntos de vista.
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su funcion o titulo.

 Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga.

« Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprension y
apoyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentacién honesta, las preguntas y el desafio constructivo
de ideas.

o Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en
comun y una verdad compartida, cuando sea posible.

« Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo
es la practicidad en la implementacion.

* Practique el respeto, la empatia y la bondad: tratense unos a otros y a este espacio con respeto.
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusién como
oportunidades para aprender y crecer.
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;Como podemos colaborar para
garantizar que los datos de medicion
de la calidad escolar de las Escuelas
Publicas de Chicago sean accesibles,

utilizables y viables?




Plan de aprendizaje para partes
interesadas + Folleto de recursos
comunitarios




Resumen de
comentarios

Reduzca el encabezado azul para dejar mas
espacio para el contenido siguiente

"¢ Quiere saber mas sobre la escuela de su
hijo?"

Elimina "no esperes..." para crear mas espacio
para el contenido.

Agregue un segundo grafico para guiar a los
usuarios a los menus desplegables de
indicadores.

Agregar enlaces para definir elementos clave
Algunos padres no son fanaticos del verde.

iMucho interés en una linea de ayuda!

Accountability
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Knowledge Is Power

Discover What's Happening at Your Child's School with CPS'’s new
Continuous Improvement and Data Transparency (CIDT) system!

Chicago Public Schools has launched a new online system to help parents stay informed about their
children’s schools. A new approach that focuses on the conditions, supports, and resources needed for a
school to provide students with high-quality learning experiences! Understanding your school helps you
support your student’s success!

What is it?
*  Anew, easy-to-use online tool that gives you insights

into your child’s school performance and activities. ‘1’ e a
Why use it? School Profiles

+ Stay informed, ask questions, and engage with your
school community to help your student thrive.

How to access it?
1. Visit cps.edu/schools/profiles.

2. Enter your school's name in the search bar.

START HERE

3. Start exploring today!

Don’t wait—start exploring today!

Visit cps.edu/schools/profiles to learn more about your child’s school and get involved.

Questions to get started:
+  How are students performing on standardized tests? How does that compare to other schools?
*  What sort of learning resources — including high-quality curriculum — are available?

*  What extra-curricular activities are available, and what percentage of students participate?

Need help?

Reach out to your school for assistance or visit www.cps.edu/help
for support.




Chicago e o Continuous Improvement

Intro dUCCiOI’lﬁS e &Data Transparency

Knowledge Is Power

Want to learn more about your child’s school? Explore CPS'’s new
Continuous Improvement and Data Transparency (CIDT) system!

I mb munidad
‘ u n O re y C O u n I a Chicago Public Schools has launched a new online system to help parents stay informed about their

children’s schools. This new approach focuses on the conditions, supports, and resources needed for a
school to provide students with high-quality learning experiences. Understanding your school helps you

s
. L C u a I e S u n a fo rm a e n q u e support your student’s success. Use this quick start guide to start exploring today!

What is it? . ]
. i
*  Anew, easy-to-use online tool that gives you insights
S u g I ‘ re q u ‘ ! y O a S into your child’s school performance and activities. School Profiles
it?
Why use it? Search for a Profile

M - Stay informed, ask questions, and engage with your

p a r e S I n e re S a a S e school community to help your student thrive.
How to access it? ?

. .

distribuyan nuestro nuevo e o ot ame o T
y 2. Enter your school’s name in the search bar.
3. Start exploring today!
EXPLORE School Overview v

folleto CIDT de una pagina? e

. ; Evidence of Student Leaming and
How are students performing on standardized tests? How does ey e Y
that compare to other schools?
" ¥ o " ® 5 Daily Learning Experiences v
What sort of learning resources - including high-quality curriculum
- are available? Adult Capacity and Continuous o

Learning
What extra-curricular activities are available, and what percentage
Inclusive and Collaborative School
and Community

of students participate?

Spotlight (Future State)

Need help?
Reach out to your school for assistance, visit www.cps.edu/helpCIDT*,

Accountabilit
y or call (773) 553 -XXXX for support.
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Plan de aprendizaje de las partes

CIDT SY25 (vl

interesadas del

Tenedor de Objetivo Formato Estado
apuestas
ISL (Maestros) Entrene al entrenador: Seminario web para todo | Primer trimestre de ONS/ T&L Planificacion

Apoyar a los ISL para capacitar y apoyar a los lideres docentes de las el distrito para ISL, 2025

escuelas para que utilicen el CIDT para mejorar las escuelas. seguido de capacitacion a

nivel escolar y de red

Profesores de Descripcion general del CIDT para profesores de ES: Seminario web bajo Segundo trimestre de ONS/ T&L Planificacion
ES Capacitacion sobre fundamentos CIDT y conexiones con la planificacion demanda 2025

estratégica
Profesores de Descripcion general del CIDT del profesor de secundaria: Seminario web bajo Segundo trimestre de ONS/ T&L Planificacion

secundaria

Capacitacion sobre fundamentos CIDT y conexiones con la planificacion
estratégica

demanda

2025

Consejo Asesor
de LSC

CIDT para la mejora escolar:

Solicitar comentarios sobre el borrador dirigido a padres y miembros de la
comunidad centrados en el apoyo de CIWP, la evaluacién de los directores y
la mejora general de la escuela.

Presentacion

Primer trimestre de
2025

FACE (Relaciones
LSC)

Planificacion

de Padres

Solicitar comentarios sobre el borrador del paquete dirigido a los padres y
centrado en el apoyo de CIWP y la mejora general de la escuela.

2025

Titulo 1)

LSC (Padres y CIDT para la mejora escolar: Red/Talleres Regionales Q2/Q3 2025 FACE (Relaciones Planificacion
Comunidad) Capacitacion disefiada para padres y miembros de la comunidad y enfocada | Presenciales + Webinar LSC)

en el apoyo de CIWP, la evaluacion del director y la mejora general de la

escuela.
Junta Directiva CIDT para la mejora escolar: Presentacion Primer trimestre de FACE (Oficina de Planificacion

> Al CCOg0
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Plan de aprendizaje de las partes interesadas del
CIDT SY25 (vl

Tenedor de
apuestas

PAC (Padres)

Objetivo

CIDT para la mejora escolar:
Deck dirigido a los padres y centrado en el apoyo de CIWP y la
mejora general de la escuela.

Formato

Red/Talleres Regionales
Presenciales + Webinar

Periodo de tiempo

Q2/Q3 2025

Propietario(s)

FACE (Equipo de
especialistas de
FACE)

Estado

Planificacion

Comité Ejecutivo
del CAC
(Comunidad)

CIDT para el Desarrollo Comunitario:

Solicitar comentarios sobre el borrador del proyecto dirigido a
lideres comunitarios y centrado en el uso de CIWP para evaluar
y apoyar a las escuelas comunitarias.

Presentacion

Primer trimestre de 2025

CARA (equipo CAC)

Planificacion

CAC
(Comunidad)

CIDT para el Desarrollo Comunitario:
Deck dirigido a lideres comunitarios y centrado en el uso de
CIWP para evaluar y apoyar a las escuelas comunitarias.

Talleres regionales

Q2/Q3 2025

CARA (Equipo CAC)

Planificacion

Consejo Asesor CIDT para la mejora escolar: Presentacion Primer trimestre de 2025 | SECO Planificacion
Multilingle Solicitar comentarios sobre el borrador del paquete dirigido a
(Padres) los padres y centrado en el apoyo de CIWP y la mejora general
de la escuela.
BAC (padres) CIDT para la mejora escolar: Red/Talleres Regionales Q2/Q3 2025 SECO Planificacion

Deck dirigido a los padres y centrado en el apoyo de CIWP y la
mejora general de la escuela.

Presenciales + Webinar

Chicago

3&? Public
L X Schools
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Indicadores revisados:

- Plan de estudios de alta calidad
- Evaluacion equilibrada

- Fuera del horario escolar




Tiempo Fuera de Escuela

14 de noviembre

Idioma: 4.4 Diseno: 4.1

¢Encontroé lo que estaba buscando? Si -33% Quizas 33% No - 33%

"Un padre promedio podria pensar que estos datos son algo totalmente

diferente".

"Quiero saber los programas que se ofrecen, la financiacion asignada por

alumno y la fidelidad de asistencia a los programas".

"¢Habra una seccioén de atletismo?"

Tablas: 3.9

¢Puedo "ver la informacidn de otra escuela desde un simple menu

desplegable"?

"No estoy seguro de si este es el lugar apropiado para enumerar esta
informacion, pero creo que las comunidades tienen derecho a saber de
donde provienen los fondos y por qué algunas escuelas obtienen mucho

mas que otras".

Chicago Accountability
Public Redesign
SChOO|S Meaningful Measuremen t

Programs List

This is a list of our school's p

ing clubs, i activities,

sports, health and wellness, and tutoring opportunities.

This data includes student participation in extracurricular programming funded by CPS Out of School

Time, i C

ity Schools, and C:

ity Schools Initiative. It does not include

participation in CPS Athletics, and it may not be comprehensive about all partner-led program

participation.

This is the list of all programs tracked through OST. For more clubs, activities, and teams,
check the school’s Clubs & Activities page.

Enrichment

Club - Unity Band

Club - Jewish Student Connections

Club - Lane Tech Physics Club

Club - $cholar Dollar

Club - NEED2FEED

Club - Scrapbooking Club

Academic Decathlon - AC

Club - Romanian Club

Club - Roblox Club

Club - UVC (Unified Volunteering Chicago)

Club - Printmaking Club

Club - Smiley Club

Club - Science Olympiad

Club - K-Media Club

Club - Make Good Club

Club - Irish Music Club

Club - Arts 4 Everyone

Club - Scandinavian Club

Club - Filmmakers Club

Club - Lane Tech ENGin Club

Club - Paws 4 Homes

Club - My Brother's Keeper

Club - Environmental Club

Club - Lane Tech Vietnamese Club

Club - Alpha BIPOC & LGBTQ+ Committee

Club - OLAS

Club - Aerospace Club

Club - Fashion Club

Club - AGAPE Club

Club - Polish

Club - Bodybuilding and Powerlifting Club

Club - Pom Poms +




SY25 Curriculum Ratings

Plan de estudios de alta calidad: o e e————

2024-2025 (SY25). Most programs at the school will have a table that lists the curriculum used for
each core subject area and grade band within the program. Curriculum can receive one of four

o
14 d e n OVl e mb re ratings: high quality, not high quality, International Baccalaureate (IB) authorized, or not yet rated. At
this time, the following table does not include information about Spanish Language Arts, Significantly
Modified curriculum, or Pre-Kindergarten. The quality of curriculum in each of these instances is

. . . ~ . . extremely important, and we look forward to being able to showcase how high-quality curriculum is
Idloma. 3.9 Dlseno. 4 Tablas. 3.3 being prioritized in these programs across the district in the coming months.

At this time, this section does not include information for Specialty Schools or Early Learning

‘., Encontré Io q ue estaba busca ndO? S I’ -25% Q u i za’s 2 5% N o - 5 0 % Centers. Additionally, the following table does not include information about Dual Language,

Transitional Bilingual Education (TBE), Spanish Language Arts, Significantly Modified
curriculum, or Pre-Kindergarten. The quality of curriculum in each of these instances is
extremely important, and we look forward to being able to showcase how high-quality

"(.'QUé eS Un plan de eStUdiOS de alta Calldad? C.’QUé nO eS Un plan de curriculum is being prioritized in these programs across the district in the coming months.
. . , Data will be available and published later this school year.
estudios de alta calidad? ;Cémo lo comparo? "

SY 2024-25 PROGRAM NAME:

"¢ Puedes definir alta calidad? ;Cuantos puntos se necesitan segun la o .

rubrica utilizada?"

"Puede haber alguna jerga y terminologia académica como -alineacion Subject o Desigoenion
vertical y horizontal- que puede resultar confusa para algunos". ea Teacher Created Nt Yt Rated
Math HMH Into Math, Houghton Mifflin Harcourt, 2020 High Quality
"demasiado a la vez" S —— T—
Science Teacher Created Not Yet Rated

"¢ Qué evidencia existe de que el HQC mejora el rendimiento académico,

el compromiso y la equidad antes de los cambios curriculares? ; Cémo

se utilizan los datos del plan de estudios para monitorear el progreso, e SoiE et

informar las practicas de instruccion y garantizar la equidad? Ademas o b, e
de alta Calida VerSuS Calidad Math Teacher Created Not Yet Rated
Chicago Accountability Social Science AP, College Board High Quality

) Public Redesign
Schools Meaningful Measuremen t Science Teacher Created Not Yet Rated




1 o / ° 1 °
E V a u a C 1 O n e qu ]. ]. t) ra d a SY25 Balanced Assessment Ratings
The tables provide information about the alignment of schools’ assessment plans for School Year
e e n e ro 2024-2025 (SY25) with the CPS balanced k. For each dation, a

school could earn a designation of “Fully Meeting,” “Partially Meeting,” or “Not Meeting.” Schools earn
this desi ion based on 1) the the school uses 2) the grade-levels it is administered to
. . ~ and 3) the number of assessment administrations .The table only includes assessments that are
. . . p ; 7 e - :

I d I oma. 2 . 9 D Iseno . 3 . 6 Ta b Ias . 2 . 6 included in schools’ yearly assessment plan process; it does not include required assessments, such
as those required by the state or those mandated as a part of specific programs (e.g. AP, IB,
observational assessments in Pre-K classrooms, etc.) . Refer to the SY25 Guide to the CPS
Assessment Landscape or visit the CPS page formore i i

¢Encontro lo que estaba buscando? Si -21% Quizas 50% No - 29%

This plan data is updated as of 10/25/24.

ASSESSMENT TYPE:

"¢ Cuales son los diferentes componentes de la evaluacién del equilibrio?
¢Como se ponderan los diferentes componentes? ;Como comparo las
pun‘tuaciones/evaluaciones de |as diferen'tes escuelas que me interesan?" Common unit assessments help teachers, students, and families understand how well students are

Common Unit Assessments v

ing mastery of the i unit objectives.
"El lenguaje debe ser claro y directo, para que sea accesible a todas las
. . . . . n Subject d District-funded hool-sels d Planned Number of ~ Adoption
personas, independientemente de su origen o nivel educativo ’ aoor Grge s et Mool pdmiistatons. Status
n . .’ . , . . e ELA 712 7.89,10,11,12  Skyline Common Common Unit At the End of Each At the end of Each Fully
Es mucha informacién. Quizas videos para darle voz al idioma con el fin de UnitAssesaments  Assessments U uni Meeting
digerir la informacion". S B s e o e
Science 712 7,89,10,11,12 Sk).llineCommun Common Unit Al.theEndofEach A&?heendofEach Fu!ly»
"agregar una seccién dedicada titulada "Comprension del plan de estudios o fesssements fsemmene o o e
Social 712 7,89,10,11,12  Skyline Common Common Unit At the End of Each At the end of Each Fully

y las evaluaciones" que explica qué es el plan de estudios de Skyline, e Ui el AeSdeaES Uik e Mg
. , . . . . . SLA -2 789,10,11,12  Skyline Common Common Unit At the End of Each At the end of Each

describe como se alinea con los objetivos de aprendizaje de CPSy los Untpasesaments Asseemens Unt (fofered) | Unt

estandares estatales y proporciona una descripcion general de como el rovsges e e prenn ||| | g

p|an de estudios apoya el aprendizaje y el desarro"o de IOS estudiantes". Arts 712 789101112 CommonUnit  AttheEndof Each  AttheendofEach  Fully

Assessments Unit Unit Meeting

Health/PE  7-12 7,89,10,11,12 Common Unit At the End of Each Atthe end of Each  Fully
C h iCOgO Accountabillty Assessments Unit Unit Meeting
Public Redesign
SChOO‘S Meaningful Measurement




Revision: comentarios incorporados de CPS




Discusion: Apoyar el cambio

Estos 3 indicadores representan un cambio de centrarse
unicamente en los resultados hacia condiciones, apoyos y

recursos.

Evidence

Conditions

Resources

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement

)

Evidence of
Student Learning
and Wellbeing

Daily Learning
Experiences

N : 4
Adult Capacity Inclusive and
and Continuoius Collaborative School

Learning And Community

Practice &
Continuous
Improvement

[Meeting Name] | [Date]



Discusion: Apoyar el cambio

Estos 3 indicadores representan un cambio de centrarse
unicamente en los resultados hacia condiciones, apoyos y
recursos.

1) ¢ Qué te gusta de este turno? ;Qué te resuena? ;Qué cree
qgue resonara en las partes interesadas como usted?

2) ¢Qué cambios deben priorizarse en las paginas
CIDT/Perfiles escolares para apoyar mejor a las partes
interesadas durante este cambio? ; Qué debe suceder con el
sitio web para que este cambio tenga éxito?

3) ¢Qué apoyos adicionales puede/deberia proporcionar CPS
para respaldar este cambio? ;Cuales son las necesidades de
aprendizaje de las partes interesadas? ;Qué mas se necesita?

‘C)'Y\C_Ogo . Accountability
? Public .
P X Schools aningful Measurement [Meeting Name] | [Date]




Proceso de respaldo




Actualizacion del sitio web del
Comiteé de Transparencia

e (Cadaindicador estd marcado como:

SELECT VIEW: SELECT DEMOGRAPHIC:

o Comité de Transparencia alin no revisado: R " .

o Comité de Transparencia revisado: Se reviso el
indicador y se proporcionaron comentarios.

CHART VIEW AS TABLE

BARRY - Chronic Absence Rate - All Students @

o Respaldado por el Comité de Transparencia: ‘
CPS haincorporado los comentarios a satisfaccion S School N Network. IR st
del Comité- 2021-2022

51.2%

e Enla parte inferior de cada indicador, hay un enlace para _
que la comunidad proporcione comentarios y participe _ _M
aun mas en la participacion de validacién de la
comunidad de la UIC.
e Algunas aportaciones del comité aiun no se reflejan en el (5 Tansparency Commitee Nt Revewed Yet @ | Share feedback

sitio

Chicago Accountability
Public Redesign
SChOO|S Meaningful Measuremen t




¢Qué significa respaldo?

La definicién de “respaldado” significa: Una declaracién o
accion que apoya o aprueba publicamente algo o alguien.

Lluvia de ideas:

1) ¢ Cual deberia ser el proceso para que este comité respalde
publicamente un indicador de datos? (Ej.: ¢ El respaldo deberia
basarse en discusion, consenso o votacion formal?)

2) ¢Qué criterios deberia utilizar el comité para determinar si un
indicador esta respaldado? (Ej.: ; Quizas calificar la accesibilidad,
la usabilidad y la aplicabilidad de cada indicador?)

3) ¢Qué nivel de acuerdo deberia exigirse para el respaldo?
¢ Deberia votar a favor un porcentaje especifico de los miembros
del comité?

f Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement

[Meeting Name] | [Date]




;Qué significa respaldo?
Propuesta inicial

e Crear una rubrica para la revision final (¢ Utilizable®?
¢ Accesible? ;Accionable?)

o Nota: Crear antes de la participacion de UIC
e CT revisa los datos recopilados de la participacion de la UIC

e CPS presenta un resumen de los cambios realizados desde
la primera revision

e Llevar el indicador nuevamente al grupo para su revision y
discusién final.

e [x]% de voto de consenso necesario, documentando el
desacuerdo

e Revisidon anual para la mejora continua

f Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement

[Meeting Name] | [Date]




Enfoque de
encuesta comunitaria de UIC




Tareas e hitos de la encuesta comunitaria

v
v
o
o
o
o

Establecer pregunta de investigacion

Acordar el método/modo

Borrador de instrumento (reuniones de febrero/marzo y tareas intermedias)
Reclutar/realizar la encuesta (17 de marzo - 15 de abril)

Analisis de datos (15 de abril - 9 de mayo)

Informe resumido (30 de mayo)

Accountability
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Desarrollo de la encuesta

Estructura de la encuesta

o Bloques de preguntas relativamente similares (2-3) para cada métrica
o Preguntas demograficas
o 1 pregunta abierta al final

Accountability

25




Welcome to the Continuous Improvement Data Transparency urvey!

[standard introductory survey language here regarding anonymity/data privacy and
survey incentive, time it would take to complete etc.]

’ ’
é) C O m O S e rl a- ]- a Over the past year, CPS has worked with bpoth experts and a group of parents, teachers,

and administrators to develop new metrics that all stakeholders can use to track school

e n C u e S ta? progress and to drive school improvement. CPS would now like your feedback on each

of the first four categories of those metrics which are described below.

[Placeholder image, CPS/CIDT Logo]
Our Metrics for School Practices and Student

Pagina de apertura Outcomes
e Declaracion de bienvenida h e T S

e Explicar el propdsito
e Lenguaje sobre
confidencialidad/privacidad de dato:

e Logotipo/imagen de referencia
@ ::3:::‘;: bility This survey will now ask you for your feedback on the indicators associated with each of

Chicago
Public
Schoo|s Meanin| gful Measuremen t these metric topics'




;Como seria la
encuesta? (2)

Bloques de calificaciones para cada
meétrica

f Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement

Do you agree/disagree with the
following statements about this
metric?

I understand what this measures

O

This is a useful measure of school
progress.

@)

| can use this to inform decisions |




;Como seria la
encuesta? (3)

Preguntas demograficas:

e (Cddigo postal, raza/etnia, edad,
identidad de género, educacién

Pregunta abierta al final

gl Chicago
Public
Schools

[Meeting Name] | [Date] 28




Comentarios sobre & ;{: |
borradores de A




Enlace de diapositivas Aja

https://ahaslides.com/VGU1B



https://ahaslides.com/VGU1B

Actualizaciones y proximos pasos




Evidencia del aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

EL Progress to Proficiency

Crecimiento y competencia estudiantil

Credenciales universitarias y
profesionales tempranas*

Tasa de graduacion del
cohorte de 4 aiios*

Ausencia cronica*

Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

Experiencias de aprendizaje
diarias

Plan de estudios de alta calidad

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento



Evidencia del aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

Progreso diverso del alumno EL Progress to Proficiency

Crecimiento y competencia estudiantil

Credenciales universitarias y
profesionales tempranas*

Tasa de graduacion del
cohorte de 4 aiios*

Ausencia crénica*
Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

En camino*

Experiencias de aprendizaje
diarias
Plan de estudios de alta calidad
Instruccion especialmente disefiada
Instruccion rigurosa

Condiciones para el aprendizaje y la experiencia
del estudiante

Acceso a oportunidades postsecundarias

Intervenciones académicas basadas en
investigacion dentro de un marco MTSS

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo
Vision Escolar y Practicas de Mejora Continua

Capacidad de maestros y personal

Liderazgo distribuido y desarrollo de lideres
docentes

Contexto de liderazgo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Asociaciones y participacion escolar y comunitaria

Cultura centrada en la curacién, apoyos e
intervenciones socioemocionales

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento
Estructuras inclusivas y colaborativas y jovenes
involucrados y comprometidos



Linea de tiempo

Revision de

indicadores m Primera y segunda ronda de revision y aprobacién de todos los indicadores.
Publicacién de datos SY25 Informe final
Revisién interna y

cemERETeS e Revision de comentarios por IT o Revision de comentarios A A
CPS SLI

Encuesta UIC .Primera ronda de encuesta ‘ Encuesta de segunda ronda

Alcancey

pzrt{cipalcién ‘ Estudiantes y profesores
adicionales

Aprendizaje de las

partes interesadas Alcance de las partes interesadas por CPS

° Accountability
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Exploring Our New School Profiles

As you browse our school profiles you may notice that a lot has changed. We've made major updates to the
data and information included in the profiles to support CPS’ new approach to analyzing school practices
and student outcomes. This new approach, called Continuous Improvement and Data Transparency (CIDT),
will begin to be implemented in the 2024-25 school year. In addition to the information you're used to seeing,
profiles will now begin to include expanded data about how the District and schools support the whole child.

Here are a few more changes you'll notice:

Metrics are focused on holistic measures of

Schools are no longer ranked leaming and well-being

Instead, now present Inside our school profiles, you'l find more than just grades
metric: hool and test scores. We have introduced new data about
conditions, and community support. academic progress, school climate, and community

engagement to offer a fuller picture of each school's
strengths and areas for improvement

iCIDT esta en vivo!

Data is rooted in community input and driven
by stakeholder collaboration

“The changes o our school profiles are informed by input
from more than 21,000 stakeholders. To ensure the profiles
are accessible and actionable, a Transparency Committee
of parents, staff, and other stakeholders reviews and
provides feedback on each metric, which are labeled to
reflect the current stage of engagement.

Transforming Accountability
Through Continuous
Improvement

After years of planning and development, CPS has introduced a new system for
analyzing the daily learning ex
Improvement and Data Transparency policy transforms the Di

untability system by foc development of students. It
fosters a collaborative relationship between the District, schools, and
communities by providing equitable resources and supporting each school's

unique priorities. Learn more about our process on the CIDT website.

Chicogo Accountability LEARN MORE
Public Redesign
SChOO|S Meaningful Measurement




CHALKBEAT CHICAGO

CHICAGO PUBLIC SCHOOLS

Chicago Public Schools launches long-awaited site to

show how schools are doing

By Mila Koumpilova | January 28, 2025, 11:22am CST

CIDT en las noticias

“[Jaqueline Vargas] dijo que le encantaria ver
mas informacion sobre los grupos de liderazgo
de padres y la participacion de los padres en
general, fotografias de los directores vy listas
facilmente accesibles de los programas
especializados y servicios de apoyo que ofrece
un campus”.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement

“Es mas que resultados de
examenes, tasas de asistencia y
tasas de graduacion”, dijo. "Esos son
importantes, pero también lo es
asegurarnos de que tengamos
fondos para actividades
extracurriculares y que los padres
tengan un asiento en la mesa".
-Claiborne Wade

[Meeting Name] | [Date]



Comentario publico




Cierre y proximos pasos




Salir de la encuesta de comentarios

iComplete este formulario antes de partir hoy! Sus comentarios anénimos nos
ayudaran a garantizar reuniones mejores, mas eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DEL FORMULARIO
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Proximas 2 reuniones: marque sus calendarios

e 27 de febrero: 4:30-6:30
e 12 de marzo: 4:30-6:30

Accountability




Proximos pasos

e Complete la encuesta de salida

e Comuniquese con Felipe/Jill si tiene alguna pregunta
sobre lo que se discutid hoy.

e Comuniquese con alguien mas en este grupo para
conocerse mejor.

e Marca tu calendario para la proxima reunion

ountability

i-
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