
Comité de 
Transparencia de 
CPS 
Sesión 15: Comentarios para 
FACE, encuesta de la UIC, plan 
de aprendizaje de las partes 
interesadas 

14 de mayo de 2025

16:00 - 18:00 horas
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Objetivos

Objectives del Comité de Transparencia: 

○ revisar la Encuesta de participación comunitaria de la UIC y el 
Enfoque de 2 páginas;

○ revisar el memorando de comentarios sobre el aprendizaje de las 
partes interesadas para la oficina de CPS FACE (borrador del 
memorando aquí)

○ revisar diferentes tipos de visualizaciones de datos y obtener 
comentarios iniciales 

○ discutir los objetivos y el calendario de las reuniones de verano

https://drive.google.com/file/d/1plahOeehOJ-yGHuQYXF1ecM8w4SRFH6Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1plahOeehOJ-yGHuQYXF1ecM8w4SRFH6Z/view?usp=drive_link
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Orden del día

Tiempo Actividad

4-4:05 (5 minutos) Bienvenida y Objetivos

4:05-4:15 (10 minutos) Actualice sobre nuestro progreso y hacia dónde vamos

4:15 - 4:35 (20 minutos) Recomendaciones faciales

4:35 - 4:55 (20 minutos) Comentarios de la encuesta de la UIC

4:55 - 5:55 (60 minutos) Explorando imágenes de datos externos

11:15-11:25 (10 minutos) Planificación de verano, comentarios públicos, próximos 
pasos y cierre
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Acuerdos comunitarios 

• Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar múltiples puntos de vista. 
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su función o título. 

• Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga. 

• Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprensión y 
apóyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentación honesta, las preguntas y el desafío constructivo 
de ideas. 

• Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en 
común y una verdad compartida, cuando sea posible.

• Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad 
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo 
es la practicidad en la implementación. 

• Practique el respeto, la empatía y la bondad: trátense unos a otros y a este espacio con respeto. 
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusión como 
oportunidades para aprender y crecer.



¿Cómo podemos colaborar para 
garantizar que los datos de medición 
de la calidad escolar de las Escuelas 
Públicas de Chicago sean accesibles, 

utilizables y viables?
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Línea de tiempo

   

Q1

Ene Feb Mar

Q2

Abr May Jun

Q3

Jul Ago Sep

Q4

Oct Nov Dic

Revisión interna y 
comentarios de 
CPS

Encuesta UIC

Alcance y 
participación 
adicionales

Aprendizaje de las 
partes interesadas

Revisión de 
indicadores Primera y segunda ronda de revisión y aprobación de todos los indicadores.

Alcance de las partes interesadas por CPS

Primera ronda de encuesta Encuesta de segunda ronda

Estudiantes y profesores

Revisión de comentarios por IT Revisión de comentarios

SLI

Publicación de datos SY25 Informe final



Evidencia del aprendizaje y 
bienestar de los estudiantes

Experiencias de aprendizaje 
diarias

Capacidad adulta y aprendizaje 
continuo

Escuela y comunidad inclusivas 
y colaborativas

Crecimiento y competencia estudiantil

Progreso de los estudiantes de inglés

Ausencia crónica*

Tasa de abandono de 1 año*

Tasa de graduación del 
cohorte de 4 años*

Credenciales universitarias y 
profesionales tempranas*

Matrícula universitaria y persistencia*

Plan de estudios de alta calidad

Evaluación equilibrada

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de 
enriquecimiento



Evidencia del aprendizaje y 
bienestar de los estudiantes

Experiencias de aprendizaje 
diarias

Capacidad adulta y aprendizaje 
continuo

Escuela y comunidad inclusivas 
y colaborativas

Crecimiento y competencia estudiantil

Progreso de alumnos diversos Progreso de los estudiantes de inglés

En camino*

Ausencia crónica*

Tasa de abandono de 1 año*

Tasa de graduación del 
cohorte de 4 años*

Credenciales universitarias y 
profesionales tempranas*

Matrícula universitaria y persistencia*

Plan de estudios de alta calidad

Instrucción rigurosa

Condiciones para el aprendizaje y la experiencia 
del estudiante

Evaluación equilibrada

Acceso a oportunidades postsecundarias
Intervenciones académicas basadas en 
investigación dentro de un marco MTSS

Instrucción especialmente diseñada

Capacidad de maestros y personal

Visión Escolar y Prácticas de Mejora Continua

Liderazgo distribuido y desarrollo de líderes 
docentes

Contexto de liderazgo

Cultura centrada en la curación, apoyos e 
intervenciones socioemocionales

Estructuras inclusivas y colaborativas y jóvenes 
involucrados y comprometidos

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de 
enriquecimiento

Asociaciones y participación escolar y comunitaria
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Actualización del sitio web del 
Comité de Transparencia
● Cada indicador está marcado como: 

○ Comité de Transparencia aún no revisado: 

○ Comité de Transparencia revisado: Se revisó el 
indicador y se proporcionaron comentarios.

○ Respaldado por el Comité de Transparencia: 
CPS ha incorporado los comentarios a satisfacción 
del Comité.

● En la parte inferior de cada indicador, hay un enlace para 
que la comunidad proporcione comentarios y participe 
aún más en la participación de validación de la 
comunidad de la UIC. 

● Algunas aportaciones del comité aún no se reflejan en el 
sitio



10[Meeting Name]  |  [Date]

Enlace aquí

Rúbrica



Recomendaciones para FACE
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Recomendaciones faciales

● Objetivo enviar recomendaciones a FACE antes del viernes
● Recomendaciones para fortalecer la conciencia y el compromiso con la Herramienta de 

datos de mejora continua (CIDT) entre: 
○ Padres y cuidadores
○ Consejos escolares locales (LSC)
○ Organizaciones religiosas (OBF), organizaciones comunitarias (OBC) y
○ Comunidad más amplia 

● Perspectivas de las reuniones del Comité de Transparencia de la CPS sobreNovember 
14, 2024
○ 3 de abril de 2025
○ 1 de mayo de 2025 y f
○ discusiones de seguimiento con partes interesadas clave
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Discusión + Próximos pasos

● ¿Nos perdimos algo? ¿Algo más que añadir?
○ Agregue o revise cualquier cosa antes del VIERNES 16 de mayo al 

MEDIODÍA
○ Agregar comentario directamente en el documento
○ Envíe un correo electrónico a Jill



Encuesta UIC



Discusión sobre 
comentarios de la 

comunidad
Reunión del Grupo de Transparencia #16 (14/05/25)



Proceso de Retroalimentación Comunitario
Enfoque que habíamos discutido (lineal, secuencial)

Encuesta
Grupos 

focales (si es 
necesario)

“Validación” 
pública de las 

medidas



Proceso de Retroalimentación Comunitario
Enfoce que ahora estamos proponiendo 

Encuesta

Grupos 
focales

“Validación” 
pública 

Y 
Retroalimenta

ción 
significativa



Para discusión: el enfoque

• ¿Este enfoque serviría mejor a nuestras necesidades?
¿Qué inquietudes (si las hubiera) tendría al respecto?



Metodología del grupo focal [si es el 
momento]



Explorador 
Visuales de datos externos
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● Hemos revisado los 12 indicadores 
disponibles + descripción general de la 
escuela

● Hemos trabajado y brindado comentarios 
basados   en el sitio de perfiles escolares 
de CPS. 

● Hemos recopilado comentarios sobre 
indicadores individuales, pero también 
sobre temas generales, como:

○ Comparaciones escolares
○ Datos a nivel comunitario
○ Comparación de indicadores
○ Encontrar indicadores 

¿Dónde estamos?
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● ¿Cómo están tomando en cuenta otros sitios 
las necesidades de las diferentes partes 
interesadas?

● ¿Cómo vemos a otros sitios equilibrando 
valores en tensión? 

○ Simplicidad versus contexto
○ Facilidad de uso versus 

personalización
○ Apoyo versus responsabilidad

● ¿Cómo pueden los sitios de datos de otras 
organizaciones informar nuestro trabajo 
conjunto como comité? ¿Y cómo tomamos 
en consideración las limitaciones de tiempo 
y recursos?

Preguntas de reflexión



 

micaelan 
valesky

Gerente, Ciencia de Datos



Descripción general
● Revise el sitio web actual de CPS

○ Eche un vistazo a los enfoques de presentación de datos 
y navegación de otros sitios.

○ Escuelas públicas de la ciudad de Nueva York
○ Distrito Escolar Unificado de Los Ángeles
○ Departamento de Salud Pública de Chicago

● Hacia y a través del proyecto
● Discusión



¿Cómo se encuentra información sobre una 
escuela en CPS?

● El sitio web de CPS ofrece una función de búsqueda de 
escuelas y la herramienta de localización de escuelas (mapa)

● GoCPS ofrece una herramienta de mapas





Búsqueda de perfil escolar Localizador de escuelas















Escuelas públicas de la ciudad de Nueva 
York



Opción "Buscar una escuela" 
presente en la barra de navegación

La navegación de datos de NYCPS es similar a CPS

No hay una lista desplegable de todas las 
escuelas disponibles, pero aparecerán opciones 
a medida que comience a escribir



 

● La página de la escuela proporciona información 
muy básica.

● Enlaces a informes de calidad escolar y al panel 
escolar (que se muestra a la derecha)

● Puede usar el menú desplegable de escuelas 
solo dentro del panel, no hay opción de 
comparación

● El panel es muy abrumador con una 
contextualización mínima.



Distrito Escolar Unificado de Los Ángeles

























Departamento de Salud Pública de 
Chicago















Proyecto "To & Through"





Discusión
● ¿Qué opina de la navegación de CPS a los datos escolares? 

¿Fue intuitivo?
○ ¿Qué funciona y qué no?

● ¿Hubo algún elemento de navegación que se destacó, 
positivo o negativo, de otros ejemplos?

● ¿Hubo elementos de navegación que usted cree que 
mejorarían la navegación de CPS?



Cierre y próximos pasos
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Discusión sobre la cadencia de la reunión de 
verano 

Opción 1 Continuar con los registros bimestrales
Opción 2 Reunirse mensualmente para adaptarse a los horarios de 
verano y ponerse al día con los indicadores de CPS

● Jueves 29 de mayo, de 9 a 11 a. m., asíncrono
● Miércoles 11 de junio, 430  730 p. m., en persona
● Jueves 12 de junio, último día de clases
● Miércoles 25 de junio, comienza la escuela de verano
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Salir de la encuesta de comentarios

¡Complete este formulario antes de partir hoy!  Sus comentarios anónimos nos 
ayudarán a garantizar reuniones mejores, más eficientes e inclusivas en el futuro.

ENLACE DEL FORMULARIO
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Próximos pasos

● Comentarios completos sobre la presentación de 
Joe.

● Complete la encuesta de salida
● Comuníquese con Felipe/Jill si tiene alguna pregunta 

sobre lo que se discutió hoy.
● Comuníquese con alguien más en este grupo para 

conocerse mejor.


