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MATERIALES DE LA REUNION

Agenda de la reunion

Presentacion

Formulario de comentarios sobre tasas de graduacion

Resumen de comentarios sobre tasas de graduacion

ORDEN DEL DiA

Objetivos y agenda de la reunion

La reunién comenzdé con una bienvenida por parte de los facilitadores, quienes
reiteraron el propdsito del comité y describieron la agenda de la velada. Felipe
presentd a los facilitadores y destaco la opcidn de idioma e interpretacion
asegurando que todos los participantes utilicen el canal de idioma apropiado
(inglés o espanol).

Se invit6 a los asistentes a volver a presentarse y el comité dio la bienvenida a la
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discusion a nuevos colaboradores; Personal de Tl y Comunicaciones de CPS que
son responsables del lanzamiento del nuevo sitio CIDT.

Acuerdos comunitarios:

Jill recordé a los participantes los acuerdos comunitarios y la necesidad de un
monitor de acuerdos comunitarios. Berenice Pond se ofrecid a ser la monitora de
la reunion.

Actualizaciones de CPS

El comité escuché una actualizacion sobre los cambios de liderazgo dentro de
CPS, ya que el distrito enfrenta cambios significativos. Las tensiones publicas son
evidentes entre el liderazgo de CPS y la administracion de la Ciudad, muchas de
las cuales surgen directamente del desacuerdo sobre el cambio de cargas
financieras dentro de CPS respecto de codmo contabilizar los pagos de pensiones
en medio de restricciones presupuestarias cada vez mayores.

Estas presiones presupuestarias y administrativas se ven agravadas por la
repentina transicion de los actuales miembros de la Junta de CPS, ademas de las
proximas elecciones. La dinamica en evolucion dejé a los miembros reflexionando
sobre la importancia de un progreso constante en el trabajo del Comité de
Transparencia, a pesar de la incertidumbre que rodea CPS direccion.

Revision de material archivado

Los facilitadores notaron comentarios de que algunas reuniones dedican
demasiado tiempo a revisar el contenido de la reunion anterior. Como solucion,
presentaron y brevemente revisé un resumen de los materiales anteriores del
comité al que todos los miembros podian acceder y revisar en el futuro. También
senalaron que todos los materiales de reuniones pasadas estan disponibles
publicamente, incluidos PowerPoints archivados, agendas y preguntas frecuentes,
todos accesibles en el sitio web de CPS. Los materiales se publican después de
un periodo de revision del comité y del personal.

Lanzamiento del sitio web del CIDT

Los miembros del comité compartieron un compromiso colectivo con la
transparencia de los datos y la participacién publica, reconociendo la importancia
de la participaciéon de la comunidad en la revision e interpretacion de estas
meétricas. Para promover la inclusion, el equipo de CPS se esta preparando para
un “lanzamiento suave" de la herramienta el 15 de diciembre, solicitando
comentarios de la comunidad. Un sistema de insignia de respaldo propuesto tiene
como objetivo indicar claramente el estado de revision de cada métrica, ayudando



a los usuarios a comprender si un dato ha sido respaldado por CPS, el Comité de
Transparencia o la comunidad en general.

Los participantes coincidieron en la necesidad de contar con aportes tempranos
de la comunidad y algunos expresaron su preocupacion sobre el proceso de
retroalimentacion actual, sehalando que se sentia “atrasado” al dejar de lado la
voz de la comunidad en las etapas iniciales. El sistema de insignias propuesto se
actualizé para hacer mas explicito el proceso temprano de participacion
comunitaria que impulsa la CIDT y el compromiso con un proceso continuo de
retroalimentacion y mejora. Persistieron las preocupaciones sobre el potencial de
la politica para descarrilar el proceso, y el personal del distrito enfatizé su
compromiso con la "rendicion de cuentas a través de la transparencia" al
compartir todos los comentarios y garantizar que las partes interesadas reciban
una respuesta, independientemente del resultado.

Revision de indicadores

La discusién principal se centré en un nuevo borrador de herramienta para
indicadores de datos escolares, centrandose particularmente en la tasa de
graduacion de cuatro anos y la tasa de deserciéon escolar de un ano. Se pidi6 a los
participantes que revisaran el sitio beta de CPS y proporcionaran comentarios
sobre el lenguaje, el disefio, los graficos y las tablas. A los miembros del comité
se les proporcion6 un formulario en linea para recopilar comentarios y se les dio
25 minutos para revisar el sitio de forma independiente y recopilar comentarios
preliminares. Luego, el grupo se reagrup6 para una discusion antes de finalizar
sus comentarios individuales.

La revision de la métrica de la tasa de graduacion de cuatro anos provoco mucha
discusion. Hubo llamados a utilizar un lenguaje mas simple para garantizar la
accesibilidad de los datos, con una sugerencia de explicaciones concisas y
enlaces de recursos que ayuden a explicar términos clave como "desventaja
econdmica". Se sugirio consolidar las tasas de graduacién de cuatro y cinco anos
en una sola pagina para mejorar la visibilidad, junto con una explicacion clara de
por qué se realiza un seguimiento de ambas tasas. Hubo mucha discusion sobre
si agrupar las tasas de graduacion de 4 y 5 anos en la misma pagina aumentaba o
disminuia la accesibilidad y la capacidad de accion. Varios miembros enfatizaron
la importancia de mostrar datos demograficos, como raza, nivel socioeconémico,
genero y vecindario. Esto facilitaria la identificacion de disparidades y la
evaluacion de los efectos de las intervenciones, en lugar de asumir que todos los
estudiantes comienzan en igualdad de condiciones. Un miembro involucrado en
trabajos anteriores del CIDT menciond que el comité de redisefio enfatizo la
necesidad de diferenciar las métricas. Un miembro de CPS se pregunté si la
inclusion del indice de Oportunidades podria abordar algunos de estos llamados a
la diferenciacion. Esto requiere seguimiento con la Oficina de Equidad.



Proximos pasos

Al concluir la reunidn, el comité buscé formas de mejorar la integraciéon de
comentarios en el futuro. Consideraron opciones para que los usuarios recibieran
copias de sus envios, para sentirse mas comprometidos con el proceso de
revision. También hubo una discusién sobre etiquetar cierto contenido como
“Proximamente” para aclarar las etapas de desarrollo.

Para concluir, se alento a los participantes a enviar sus formularios de
comentarios y se les invitd a brindar informacion adicional a través de una
encuesta de salida. Para agilizar reuniones futuras, el comité decidio recortar las
diapositivas introductorias, poniendo a disposicion en linea materiales de
referencia detallados para cualquiera que necesite un repaso.



