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iBienvenidos y Gracias!




Objetivos

Al finalizar este taller, los estudiantes:

Conozcan la nueva politica de Mejora Continua y Transparencia de Datos
(CIDT) de CPS;

Comprender como su perspectiva como estudiantes puede
informar la implementacion exitosa de CIDT; y

Dedique tiempo a interactuar con los datos del CIDT en las paginas
actualizadas de Perfiles Escolares del distrito.
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Tiempo Tema

4:30 Bienvenida, Objetivos y Presentaciones (15 minutos)

4:45 Resumen: De SQRP a CIDT (15 minutos)

5:00 Resumen: El Comité de Transparencia del CPS (10 min)

5:10 Practica: Explora el CIDT en las nuevas paginas de perfiles escolares

(10 minutos)
5:20 Preguntas y respuestas, Proximos pasos (10 minutos)

5:30 Boleto de Salida y Aplazamiento

Accountability
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L) Circle Root

Biografia de Circle Root Collaborative  &cgiiaborative

Consulta principal y directora
ejecutiva
www.circlerootcollaborative.com
(847) 909-3496
jill@circlerootcollaborative.com
www.linkedin.com/in/jill-gottfred-so
honi-59451112/

i-

Jill Gottfred Sohoni comenzé su carrera como maestra de escuela publica en East New York, Brooklyn, y
ha dedicado los ultimos 17 afos a trabajar en el ambito del impacto social en lllinois y la ciudad de Nueva
York. Con la conviccion de que quienes mas se ven afectados por las desigualdades sistémicas, junto con
lideres de organizaciones sin fines de lucro y funcionarios publicos con valores, Jill ha dedicado su carrera
a promover la equidad educativa y social. Actualmente, es fundadora de Circle Root Collaborative.
Jill se desempefié como Directora de Participacion Comunitaria en Advance lllinois, donde cred y
lideré una poderosa coalicidon estatal de diversas partes interesadas que abogan por politicas que
cierren las brechas de oportunidades y garanticen que todos los estudiantes se graduen
preparados para la universidad y el mundo laboral. Como Directora de Impacto Regional para
lllinois y el Noroeste de Indiana, Liderazgo para la Equidad Educativa (LEE), organizacion que
empodera a los educadores para que se desarrollen como lideres comunitarios e impulsen la
equidad educativa mediante la accidn colectiva y el liderazgo publico. Ayudo a liderar las
iniciativas de asuntos gubernamentales y movilizé a padres y educadores para apoyar politicas
educativas solidas y centradas en la equidad. Jill aporta una amplia experiencia en la
participacion de las partes interesadas, el desarrollo de liderazgo, el coaching, la facilitacion y la
estrategia de campanas basadas en temas, centradas en la justicia social y educativa. Es
licenciada en Trabajo Social y Justicia Penal por la Universidad de Wisconsin-Madison, tiene una
Maestria en Ciencias en Educacion Infantil por la Universidad Pace y obtuvo su Doctorado en

Accountability Jyrisprudencia (cum laude) por la Facultad de Derecho de Nueva York. Se formé como guardiana

de circulos de paz en justicia restaurativa. Jill vive en Oak Park; lllinoisconsu-esposc’Aneesh;y

_ crie doe hiine Nava (R v Naveen (4)



Felipe ha dedicado su vida profesional al servicio publico, con
experiencia en seguridad publica, educacion primaria y secundaria y
desarrollo profesional. Es veterano del Ejército de los Estados Unidos
y participd en misiones de reconstruccion en Irak y Afganistan. Pasé
ocho anos en las Escuelas Publicas de Chicago gestionando
iniciativas estratégicas a nivel escolar, regional y distrital.
Recientemente, fund6 dos programas de formacion de docentes en
las Escuelas Publicas de Chicago (CPS), colaborando con
universidades locales para preparar a cientos de candidatos locales y
diversos para carreras docentes.Felipe tiene una licenciatura en Alejandra ”Ale” C. Sanchez
economia del Williams College, una maestria en politicas publicas de Consultor asociado y gerente de

la Escuela Kennedy de Harvard y una maestria en liderazgo proyectoswww.caminogrp.com
312-487-1773 educativo del Broad Center. Cuando no esta corriendo por la orilla del 3553::1%22;::33;?;EZZ_C_Sanche:
felipe@caminogrp.com lago de Chicago entrenando para un maraton, corre felizmente tras

https://www.linkedin.com/in/Ifelipeperez/ SUS dOS hijas pequefias.

Alejandra “Ale” C. Sanchez es una latina de primera generacién, nacida en la Ciudad de México y criada en el suroeste
de Chicago. Ex beneficiaria de DACA (indocumentada), ha recibido dos veces el Premio Trailblazer, reconocido por su
liderazgo en Equidad Digital y Filantropia. Tiene formacion en Estudios Comunitarios Urbanos con especializacion en
o Accountability Gestion de Recursos Humanos. Su experiencia combinada en tecnologia, liderazgo comunitario y organizacion
F comunitaria le proporciona una sélida base en comunicacién tecnolégic&amggﬁg@]ﬁg& I‘a%%r}ga 'yaggresadasey

I  °Pederamiento comunitario basado en datos.

Felipe Pérez

Consultor principal y director
ejecutivowww.caminogrp.com




Presentaciones, Ronda Rapida

En 30 segundos o menos, por favor
comparte:

e Tunombrey escuela
e Tu barrio

e Tu actividad favorita del verano

Accountability
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De SQRP a CIDT
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SQRP: Un enfoque en los resultados estudiantiles

Marco de SQRP

idencia del aprendizajé
bienestar estudiantil

RESULTADOS




;Que era SQRP?

. Maximo
Nivel 1+ _
rendimiento
Alto rendimiento
La I?olfticlzza deI Cagficslgiéfn dT la Rendimiento
Callqad scolar (SQRP) fue la oromedio
politica de la Junta para —
evaluar el desempeno escolar. Rendimiento por
Nivel 2 debajo del
promedio
Chicago | /22 accoumeabitiy _ Rendimiento mas
@EEEO%S \G aningful Measuremen vael 3 . [Meeting Name] | [Date] 10
e bajo




¢Qué buscaba lograr SQRP?

e Comunicar a los padres y miembros de la comunidad sobre el éxito académico
de cada escuela y del distrito en su conjunto.(comparability across
charters/non-charters, magnet, selective, neighborhood, etc within the district)

e Reconocer las escuelas de alto rendimiento y alto crecimiento e identificar las
mejores practicas;

e Provide un marco para el establecimiento de objetivos para las escuelas;
e Identificar las escuelas que necesitan apoyo especifico o intensivo;

e Guide los procesos de toma de decisiones de la Junta en torno a acciones y
cambios en las escuelas.

Chicago . Accountability
3&? Public r
Schools aningful Measurem [Meeting Name] | [Date] 11




:
;Como se

Crecimiento estudiantil en el PSAT/SAT 20%

/’
Crecimiento de los grupos prioritarios en el SAT 10% CaICU]_O e]_
Rendimiento estudiantil en el PSAT/SAT 10% S QRP d e 1 P

Asistencia estudiantil 10%

Tasa de graduacion de la cohorte de 4 afios 10% e S Cuela
indice de progreso de estudiantes de primer afio 10% S e Cundaria?

Credenciales para la Universidad/Profesion Temprana 5%
Tasa de abandono escolar en un afio 5%
Matricula universitaria 5%
Persistencia universitaria 5%
Encuesta 5Essentials 5%
Aprende.Planifica.Técnica. 2,5%
indice de Calidad de Datos 25

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement [Meeting Name] | [Date]




School Quality Rating: . Previous School Rating(s):

2019-2020 Accountability Status: Good Standing 20102013 J=rel 1 (Good Sindie)
2017-2018: Level 1+ (Good Standing)

2016-2017: Level 1(Good Standing)
2015-2016: Level 1 (Good Standing)
2014-2015: Level 1 (Good Standing)

t .

SAT Cohort Growth Percentile 11th percentile (2 points) 15% 03 re p a ra O rl a
African-American Cohort Growth Percentile 3rd percentile (1 point) 25% 0.025

Hispanic Cohort Growth Percentile 18th percentile (2 points) 25% 0.05 ! O 1 9 ! O ! O

English Learner Cohort Growth Percentile

Learn more about the SQRP here: https://youtu.be/m321LdOUOVw

Indicator Score & School Quality Indicator Weight

SchoatQualityHating Indicator Rating Points (of 5 possible) (% of total)

SAT Indicators

Diverse Learner Cohort Growth Percentile

SAT Annual Growth Percentile - Reading 9th percentile (1 point) 1.67% 0.0167
SAT Annual Growth Percentile - Math 35th percentile (2 points) 167% 0.0334

PSAT10 Annual Growth Percentile - Reading 1.67% 0.0501

PSAT10 Annual Growth Percentile - Math 13th percentile (2 points) 167% 0.0334

PSAT9 Cohort Growth Percentile 333% 0.0999

Percent of Student Meeting College Readiness Benchmarks 38 percent (2 points) 10% 0.2

High School Graduation Indicators

Freshman On-Track Rate 92.1 percent (5 points) 10% 05
4-Year Cohort Graduation Rate 91.5 percent (5 points) 10% 05

1-Year Dropout Rate 0.6 percent (5 points) 5% 0.25

College and Career Readiness Indicators

College Enrollment Rate (Class of 2018) 5% 015
College Persistence Rate (Class of 2017) 5% 015
Percent of Graduates Earning Early College and Career Credentials 5% 025
Other Indicators

Average Daily Attendance Rate 10% 0.4

My Voice, My School 5 Essentials Survey Results Well Organized (5 points) 5% 0.25
Data Quality Index Score 99.9 percent (5 points) 5% 0.25

School Quality Rating
Total Weighted Points

Chicago
Public
S cC hOO‘ S Overall Rating Key SQRP Score Color Coding (all indicators) H
L g NEma] | ]




de SQRP: Un Enfoque en los Resultados
Estudiantiles

Marco SQRP

idencia del aprendizajé
bienestar estudiantil

RESULTADOS




al Marco de Mejora Continua y Transparencia de Datos (CIDT)

EVIDENCIA
Estos pueden ser indicadores adelantados y
rezagados del progreso académico, el
compromiso y el bienestar de los estudiantes.

dencia del aprendizaje y bienes
estudiantil

CONDICIONES
« Estructuras: reuniones, horarios, programas- Culture:
assumptions, values, beliefs
+ Practica: cdmo se realizan las cosas.+ Climate: feelings and
thoughts about the
escuela, ensefianza/aprendizaje, etc.

Practica &

Aprendizaje diarioExperiences Mejora continua

\ 4

RECURSOS

« Fondos: Délares en el presupuesto
+ Materiales/Productos: Curriculo, libros, herramientas de tecnologia edug
« Servicios: Sistemas de datos, consultoria, desarrollo profesional exter
* Personal: Asignacion de puestos, necesidades de personal.
APOYO

+ Capacitacion

+ Oportunidades de aprendizaje profesional para el crecimiento.- Cg

G

Capacidad para adultosand Inclusivo yCollaborative Schoo
Continuous Y la comunidad
Aprendiendo

EQUIDAD



;Qué esta cambiando?

¢Qué esta terminando?
e Summative ratings
e Mentalidad punitiva.
¢Qué es quedarse?
e Resultados de los estudiantes (evaluaciones
estandarizadas, graduacion, etc.)
e Compartirinformacion con las partes interesadas

¢ Qué hay de nuevo?

e Centrarse en los insumos, las condiciones y los
recursos.
Mejora continua cada tres anos

e Continuous improvement every three years

e Mentalidad de rendicion de cuentas del distrito

Mentalidad de rendicién de cuentas del distrito Important to
note that all of this is codified in Board policy.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement Board Meeting Presentation | April 26,2023




Evidencia del Aprendizaje y
Bienestar Estudiantil

EL Progress to Proficiency

Crecimiento y competencia estudiantil

Credenciales universitarias y
profesionales tempranas*

Tasa de graduacion del
cohorte de 4 aiios*

Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

Experiencias de aprendizaje
diarias

Curriculo de alta calidad

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento

[Meeting Name] | [Date]



Evidencia del aprendizaje y
bienestar de los estudiantes

Progreso diverso del alumno EL Progress to Proficiency

Crecimiento y competencia estudiantil

Credenciales universitarias y
profesionales tempranas*

Tasa de graduacion del
cohorte de 4 aiios*

Ausencia crénica*
Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

En camino*

Experiencias de aprendizaje
diarias
Plan de estudios de alta calidad
Instruccion especialmente disefiada
Instruccion rigurosa

Condiciones para el aprendizaje y la experiencia
del estudiante

Acceso a oportunidades postsecundarias

Intervenciones académicas basadas en
investigacion dentro de un marco MTSS

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo
Vision Escolar y Practicas de Mejora Continua

Capacidad de maestros y personal

Liderazgo distribuido y desarrollo de lideres
docentes

Contexto de liderazgo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Asociaciones y participacion escolar y comunitaria

Cultura centrada en la curacién, apoyos e
intervenciones socioemocionales

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento
Estructuras inclusivas y colaborativas y jovenes

involucrados y comprometidos
[Meeting Name] | [Date]



Marco de Rendicion de Cuentas - Preguntas Clave

La narrativa mas holistica sobre la calidad y la rendicion de cuentas de las escuelas y
los distritos se resume en tres preguntas:

e ¢ Cuales son las cosas (practicas/condiciones/recursos) que una escuela
deberia hacer para brindar una experiencia educativa de alta calidad?; Por qué
son éstas las prioridades del Distrito?

e ;Miescuela esta haciendo bien esas cosas?

e Enla medida en que mi escuela necesita mejorar en esos aspectos, ;cémo apoya el
Distrito estos esfuerzos de mejora?

Responder estas preguntas y comunicar esa informacion es el foco de nuestro trabajo de
implementacion.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement
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;Preguntas?

Chicago Accountability
Public Redesign
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El Comite de Transparencia del CPS




Alianzas inclusivas CPS EQUITY FRAMEWORK

Las alianzas inclusivas (Al) valoran y priorizan las diversas voces
de estudiantes, familias, cuidadores y comunidades al tomar
decisiones que afectan sus experiencias de vida.
e Priorizamos tres grupos de interés clave:People with
institutional or historical memory,
Las personas mas afectadas por la inequidad, yPeople
responsible for implementing and driving change

LIBERATORY
THINKING INCLUSIVE
PARTNERSHIPS

Mas informacion aqui:
https://www.cps.edu/sites/equity/equity-framework/equity-lens/i
nclusive-partnerships/

La composicion del Comité de
Transparencia se basa en el componente
de Alianzas Inclusivas del Marco de
Equidad de la CPS.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement
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EEEEEESS—S—S————
: Partes interesadas que representan I EE
_Perspectwa las diferentes maneras en que las | i -
individual personas interactian con CPS.
o 9
4 . } 9
Geogratia/Comunidad Amplia representacion en todo el ey 0 4
mapa, especialmente en T )
comunidades que se han visto QQ 9
afectadas por politicas anteriores. ‘ 90
*Historia Un reconocimiento de los dafnos o 9 -F
sistémicos del pasado. q'é 0
)
Identidad Una coleccion de diversos origenes o ¢ Q 5
que representan la composicion de i Y Bt v
Chicago y de CPS. | G 0 :
Perspectiva Representacion en multiples o
institucional tipos de escuelas y gleMy Maps

organizaciones.

Accountability
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El Comité de
Transparencia

Tipo de participante Numero
Estudiantes 4
Padres 4
Profesores 4
Unidad de Transito de la Costa

(UTC) 1
Directores 4
Asociacion Principal 1
Ejecutivos de CPS 2
Representante de CPS FACE 1
Miembro del Consejo de Educacion 1
Miembros del CAC 3
Representante de LSC 3
Varios 2

[ Tgn
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;Como podemos colaborar para
garantizar que el marco de Rendicion
de Cuentas de las Escuelas Publicas
de Chicago sea Accesible, Util y
Viable?




Explora el CIDT en las nuevas Paginas de Perfiles Escolares

g Chicago
Public
Nelglele]S




iLas paginas de perfil de las escuelas ya estan activas!

1. CPS.edu > 2. Escuelas > 3. Buscar perfil de escuela > 4. Escriba el nombre de la escuela
>-5. Buscar

v Chicago Public Schools x 4+ - o x
€« CQ [ cps.edu] Q fx’) ] 1} 3
] [ StrategistSquad [ Networks [ Outside Systems [ Central/District [ Dashboards [ All Bookmarks
PARENTS STUDENTS COMMUNITY ~STAFF G SELECT LANGUAGE ¥ ﬂ .
Chicago
) Public
X Schools Schools Academics Services Initiatives Calendar Blog About

v © School Profiles | Chicago Public X +

Schools Overview Grade Levels Served choal Profile Searcl Virtual Academy Networks

cps.edu/schools/profiles/ Q ﬁ)
School Profile

Search

School Locator Map

Apply and Enroll

HH [ StrategistSquad [ Networks [ Outside Systems [ Central/District [ Dashboards
Enrollment Requirements

PARENTS STUDENTS COMMUNITY ~STAFF G SELECT LANGUAGE ¥ E
'Ul VVILILCL Chicago
) Public
Break X Schools Schools Academics Services Initiatives Calendar Blog About

Safe Haven sites offer secure spaces where
students can engage in recreational and 4

S Sph-msp oy e ; School Profiles
programs are available across the city and meals -

are provided at all locations. Hours of operation
may vary by site.

| VIEW LOCATIONS

Get to Know Our Schools

Search for a Profile

CPS is home to more than 600 elementary and high schools that offer a wide variety of
programs, cultures, and experiences. School profiles offer an in-depth look at the unique

_ identities and characteristics of the schools that make up our District. Search for a school
. 1o find detailed information about programs, admissions requirements, after school
Frequently Used Resources Upcoming Events [ ] activities, District investments, and updated student outcome and school practice data.

EXTERNAL COMMUNICATIONS Want to search by location? View our School Locator.
Winter Break; No Classes

1 2 23 12/23 -01/03
School Menus >
https:/fwww.cps.edu/schools/profiles/ FRIDAY E”f'“:“ SOMMUMCATIONS

MONDAY

Aspen

Exploring Our New School Profiles




iVamos a explorar!

Ejercicio de 10 minutos:
o Busca tu escuela

iLee, haz clic y explora! (5 minutos)
o Nos reunimos y hacemos un informe.(5 mins)

o ¢Qué es util?
o ¢Qué te sorprende

o ¢Qué preguntas tienes?

: Chicago Accountability
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Proximos Pasos:
Grupos Focales el Jueves




Analisis a Fondo de Tres Indicadores +
Resumen

e Crecimiento estudiantil hacia la competencia

e Curriculo de Alta Calidad
e Matriculacion y Persistencia Universitaria

[Meeting Name] | [Date] 30




Temas Clave de Discusion

e ;Ellenguaje es claroy comprensible?

e ;El diseno y la navegacion son faciles de usar?

e ;Los graficosy tablas te ayudan a comprender la
informacidén presentada?

ountability
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;Como podemos colaborar para
garantizar que los datos de medicion
de la calidad escolar de las Escuelas
Publicas de Chicago sean accesibles,

utilizables y viables?







iGracias!

g Chicago
Public
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