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Objetivos

El Comité de Transparencia se encargara de:

1. Conozca al nuevo lider del CIDT de CPS y comprenda la hoja de ruta del
CIDT a futuro

2. Debatir la encuesta de CPS sobre el concepto del panel de CIDT y las
prioridades de los indicadores.

3. Proporcionar informacion sobre el cronograma para la encuesta
comunitaria de la UIC y alinearse con las preguntas del grupo focal

4. Alinear los proximos pasos para la participacion del comitéy la
participacion del publico.
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Agenda

Tiempo

Actividad

9:00-9:15 (15 min)

Bienvenida, objetivos, presentaciones y organizacion del evento

9:15-9:40 (20 min)

Actualizacion de CPS + Hoja de ruta a seguir

9:40-10:00 (25 min)

Encuesta UIC + Grupo de discusion

10-10:20 (25 min)

Encuesta de recomendaciones de disefio del CIDT de la CPS

10:20-10:30 (5 min)

Comentarios publicos, proximos pasos

Accountability
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Acuerdos Comunitarios

« Equidad de voz: escuchar activamente, respetar la experiencia vivida y buscar multiples puntos de vista.
La experiencia y la perspectiva de todos son importantes, independientemente de su funcién o titulo.

 Hable con claridad: dé prioridad al lenguaje sencillo y directo y minimice la jerga.

« Busque el crecimiento y acepte la incomodidad: busque crecer a través de una nueva comprension y
apoyese en la incomodidad. Fomente la retroalimentacion honesta, las preguntas y el desafio constructivo
de ideas.

o Descubrir la verdad compartida: Decir nuestra propia verdad, mientras también buscamos puntos en
comun y una verdad compartida, cuando sea posible.

« Concéntrese en las soluciones, en lugar de los problemas: abrace la creatividad y la mentalidad
abierta, y recuerde que lo perfecto puede ser enemigo de lo bueno. Se valora el consenso, pero también lo
es la practicidad en la implementacion.

e Practique el respeto, la empatia y la bondad: tratense unos a otros y a este espacio con respeto.
Escuche para comprender diferentes perspectivas y utilice los momentos de ignorancia o confusion como
oportunidades para aprender y crecer.

Accountability
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;Como podemos colaborar para
garantizar que el marco de rendicion
de cuentas de las Escuelas Publicas de
Chicago sea accesible, util y viable?




Evidencia del Aprendizaje y
Bienestar de los Estudiantes

Progreso de Competencia de los Estudiantes de Inglés(EL)

Crecimiento y competencia estudiantil

Tasa de graduacion del Credenciales universitarias y
cohorte de 4 afios* Profesionales Tempranas*

Ausencia cronica*

Matriculacion y Persistencia Universitaria Tasa de abandono escolar en
1 afo*

Experiencias Diarias de
Aprendizaje

Curriculo de Alta Calidad

Evaluacion equilibrada

Capacidad adulta y aprendizaje
continuo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Tiempo Extraescolar(fuera de la escuela )y Oportunidades
de Enriquecimiento



Evidencia del Aprendizaje y
Bienestar Estudiantil

Progreso de alumnos diversos Progreso de los estudiantes de inglés

Crecimiento y competencia estudiantil

Credenciales universitarias y
profesionales tempranas*

Tasa de graduacion del
cohorte de 4 aiios*

Ausencia crénica*
Matricula universitaria y persistencia* Tasa de abandono de 1 afio*

En camino*

Experiencias Diarias de
Aprendizaje
Plan de estudios de alta calidad
Instruccion especialmente disefiada
Instruccion rigurosa
Condiciones para el aprendizaje y la experiencia
del estudiante

Acceso a oportunidades postsecundarias

Intervenciones académicas basadas en
investigacion dentro de un marco MTSS

Evaluacion equilibrada

Capacidad de los Adultos y
Aprendizaje Continuo

Vision Escolar y Practicas de Mejora Continua

Capacidad de maestros y personal

Liderazgo distribuido y desarrollo de lideres
docentes

Contexto de liderazgo

Escuela y comunidad inclusivas
y colaborativas

Asociaciones y participacion escolar y comunitaria

Cultura centrada en la curacién, apoyos e
intervenciones socioemocionales

Tiempo fuera de la escuela y oportunidades de
enriquecimiento
Estructuras inclusivas y colaborativas y jovenes
involucrados y comprometidos



Tareas del Hogar: Notas de la Reunion

e Por favor, complete la revision de
notas antes del final del dia de
hoy.On Lunes 21 de Julio, Lo
enviaremos para su publicacion
publica, junto con las agendas y
los planes de las reuniones

e Ellunes también les enviaremos
un segundo lote de notas de la
reunidn para que las revisen
antes del 25 de Julio y las
publiquen antes del 28 de Julio.

Accountability
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Mtg # Topics Date Links
4 School Data Indicator Review: 4 Year Grad Rate + 1 10/16/24 Ingles
Year Drop Out Espaniol
5 School Data Indicator Review: 1 Year Drop Out + 10/30/24 Ingles
School Profile Espaiiol
6 School Data Indicator Review: Out of School Time, 11/14/24 Ingles
High-Quality Curriculum, & Student Proficiency Espanol
7 Dec 16th Roll Out + UIC Engagement 12/4/24 Ingles
Espanol
8 Stakeholder Learning Plan + Balanced Assessment 1/15/25 Ingles
Indicator Espanol
9 Indicator Review: EL Progress to Proficiency & Early | 2/4/25 Ingles
College and Career Credentials + Outreach (Async) Espanol
Feedback
10 Round 2 Indicator Review, Endorsement Process + 2/13/25 Ingles
UIC Survey Espanol



https://drive.google.com/file/d/1B0uWMF5pRnksmnZuuAIuhrGZY55rx8SD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X_0U2wS5IF4Bk-yJzKrfb6f8KtCDr5Or/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12giiBV6Pt-4dIDD_iSEdK8aAUTvL1gNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1huGU2jyNYYIvZx0rAkVcRIoiXY0_FCxZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RcWYblcOYGSiEWOYEE5ZP9LxDMz5RJcE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wxNXttpst2D7AregFhjIbcWfHyzJIZFA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/162pJxPHxS9cjowcXK-xTcq_JpfzHRe_1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YR-1F0jhA7VSZvWttut8PP_wpMdjv42P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ABx9Bw5OPRNAVWigLEd8hCxL9n7hpRvK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQVtiGi3FfxTLHYiCR-lSJW3aN0S5XuA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k4_u3EqDi3PzYfK_hw38e4oziDPshEaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O_d1rXDXt5_LkwtMIyaH_afVJGPspplb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WMXV2KJI2Cgbcpp17iqRuxe98d9umiDi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wGK1NFiP75aqiCyogS0WXUv1mOiTb0JG/view?usp=drive_link

Hoja de Ruta del CPS CIDT en el
Futuro




Lauren Secatore

Asesor principal

© 2024 Camino Group



Conozca al Equipo

e Equipos fusionados:

Capacidad Ampliada de Datos e Investigacion:

Ciencias de Datos y Andlisis (Sara Kempner), Gestion de Calidad de Datos (Kevin
Shallcross), Investigacion (Sarah Dickson)

Mejora Continua de la Coherencia:

Equipo de Politicas (Augusta Smith), Equipo de Mejora Continua de la ONS
(Jessica Gutowski), Equipo de Mejora Continua del Director Ejecutivo (Maggie
Morrow)

Accountability




Cronologia del CIDT de un vistazo

Jul-Ago: Finalizacion del proceso de Desarrollo y Validacion de Indicadores

Sep-Nov: Relanzamiento de las paginas de Perfil Escolar del CIDT y lanzamiento
del conjunto final de indicadores/métricas.

Ago-Dic: Escuelas y redes aprenden sobre practicas de indicadores como
preparacion para la planificacion estratégica.

Ene-May: las escuelas desarrollan nuevos CIWP alineados con CIDT

Accountability




CIWP: Conexion CIDT

Las Practicas Fundamentales del CIWP fueron
nuestro primer borrador para articular practicas y
condiciones.
¢Por qué reunirnos?

e Alinearidioma

Mas claridad
sobre qué

hacer
e Expresar con mayor claridad cuales son y como

son las practicas y condiciones
o Definir claramente qué apoyos deben brindar las
redes y los distritos

Accountability
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Proceso de IDV

Iteracion del indicador
Desarrollo y refinamiento

Revision de datos Identificar métricas para mejorar la
Analizar el panorama de practica, desarrollar informes,
datos de la practica. planificar la implementacion e

involucrar a las partes interesadas.

®

Patada inicial , ImPIementacién 3
Evaluar el estado actual e ideal . Ejecutar el plan de implementacion,
de la practica y cualquier \R{S\!ilga?(l:e:sonr’ . finalizar la recopilacién de datos y
deficiencia. e > practicas, las la elaboracion de informes, y ajustar
@ Chicago accountabiney MEMriCas, los informes y el plan los planes estratégicos segun sea
Public @ Redesign de implementacién con los necesario. 1

e grupos asesores.




Descripcion general del proceso de IDV*

Paso

Patada inicial

Revision de datos

Desarrollo y refinamiento

Validacion

Objetivos

e Revisar el proceso de IDV
revisado.

e  Comprender los roles y
orientar a los lideres de
PYMESy a las PYMES.

e  Evaluar el estado actual, el
estado ideal y las
deficiencias.

e Analice como las oficinas
recopilan, almacenany
reportan actualmente la
informacién relacionada
con el indicador/practica
o métrica/resultado.

e Determine si contamos
con los datos necesarios
para alcanzar el estado
ideal.

e Planifique la secuencia'y
el cronograma de
publicacion de datos para
informes internos y
externos.

e Refinar la informacidn de los
pasos anteriores.

e Abordar las brechas entre el
estado actual y el ideal.

e  Definirun plan de
implementacion que incluya
las necesidades de
formacion profesional y
gestion del cambio en todas
las oficinas.

e Comité Ejecutivo: Validar todos los
aspectos de los indicadores propuestos y
garantizar la coherencia entre las lineas
de trabajo, establecer objetivos a nivel de
distrito y determinar cémo el distrito
progresard, se automonitorear con
respecto a dichos objetivos y generara
consenso cuando sea necesario.

e Comité Técnico: Realizar andlisis para
comprobar la validez, la fiabilidad y la
imparcialidad, y colaborar con los
expertos en la materia para perfeccionar
y mejorar las métricas.

e Comité de Transparencia: Asesorar sobre
informes externos y revisar su
accesibilidad, usabilidad y viabilidad.

Resultados
(“Terminad
o

O Los lideres de las PYME y
las PYME estan orientados

al proceso.

0 Se documenta la vision del
estado ideal.

0 Se documentan las brechas
y barreras.

J Seidentifican las partes
interesadas a las que se
debe consultar.

J Se documenta el panorama
actual de datos.

J Se documentan los datos
necesarios para el estado
ideal.

d Se crea un cronograma de
publicacion de datos.

J Se documentan las métricas

que abordan el estado ideal (y

el provisional).

Se elaboran informes.

Se finaliza el plan de

implementacion.

d Seincorporan las opiniones de
las partes interesadas y del
Fiscal General.

[H |

Se formulan recomendaciones para la
coherencia.

Se formulan recomendaciones a partir de
analisis de métricas.

Se formulan recomendaciones sobre
informes externos.

Se establecen objetivos a nivel de distrito
para las practicas escolares y la rendiciorb
de cuentas del distrito.

| T W

*Nota: | 3 implementacidn real de los indicadores (incluidos el anrendizaie profesional las comunicaciones v otros aspectos de la aestidn del cambio) se realiza posteriormente




Indicadores y metricas: Cronograma de

Aportaciones del Comité de Transparencia

e Ago: Maquetas de visualizacion de lenguaje de indicadores y métricas Lote 1

e Sep:(1/2): Maquetas de visualizacion de métricas y lenguaje de
indicadores Lote 2

e Septiembre (2/2): Maquetas de lenguaje de indicadores y visualizacion de
métricas, Lote 3

e Oct(1/2): Maquetas de lenguaje de indicadores y visualizacion de métricas
Lote 4

e Oct(2/2): Maquetas de lenguaje de indicadores y visualizacion de métricas,
Lote 5

Accountability




Comentarios de la Comunidad de
la UIC




Comentarios de la comunidad: Dos pistas simultaneas

(Resena)

Encuesta

e Gran escala: muchos encuestados en toda la
ciudad.

e Preguntas sobre cada métrica
individualmente

e No hace preguntas en el contexto del uso o la
observacion de la herramienta.

e Un buen “control de temperatura” en una gran
poblacion

stado actual: Borradores revisados por el TC.
orrador final listo para revision.

Grupos focales

e Smaller sample size

e Comentarios detallados y especificos durante
o después del uso de la herramienta.

e Podemos pedir a los participantes que

expliquen su respuesta y pregunten "por qué”.

e Conversacion y aprendizaje entre los
participantes
e Puede generar informacion inesperada
Estado actual: Se estan recibiendo aportaciones del
TC sobre la metodologia (hoy)

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement




Conexion del objetivo de aprendizaje con el

meétodo: e

emplos

Objetivo de la
investigacion

Metodologia

Ejemplo

Perspectiva potencial/Titulo

¢En qué medida son utiles las
medidas para las partes
interesadas?

Encuesta

Encuesta en linea que pregunta
especificamente sobre cada medida.

“Esta medida fue la menos util”

Evaluar la usabilidad general de
la herramienta de datos CPS.

Grupos focales

Involucre a los padres en una
conversacion mientras utilizan o
consultan la herramienta.

El 60 % de los usuarios reportan
dificultades al usar la herramienta de
datos de CPS.

Comprender cémo los datos
proporcionados son
procesables.

Grupos focales

Analice como los padres o los LSC
utilizan los datos para tomar
decisiones.

Las familias desean una orientacion mas
clara sobre como aplicar los datos para
defender a los estudiantes.

Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement




Lluvia de Ideas Sobre Objetivos de Aprendizaje

Objetivo propuesto/ejemplo:
¢En qué medida las medidas son viables para las partes interesadas?

¢ Otros objetivos de aprendizaje?: [Estilo palomitas rapidas]

@ Chicago Public Schools



Ejemplos de Posibles Preguntas para Grupos Focales

¢Como utilizarias estas métricas?

¢Hay alguna métrica que sea especialmente importante para tomar accion? ; Por
qué esa(s)?

¢Alguna de estas métricas fue dificil de entender? ;Por qué?

¢ Qué desafios o frustraciones enfrentaste al navegar por el sitio web o encontrar
lo que buscabas?

¢ Como podriamos mejorar la presentacion de datos en el sitio web?

@ Chicago Public Schools



Sesiones de Trabajo: Posibles Preguntas /Propuestas
para Grupos Focales

¢ Qué preguntas nos ayudarian a alcanzar nuestros objetivos de
aprendizaje?

@ Chicago Public Schools



Informe final

‘ Chicago Accountability
Public Redesign
Schools Meaningful Measurement




Encuesta Sobre el Rediseno del
CIDT: Concepto y Prioridades del
Panel de Control
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Panel de Perfil Escolar

Vista del Panel

Uno de los resultados de las reuniones de transparencia anteriores fue considerar
una vista de panel de las métricas del perfil escolar para permitir que los usuarios
se incorporen mas rapidamente a los datos que necesitan.

Accountability
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Panel de Perfil Escolar

Descripcion General de la Escuela

El usuario accede a la pantalla "Descripcion general
de la escuela" y ve las cuatro categorias de
informacion junto con ejemplos de métricas de cada
una.

Accountability
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Panel de perfil escolar

Descripcion General de la Escuela

Learn About Our Metrics for School Practices and Student Outcomes

Aqui se muestra un primer plano de la pantalla. o) s

Sy e Daily Learning Experiences

El usuario puede hacer clic en "Explorar todas
las métricas" para ver mas informacién sobre 2ah
esa categoria.

777 | Adult Capacity and Continuous Learning x:'m s O

Pl fl
cs ©

29.3«

Accountability
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Panel de Perfil Escolar

Pantalla de inicio de "Evidencia del
aprendizaje y el bienestar estudiantil”

Al hacer clic en "Explorar todas las métricas’,
el usuario accede a un panel con las
meétricas.

Accountability
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Panel de Perfil Escolar

On-Track

Growth of Students who Participate in

s s o Academic Progress

Connectedness and Wellbeing

Student Proficiency: Math (1AR) © Student Proficiency: Eng!

Primer Plano del Tablero de instrumentos === T || e
s 22.74 31.3« :

Graduation Rate

Para cada métrica, el usuario puede ver: s bz, oy

College Envoliment and Persistence

e El nombre de la métrica incluye un B

desplazamiento para obtener mas
informacion : ' 18.9x

® | a métrica en si, en letra grande
® Informacion complementaria
® Enlace a la pantalla de detalles de métricas
° Accountability
r
30




Panel de Perfil Escolar

Connectedness and Well Being

Primer Plano del Tablero de Instrumentos
49.8- 2.84%

Aqui estan las métricas de "Conectividad y
Bienestar" y "Exito Postsecundario". Observa el
codigo de colores en la barra superior para
diferenciarlas.

Postsecondary Success

81.44 77.8% 28.2
25.7%

° Accountability

r
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Encuesta de Perfil Escolar de CPS

Chicagg
Public
Schools

Encuesta de Métricas @

Nos gustaria saber qué métricas considera mas importantes.
La encuesta consta de tres preguntas:

CPS School Profile Survey
P Cuéntanos su funcion o titulo. Please answer the questions below. There arenoright orwiong answers

e ;Quéinformacion de las siguientes considera mas

Parent

importante? Puede elegir mas de una. Si lo desea, puede
escribir una métrica que no aparezca en el sitio en la
seccidén "Otras". Si necesita mas informacion sobre las
meétricas, puede verlas aqui "
e Queremos saber de usted. Diganos qué podemos hacer

What information below do you feel is the most ] Checkboxes
important to you? You may choose more than one. Feel

para atender mejor sus necesidades it o

information on metrics, you can view them here.

General school details (Number of students, operation hours, language programs, other . X
School culture and climate (Survey results from students and staff) X
X
° Accountability
r Available school clubs and activities X

32



https://www.cps.edu/schools/profiles/school-overview/mather-hs

Cierre y proximos pasos




Objetivos de Verano y Otono

Reserva la fecha: Reunion de Verano de Agosto
Summer Objectives:

e Realizar encuestas comunitarias y grupos focales.
Objetivos de Otono:

e Analisis de los nuevos indicadores que se lanzaran en
Septiembre/Octubre.
e Brindar retroalimentacién y apoyo sobre los esfuerzos de marketing y

(divulgacion) en October and November

Accountability
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Encuesta de retroalimentacion de salida

iComplete este formulario antes de irse hoy! Sus comentarios anénimos nos
ayudaran a garantizar reuniones mejores, mas eficientes e inclusivas en el
futuro.enlace de formulario

Accountability
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https://forms.gle/DFffaXN1GAG2m5Vn8

Sesiones de retroalimentacion comunitaria

sobre el presupuesto de CPS

Sesion de retroalimentacion de la comunidad Fechay hora

Preparatoria Dyett Lunes 14 de julio
17:30-19:30

(Calle 51 Este, 555)

Preparatoria Westinghouse Martes 15 de julio
17:30-19:30

(3223 W Franklin Blvd)

Preparatoria Roosevelt Jueves 17 de julio
17:30-19:30

(3436 W Wilson Ave)

Preparatoria Back of the Yards Sabado 19 de julio
10:00-12:00

(Calle 47 Oeste, 2111)

Virtual Lunes 21 de julio
17:30-19:30

Préximamente: Sesiones de aprendizaje publico con expertos locales y nacionales para compartir las ultimas novedades sobre
el presupuesto de CPS, incluyendo el contexto historico y las posibles vias de desarrollo. Los detalles se publicaran a medida

que estén disponibles en CPS.edu/budget.

o Accountability ] ] ] . o ]
E Por favor, confirme su asistencia a la sesion a la que planea asistir. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con la Oficina de Participacion Familiar y Comunitaria en FACE@cps.edu.

36


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLLTLZiFpwRtQc84Kz1xp081lsVFiofW1FULCX0VgrQQ5wvw/closedform?pli=1

Proximos Pasos

e Comentarios completos sobre la presentacion de
Joe

e Completar la Encuesta de Salida

e Contacta con Felipe/Jill si tienes alguna pregunta
sobre lo que se discutié hoy

e Contacta a alguien Mas en este grupo para
conocerse mejor
I




