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Objetivos

e Desarrollar una vision compartida para la aplicacion de la Politica de Mejora Continua
y Transparencia de Datos (CIDT).

e Fundamentar al Comité Ejecutivo en sus funciones y responsabilidades.

® Actualizar a los miembros sobre el trabajo realizado hasta la fecha y las lecciones

aprendidas.

® Presentar «métricas en desarrollo» para recopilar retroalimentacion inicial.
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Agenda

Bienvenida: Jefe Carmona (OPM)
Vision del CIDT y el rol de la CE: Jeffrey Broom (SQMR).
o Desarrollar normas/criterios que el grupo acuerde que deben guiar los debates.
Desarrollo y Validaciéon de Métricas/Fijacion del Tono: Lauren Secatore (CEdO)
Actualizar a la CE sobre el trabajo realizado hasta la fecha y las lecciones aprendidas: Augusta
Smith (SQMR)
o Presentar las métricas en desarrollo (estado actual v. estado ideal): Augusta Smith (SQMR)
m Ausencia Crdnica
m Abandono en un Afio

® Recopilar opiniones y determinar las normas y criterios de la CE.
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La Vision
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Politica de Mejora Continua y Transparencia de Datos

RESULTADOS
Pueden ser indicadcres tanto de aprendizaje y del
adelantados como retrasados del bi del
progreso académico, el compromiso v el ienestar de los
bienestar de los estudiantes. alumnos

Evidencia de pruebas

CONDICIONES

= Estructuras: Reuniones, planes, programas.
= Cultura: Hipotesis, valores, creencias.

Experiencias de
Aprendizaje

» Practica: Como se ejecutan/hacen las cosas Diarias

= Clima: Sentimientos y pensamiento sobre la escuela,
ensefianza/aprendizaje W

RECURSOS C)
* Fondos: Dalares de presupuesto

o ; : : Practicay
* Suministros/Productos: Curriculos, libros, herramientas

= Servicdos: Sisll:cma_s_ Datos, asesoria, .PD externo Capacidad de los Escuela Y Desarrollo
* Personal: Asignacion puestos, necesidades parsonal

APOYO adultos y comunidad Continuo
* Capacitacién aprendizaje inclusivas y

= Personal: A5ig|1aFié|1 puestos, necesidades personal continuo colaborativas
» Coaching/Tutoria

EQUIDAD
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Proyecto Grupal - Articular el CIDT

En grupo, ayuden a articular lo siguiente:

® (Cuales son los puntos clave del nuevo enfoque del Distrito en la rendicidon de
cuentas?

® (Cuales son los mayores cambios con respecto al SQRP? ¢Qué aspectos son nuevos?
¢Qué aspectos del SQRP ya no se aplican?

e Nombre una cosa que creas que es importante que sepan las partes interesadas sobre
el nuevo marco - puedes elegir familias, profesores, lideres escolares, etc.

e (Qué pregunta/preocupacion tiene usted sobre el nuevo marco?
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Responsabilidad - Principios Clave

Principios de disefo seleccionados:
® Laresponsabilidad debe comenzar con los compromisos del Distrito.

® Laresponsabilidad de las escuelas debe centrarse en las condiciones y los entornos de
aprendizaje favorables.

® Las conversaciones sobre los temas anteriores deben complementarse con el uso de
datos de resultados.

Todo esto y mas codificado en la Politica del distrito.
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Ciclo de Iteracion

Marco de
Indicadores

Comité
Ejecutivo

Accountability
Redesign
Meaningful Measurement

Iteracion

Grupo Asesor
Técnico sobre
Responsabilidad

Implementacion
de Indicadores

Comité

Ejecutivo

N =™
Retroalimentacion

Toda la

informacién sobre los comités aqui.
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Teoria de Accion de la Mejora Continua

® Guia de Prezi aqui
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Debate Grupal

e (Cuales son los PAIN-POINTS con los que usted o su
equipo luchan y que pueden interponerse en su
compromiso, carga de trabajo, colaboracidn con

respecto a esta vision? @

Tug &oldEN

e (iQué IMPACTO puede tener esto en usted o en su equipo? Hown/
e :Como DEBERIAN ser las cosas? Si asi es como funciona b WHAT
actualmente nuestro equipo/proceso/operacion (dolores 1
e impacto), écomo queremos que funcione? Mo SINEK
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Desarrollo y Validacion de
Mcétricas CIDT: Establecer el
Tono



Flujos de Trabajo de Ejecucion

Actualizaciones de BOE
Elaboracidon periddica de presentaciones y
materiales para informar al BOE de la

situacidn y los avances del proyecto

Llevar a cabo esfuerzos de gestion del
cambio y recopilar, procesar e
incorporar las opiniones de las partes
interesadas.

Alineaciéon y Coherencia

@Q Elaboracién periédica de
trpil presentaciones y materiales para
informar al BOE de la situacién y los

avances del proyecto

Evaluacion de Politicas

Desarrollar y aplicar un enfoque
para la supervision y evaluacién
continuas del sistema en su
conjunto.

Definir con mayor precisién los indicadores
de rendimiento de las escuelas y los
distritos y desarrollar parametros para cada

uno de ellos.
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Proceso de Desarrollo y Validacion de Métricas

Alinear Validar Informar
En consonancia con el CIDT, los Validar las métricas con grupos Informar sobre las métricas en el sitio
comentarios de las partes interesadasy  consultivos (ejecutivos, técnicos y partes  web de CPS y otras plataformas.
los criterios técnicos. interesadas).

Pl SN o BV« M

_ldentificar y Desarrollar Preparar Aprobar
Tr;b'ajar con |0|5 depz.aclj'tarr!;ntos C:je la | Trabajar con el equipo de datos para preparar  Presentar métricas al liderazgo para su
Oficina Central para identificar y desarrollar .. . para la aplicacion aprobacion

métricas.
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Comite Ejecutivo

Comite Implementacién
de Indicadores

Marco de Comité Grupo Asesor
Técnico sobre

Indicadores Ejecutivo Responsabilidad

Ejecutivo

e Comité
o Revisa el propésito, el cargo y el alcance del grupo

Comité Ejecutivo de
SQMR

© Evalda el inventario inicial de indicadores que estan listos
para su revisiéon

o Proporciona aprobacidn, alineacién y contexto para ayudar
a otros grupos en su trabajo.

e SQMR apoya directamente al Comité Ejecutivo en la gestidon de
proyectos, la participacidon de las partes interesadas y el apoyo
\ técnico.

e e e e— — — —
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Diseno Centrado en la
Persona

Los principios del disefio centrado en la
persona se enfocan en situar las necesidades y
experiencias de las personas en el primer plano
del proceso de disefio. Los elementos clave son
la colaboracion, la empatia, la iteracion y un
enfoque firme en la mejora de |la experiencia
del usuario final.
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Nuestro Enfoque del Desarrollo de M¢étricas

Utilizar asociaciones inclusivas Idear
para interrogar el estado actual en Colaboracién y lluvia de ideas
un esfuerzo por comprender los 1 para superar la “fijacion
puntos débiles (explicitos e funcional”
implicitos)

Desarrollar Implementar

Evaluar las ideas segun la
conveniencia, la factibilidad y
la viabilidad e identificar el
camino a seguir

Comunicar la innovacién a las
partes interesadas internas y
externas, fomentar la adopcién y
proporcionar apoyo.
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Desafios de la Implementacion de HCD

Resistencia al cambio y a la fijeza funcional

Comprension limitada del CIDT y del cambio organizativo necesario para aplicarlo.
Capacidad Interna
Limitantes de Tiempo
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Meétricas en Desarrollo
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Revision de Métricas en Desarrollo

Ausencia Cronica

e [Estado Actual*®
e Estado Ideal*

Tasa de Abandono Escolar en un Ano

e Estado Actual*®
e Estado Ideal®

*Las propuestas de métricas se compartiran con el pudblico como parte de los materiales de la reunién del Grupo de Transparencia.

Accountability
Redesign
Meaningful Measurement
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El Comit¢ Ejecutivo: Normas y Criterios

Es necesario tener en cuenta la responsabilidad reciproca.

éEn qué se diferencia lo ideal de lo actual? ¢Es radical el cambio? *

éCuales son los otros aspectos en cuanto a como otros perciben los riesgos? *

Si es una métrica de resultados, écoOmo esta penalizando o creando una consecuencia
no deseada?

Si es una condicion, écomo apoyara el distrito (recursos)?

Comparar la métrica con el cuadro de mando de la ISBE21..

Accountability
Redesign Comité Ejecutivo | 9 de febrero de 2024
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(Gracias
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Anexo
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Teoria de Accion de la Mejora Continua

Politica de Mejora

Continua y Transparencia

de Datos (CI/DT)
Experiencia de Aprendizaje
Diario

Capacidad de los Adultos y
Aprendizaje Continuo

Escuela y Comunidad
Inclusivas y Colaborativas

Pruebas de Aprendizaje y el
Bienestar de los Alumnos

/

( ? | PUE
L ? Schools

®

Fundaciones CIWP

Plan de Estudios y
Ensefianza

Aprendizaje Inclusivo y de
Apoyo

Conectividad y Bienestar
Exito Postsecundario
Asociaciones y
Compromiso

Prioridad
Estratégica del
Distrito

Teoria de la Accion
CEdO

Accountability
Redesign

ul Measurement

Apoyos

aaaaa

aaaa

Perfil Graduado CPS

1. CI/DT informa a los Fundamentos del CIWP y a las Prioridades
Estratégicas del Distrito.

N

. La Oficina Central utiliza las Prioridades Estratégicas del Distrito y
los datos de apoyo para crear planes estratégicos.

w

. Las escuelas utilizan los Fundamentos del CIWP y los datos de apoyo
para crear sus Planes de Trabajo de Mejora Continua (CIWP).
a. Consejos Escolares Locales (LSC) y otras partes interesadas
disponen de esta informacion para contribuir al CIWP.

4. La Oficina Central perfecciona sus planes estratégicos basdndose en
los CIWP de las escuelas para priorizar los apoyos a las escuelas con
mayores necesidades. Las escuelas perfeccionan sus CIWP
basandose en los apoyos de los planes estratégicos de la Oficina
Central.

(9]

. La Oficina Central proporciona los apoyos identificados a las escuelas
priorizadas.

a

. La mejora continua hacia el Perfil del Graduado de CPS es
monitoreada a través del desempefio de la escuela y de la Oficina
Central.




Impacto de la Implementacion de CIDT

Politica de Mejora Decisiones sobre Planes de Planes

Continua y Transparencia Gobernanza trabajo de
de Datos (CIDT)

Planes Evaluaciones Eyaluaciones Evaluaciones Otras Lineas de

Estratégicos Estratégicos Liderazgo Educador Oficina Trabajoy
Carta mejora continua de Red Oficina

Escolar Central RISE ivi
(CIWP) REACH Actividades

Central
La aplicacién implica la implementacion de
indicadores de rendimiento para las escuelas y
el Distrito (es decir, la Oficina Central), que
informaran.

Chicago
Public
Schools

Redesign

Meaningful Measurement
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Impacto de la Implementacion de CIDT

et DecisionesTsrbxsm et HereutidrmesRtinmticien RIS URsEanshRRPBISEcorfputentass LU0 Uaciones o0
Gobernanzal eadasstipo exiaiates st eiBE G B Eahtinak ke noidEstedestand tHRREAEH of Oficina \\/ 0 kstreams
D%%{sti?)nsWork Plans schools and their renewalprotocols us dand goals by both networks and LSCsPIansgt()aj:ghr\?c:sgleslrfsevaluaﬁon
protocols Evaluationspriorities and goalsCentral Office staffEvaluationsEvaluations and Activities
(CIwPs)
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Impacto de la Implementacion de CIDT

Otras Lineas

ot CIDT Decisiones Planes de Planes Planes Evaluaciones Evaluaciones Evalu?(.:lones Otras Lineas de Trabajoy
. P Estratégicos . Oficina ; Actividades
sobre trabajo de Estratégicos o Liderazgo Educador de Trabajoy
Gobernanza mejora continua  de Red gﬁct'“al Escolar REACH Central RISE 5 jyidades
entra
Carta (CIWP)
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