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Objetivos

® Revisary aprobar los Criterios de Revisién de Métricas del Comité Ejecutivo (CE)
® Revisar, discutir y proporcionar comentarios sobre propuestas de métricas.
® Compartir calendario de métricas para futuras reuniones del CE

e Reflexionar sobre el proceso
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Agenda

® Bienveniday resumen de la reunién anterior

® Criterios de revision de métricas de la CE

® Herramienta de revision de propuestas de métricas
® Revision y discusion grupal

e Calendario de métricas para futuras reuniones del CE

e Actividad de reflexion
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Bienvenida
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Criterios de Revision de Métricas



Comite Ejecutivo: Normas y Criterios

Se debe tener en cuenta la responsabilidad reciproca

¢En qué se diferencia el ideal del actual? ¢Es el cambio radical?

éCuadles son los otros aspectos en cuanto a cdmo otros perciben los riesgos?

Si se trata de una métrica de resultados, écOmo penaliza o crea una consecuencia no
deseada?

Si es una condicidon, écémo apoyara (recursos) el distrito?

Comparar la métrica con el cuadro de mando ISBE

e Refleja responsabilidad compartida explicita con la oficina central
(oficinas/departamentos) alrededor de estudiantes de "Nivel 4"
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Comite Ejecutivo: Normas y Criterios

La métrica y la forma en
gue se informa
proporciona a las partes
interesadas informacién
procesable que refleja los
objetivos del indicador.

Disponibilidad y
credibilidad

Los datos necesarios para
respaldar esta métrica se
recopilan o se pueden
recopilar de manera
eficiente y efectiva.

Reciprocidad y
Sensatez

El distrito apoyara la
mejora de este
indicador/métrica de una
manera que se alinee con
las expectativas de
desempefio que sean
apropiadas y alcanzables.

Integridad

La métrica se calcula e
informa de una manera
defendible y justay
evitara consecuencias
negativas no deseadas.
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Redesign

Revision de Meétricas y
Retroalimentacion



Nuestro Enfoque para el Desarrollo de Métricas

Utilizar asociaciones inclusivas
para interrogar el estado actual
en un esfuerzo por comprender
los puntos débiles (explicitos e
implicitos)

Desarrollar

Evaluar las ideas segun la
conveniencia, la factibilidad y
la viabilidad e identificar el
camino a seguir
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Idear

Colaboracion y lluvia de ideas para
superar la “fijacion funcional”

Comunicar la innovacién a las partes
interesadas internas y externas,
fomentar la adopcidn y proporcionar
apoyo.
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Herramienta de Revision de Propuestas Métricas

Enlace a la plantilla*

* Las propuestas de métricas se compartiran con el publico como parte de los materiales de la reunién del Grupo de Transparencia.
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Grupos de Revision de Méetricas

: f Tasa de graduacion de Tasa de abandono de un
Ausencia crénica . . ~ %
cohorte de 4 afnos ano
Niki Lauren Karime
Olimpia Conrado Josh
CEdO Guillermo

* Las propuestas de métricas se compartiran con el publico como parte de los materiales de la reunién del Grupo de Transparencia.
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Debate grupal completo

Cada grupo de revision de métricas comparte
comentarios y preguntas generales.
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Calendario de Revision de Métricas del Comité

Fechas de reunion

Aprobacion final Repaso inicial

11 de abril de 2024

Ausencia Croénica
Tarifa de graduacioén de 4 afios
Tasa de abandono de 1 afio

Fuera del horario escolar

ES Bien encaminado

Noveno grado bien encaminado
10.°+ bien encaminado

2 de mayo de 2024

Fuera del horario escolar

ES Bien encaminado

Noveno grado bien encaminado
10.°+ bien encaminado

ECCC
CEP
Métricas de rendimiento estudiantil

6 de junio de 2024

ECCC
CEP
Métricas de rendimiento estudiantil

Sistema de evaluacién equilibrado
Plan de estudios de alta calidad

18 de julio de 2024

Sistema de evaluacién equilibrado
Plan de estudios de alta calidad
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Ticket de Salida
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Anexo

. ChiC_OgO Accountability
Public Redesign
SChOOIS Meaningful Measurement



Politica de Mejora Continua y Transparencia de Datos

RESULTADOS

Pueden ser indicadores tanto
adelantados como retrasados del B
progreso académico, el compromiso y el bienestar de los
bienestar de los estudiantes. alumnos

Evidencia de pruebas
de aprendizaje y del

CONDICIONES Experiencias de
e Estructuras: Reuniones, planes, programas. Aprendizaje

. Cultu.ra: Hipétesis, v_alores, creencias. Diarias
 Practica: Como se ejecutan/hacen las cosas

* Clima: Sentimientos y pensamiento sobre la escuela

ensefianza/aprendizaje w

RECURSOS O
* Fondos: Dédlares de presupuesto

Practica
e Suministros/Productos: Curriculos, libros, herramientas A

e Servicios: Sis‘tema‘\sl Datos, asesoria, 'PD externo Capacidad de los Escuelay Desarrollo
* Personal: Asignacién puestos, necesidades personal

APOYO adultos y comunidad Continuo
« Capacitacion aprendizaje inclusivas y

e Personal: Asignacion puestos, necesidades personal continuo colaborativas
e Coaching/Tutoria

EQUIDAD
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Comite Ejecutivo

Alinear Validar Informar
En consonancia con el CIDT, los Validar las métricas con grupos Informar sobre las métricas en el sitio
comentarios de las partes interesadas y  consultivos (ejecutivos, técnicos y partes web de CPS y otras plataformas.
los criterios técnicos. interesadas).

|dentificar y Desarrollar Preparar Aprobar
Trab.ajar con los depafrtam.entos de la Trabajar con el equipo de datos para preparar  Presentar métricas al liderazgo para su
Oficina Central para identificar y desarrollar . S aprobacién
métricas las métricas para la aplicacion P
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Comite Ejecutivo

Marco de Comité Grupo Asesor Comité Implementacién
. ) Técnico sobre . ) .
Indicadores Ejecutivo Responsabilidad Ejecutivo de Indicadores

| —_—— e e e e e e e e — — — = =

| 7 N

| Il e Comité I

| o Revisa el propésito, cargo y alcance del grupo. |

Comité Ejecutivo SQMR o  Evalta el inventario inicial de indicadores que estan |
I listos para su revision.

| bacion. ali . I

o Entrega aprobacioén, alineamiento y contexto para

I ayudarles a otros grupos en su trabajo. I

| |

| ° SQMR apoya directamente al Comité Ejecutivo en el manejo de I

\ proyectos, participacion de las partes interesadas y ]

~ apoyo técnico. )
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Ciclo de Iteracion

Iteracion

Marco de Comité Grupo Asesor Comité Implementacién

Técnico sobre ;
Indicadores Ejecutivo de Indicadores

Responsabilidad Ejecutivo

Retroalimentacion
Toda la informacidén sobre los comités aqui.
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