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Introduccién

La legislatura estatal encargo al Concilio Escolar Local fi éLograr metas. Para lograr
esas metas prioritarias, la asamblea general tiene pensado hacer que los concilios
escolares locales individuales sean la unidad esencial del gobierno educativo y del
mejoramiento, y establecer un proceso para colocar la responsabilidad primaria de la
gestion de las escuelas, y su mejoramiento, en manos de los padres, residentes de la
comunidad, maestros y el director escolar, a nivel escolara

105 ILCS 5/34-1.01.B.
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Integracion del Concilio Escolar Local

Los Concilios Escolares Locales estan compuestos mayoritariamente por padres y
representantes de la comunidad elegidos por padres y residentes de la comunidad. Los
miembros del personal escolar y de los estudiantes de escuela superior son designados
por la Junta después que el personal y los estudiantes votan durante una consulta
asesora. En algunas escuelas, la Junta designa a los LSC que tienen diferentes
composiciones .

COMPOSICION DE LA MAYORIA DE LOS CONCILIOS DE ESCUELAS NO DESIGNADAS
COMO ALTERNATIVAS O PEQUENAS

LSC DE ESCUELA PRIMARIA INCLUYE 12 MIEMBROS VOTANTES
Director
6 representantes de los padres
2 representantes de la comunidad
2 representantes de los maestros
1 representante del personal no docente

LSC DE ESCUELA SECUNDARIA INCLUYE 13 MIEMBROS VOTANTES
Director
6 representantes de los padres
2 representantes de la comunidad
2 representantes de los maestros
1 representante del personal no docente
1 representante de los
estudiantes

COMPOSICION DE LA MAYORIA DE LOS CONCILIOS DE ESCUELAS DESIGNADAS
COMO ALTERNATIVAS O PEQUENAS

LA MAYORIA DE LOS LSC DE ESCUELAS ALTERNATIVAS O PEQUENAS

INCLUYEN 13 MIEMBROS VOTANTES
Director
6 representantes de los padres
2 representantes de la comunidad
2 representantes de los maestros
1 representante del personal no docente
2 defensores

LA MAYORIA DE LOS LSC DE ESCUELAS SECUNDARIAS ALTERNATIVAS O

PEQUENAS INCLUYEN 14 MIEMBROS VOTANTES
Director
6 representantes de los padres
2 representantes de la comunidad
2 representantes de los maestros
2 defensores
1 representante de los estudiantes



LSC ALTERNATIVO S (ALSC) CON COMPOSICION UNIC A

Los ALSC de las escuelas sefaladas abajo tienen composiciones que difieren del
concilio alternativo estandar para escuelas primarias o superiores. Ademas del
Director, incluyen:

Nancy B. Jefferson Alternative High School

2 Comunidad; 2 Maestros; 6 Defensores; el Juez Presidente de la Corte Juvenil del
Condado de Cook (o su designado); el Superintendente del Centro Juvenil de
Detencion Temporaria del Condado de Cook (o su designado)

Al Raby High School
7 Padres; 1 Comunidad; 2 Defensores; 2 Maestros; 1 Estudiante

Simpson High School for Young Women
2 Padres; 2 Comunidad; 2 Maestros; 4 Defensores; 1 Estudiante

Telpochcalli Elementary School
4 Padres; 4 Maestros; 2 Defensores

Vick Early Childhood and Parent Center*
4 Padres; 2 Comunidad; 2 Maestros; 2 Defensores

York Alternative High School

3 Comunidad; 2 Maestros; 4 Defensores; el Director del Departamento Correccional del

Condado de Cook (o su designado)

Las escuelas secundarias que son Academias Militares tienen una Junta de
Gobernadores que sirve como el LSC. Tienen al Comandante de la escuela y al
Instructor JROTC, asi como los miembros de un concilio designado con un total de
dieciséis (16) miembros

Los concilios alternativos de las siguientes siete (7) escuelas son designados con base

en recomendaciones del Director Ejecutivo (se realizan consultas no obligatorias).
Chicago Academy Elementary School
Chicago Academy High School
Collins High School
National Teachers Academy Elementary School
Orr High School
Solorio High School
Tarkington Elementary School
2 Padres; 2 Maestros; 2 Comunidad; 2 Expertos en educacion; el Director de
Educacion (o su designado)
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* Los concilios alternativos (ALSC) de Vick Early Childhood Parent Center y DeVry
Advantage Academy High School son designados para mandatos de dos afios a partir
del 1 de diciembre de cada afio par (Informe de la Junta 08-0227-EX31).

P ODERES Y DERECHOS DE LOS CONCILIOS ESCOLARES
TRADICIONALES

Los poderes y derechos de los Concilios Escolares Locales en escuelas no
designadas como alternativas o pequefas incluyen lo siguiente:

Cumplimiento

A Cumplimiento con la Ley de Reuniones Abiertas y todas las leyes estatales y
federales, todo lo applicable a los acuerdos sobre negociacion colectiva, érdenes
de la corte y reglas y politicas de la Junta.

Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo (CIWP)

A Aprobar el CIWP y cualquier enmienda al plan si la escuela no esta en probatoria
0 periodo de prueba.

A Realizar dos reuniones publicas anuales, bien publicitadas, para presentar el
CIWP, la propuesta de presupuesto y el informe anual sobre las actividades del
concilio, tanto programaticas como financieras.

A Realizar dos reuniones publicas mas, bien publicitadas, para reportar sobre el

progreso y los problemas con la implementaciéon del CIWP.

Supervisar la implementacion del CIWP.

Pueden requerir que el director cierre cargos y abra otros, consistente con las

provisiones del CIWP, siempre que las decisiones sean consistentes con la

ley aplicable y los acuerdos colectivos negociados.

> e

Mas informacion sobre el CIWP se ofrece en una seccién separada de la Guia de Recursos de los
Concilios Escolares Locales.

Conduccién de reuniones

A Publicar un aviso sobre la reunién y la agenda 48 horas antes de las reuniones del
concilio o de los comités del concilio.

Notificar a la comunidad escolar sobre todas las reuniones.

Preparar minutas/reportes sobre las reuniones y mantener un registro de los
reportes.

Incluir participacion del publico en las reuniones de los LSC.

> o>



Asesorar al Director

A Asesorar al director sobre politicas de asistencia escolar y disciplinarias, y tasas escolares.

A Realizar recomendaciones al director sobre la contratacion de maestros nuevos.

A Realizar recomendaciones al director sobre la seleccion de libros de texto y el curriculo, que
sean consistentes con los objetivos de la Junta y el Estado, y en conformidad con el contrato
con el Sindicato de Maestros de Chicago.

A Evaluar la asignacion de recursos educativos que hace la escuela, y de otro personal
certificado y no certificado, basado en esa evaluacion, hacer recomendaciones sobre la
reubicacion del personal si se determina que existen asignaciones que no apoyan
adecuadamente los objetivos de instruccién o los programas de la escuela.



Poderes y derechos de los LSC Tradicionales (continuacion)

Responsabilidades con el presupuesto y la recaudacién de fondos

A Supervisar el presupuesto y asegurarse de que refleja los planes del CIWP.

A Aprobar el presupuesto escolar y todas las transferencias de fondos del
presupuesto si la escuela no se encuentra en periodo de prueba.

A Preaprobar todos los gastos de las cuentas internas de la escuela que excedan los
limites establecidos por la Junta para gastos que no requieran aprobacion del LSC
(actualmente $1,000.00 en escuelas primarias y $2,500.00 en escuelas
secundarias). La division de compras para evitar el limite esta prohibido.

A Aprobar el incremento de los limites de gastos en las cuentas internas por
encima de $1,000.00 (para escuelas primarias) y $2,500.00 (para escuelas
secundarias). Los limites no se pueden reducir.

A Aprobar, segin la politica de la Junta, todos los recibos y gastos de todas de las
cuentas internas

A Preaprobar todas las actividades de recaudacion de fondos a ser realizadas por
organizaciones no escolares, en o con la escuela.

Mas informacién sobre el presupuesto se ofrece en una seccion separada de la Guia de Recursos de
los Concilios Escolares Locales.

Instalaciones escolares

A Conceder el uso de los halls de asamblea y salones de clase, cuando no se
necesiten, para conferencias publicas, conciertos y otras actividades
educativas y sociales, en cumplimiento de las reglas de la Junta.

Politicas de la escuela
A Adoptar y revisar un uniforme escolar o politica sobre codigo de vestimenta.

Responsabilidades de la seleccién y evaluacién del Director

A Seleccionar a un director para la escuela que sirva con un contrato de cuatro afios.

A Evaluar anualmente el rendimiento del director contratado.

A Evaluar, no menos de 150 dias antes del vencimiento del contrato, el
rendimiento del director contratado durante la duracion total del contrato
vigente (llamado una evaluacién facumuladao ) .

A Determinar si el contrato del director debe ser renovado (con base en la
evaluacion acumulada).

A Seleccionar a un nuevo director a contratar para llenar una vacante existente o
inminente.

A Puede direccionar al Director Ejecutivo (CEO) para que apruebe cargos escritos
contra el director en nombre del LSC, con el voto de siete (7) miembros. 105
ILCS 5/34-85(a)(1).

Mas informacion sobre la evaluacién y seleccién del director es provista en secciones separadas de
la Guia de Recursos de los Concilios Escolares Locales
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PODERES Y DEBERES DE LOS LSC
DESIGNADOS

Los poderes y deberes de los concilios escolares locales designados en escuelas
alternativas o pequefias incluyen:

Cumplimiento

A Cumplimiento con la Ley de Reuniones Abiertas y todas las leyes estatales y federales,
todo lo applicable a los acuerdos sobre negociacion colectiva, rdenes de la corte y reglas
y politicas de la Junta.

Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo (CIWP)

A Aprobar el CIWP y cualquier enmienda al plan si la escuela no esta en probatoria.

A Realizar dos reuniones publicas anuales, bien publicitadas, para presentar el CIWP, la
propuesta de presupuesto y el informe anual sobre las actividades del concilio, tanto
programaticas como financieras.

A Realizar dos reuniones publicas mas, bien publicitadas, para reportar sobre el progreso y
los problemas con la implementacion del CIWP.

A Supervisar la implementacién del CIWP.

A Pueden requerir que el director cierre cargos y abra otros, consistente con las
provisiones del CIWP, siempre que las decisiones sean consistentes con la ley
aplicable y los acuerdos colectivos negociados.

Conduccion de reuniones

A Publicar un aviso sobre la reunién y la agenda 48 horas antes de las reuniones del concilio
o de los comités del concilio.

A Notificar a la comunidad escolar sobre todas las reuniones.

A Preparar minutas/reportes sobre las reuniones y mantener un registro de los reportes.

A Incluir participacién del pablico en las reuniones de los LSC.

Responsabilidades con el presupuesto y la recaudacion de fondos

A Supervisar el presupuesto y asegurarse que refleja los planes del CIWP.

A Aprobar el presupuesto escolar y todas las transferencias de fondos del presupuesto si
la escuela no se encuentra en periodo de prueba.

A Preaprobar todos los gastos de las cuentas internas de la escuela que excedan los limites
establecidos por la Junta para gastos que no requieran aprobacion del LSC (actualmente
$1,000.00 en escuelas primarias y $2,500.00 en escuelas secundarias). La division de
compras para evitar el limite esta prohibido.

A Aprobar, segun la politica de la Junta, todos los recibos y gastos de todas de las cuentas
internas

A Preaprobar todas las actividades de recaudacion de fondos a ser realizadas por
organizaciones no escolares, en o con la escuela.

Instalaciones escolares

A Asesorar al director sobre la concesion del uso de instalaciones escolares, como
halls de asamblea y salones de clase, para actividades sociales y educativas, en
cumplimiento de las reglas de la Junta.
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Poderes y derechos de los LSC designados (continuacién)

Politicas de la escuela
A Adoptar y revisar un uniforme escolar o politica sobre cédigo de vestimenta.

Asesorar al Director

A Asesorar al director sobre politicas de asistencia escolar y disciplinarias, y tasas escolares.

A Realizar recomendaciones al director sobre la contratacion de maestros nuevos.

A Realizar recomendaciones al director sobre la seleccién de libros de texto y el curriculo, que
sean consistentes con los objetivos de la Junta y el Estado, y en conformidad con el contrato
con el Sindicato de Maestros de Chicago.

A Evaluar la asignacion de recursos educativos que hace la escuela, y de otro personal
certificado y no certificado, basado en esa evaluacion, hacer recomendaciones sobre la
reubicacion del personal si se determina que existen asignaciones que no apoyan
adecuadamente los objetivos de instruccién o los programas de la escuela.

Responsabilidades de la seleccién y evaluacion del Director

A Completar la capacitacién para la seleccién del director realizada por la Oficina de
Relaciones con los Concilios Escolares Locales, antes de iniciar el proceso de
seleccién de candidatos a recomendar al CEO.

A Trabajar estrechamente con el Jefe de Redes Escolares y la Oficina de Relaciones
con los LSC durante el proceso de seleccion de los principales candidatos a
recomendar al CEO.

A Colocar un anuncio sobre la vacante de director en el boletin del personal de CPS,
analizar curriculums, realizar entrevistas de candidatos a director y elevar al Jefe de
Redes y al CEO una lista de uno a tres candidatos a director, en orden de preferencia.
Evaluar anualmente el rendimiento del director cada afio del contrato.

Evaluar, en el cuarto afio del contrato, el rendimiento del director durante toda la

duracion del contrato, (llamado evaluacién facumuladao ) .

A Elevar la recomendacion al Jefe de Redes Escolares y al CEO, con base en la
devaluacién acumulada, para renovar o no el contrato del director.

> P
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PODERES Y DERECHOS DE LOS DIRECTORES

Todos los directores escolares tienen el poder de:
O  Supervisar el programa educativo de la escuela, incluyendo el desarrollo e implementacion
del CIWP y del presupuesto escolar, en consulta con el LSC y el Comité de Liderazgo del
Personal Profesional (PPLC).

O  Supervisar las operaciones diarias de la escuela.

O  Dirigir, supervisor, evaluar y disciplinar a los empleados asignados a la escuela.

O Dirigir el trabajo de los empleados que no son de la junta pero fueron asignados a la escuela
por contratos con terceras partes.

0 Realizar recomendaciones a la Junta sobre la contratacion, despido o dada de baja de

cualquier empleado asignado a la escuela.

O Realizar contratos que obliguen a la Junta por no mas de $10,000 si el LSC aprueba el
contrato.

0 A menos que sea prohibido por ley, o por disposicion de la Junta, proveer a los
miembros del LSC toda la informacién necesaria para que realicen sus poderes y
deberes.

0O A menos que sea prohibido por ley, o por disposiciébn de la Junta, proveer a los
miembros del LSC copias de todas las auditorias internas y otra informacién pertinente
generada por auditorias o revisién de programas u operaciones de la escuela.

O Establecer el horario en que la escuela estara abierta y disponible para uso, incluyendo para
las reuniones regulares y especiales del LSC, y otras funciones relacionadas con el concilio.

O Enviar copias de actas de las reuniones del concilio a la Oficina de Redes, dentro de los 10
dias de su aprobacion.

Informacién que el Director comparte con el LSC
Al comienzo de cada afio escolar, el director provee a cada miembro del concilio una copia de lo
siguiente:

0 CIWP actual

0 Presupuesto actual de la escuela y los c6digos de presupuesto de CPS

0 Informes actuales de las cuentas internas

0 Politica actual ESEA/NCLB Titulo | sobre participacion de los padres y Compacto
Escuela-Padres (si se aplica)

0 Boletin de calificaciones de la escuela

0 Reporte sobre posicién actual

0 Organigrama de la escuela (con nombres y deberes del personal e informacién de contacto)

0 Calendario escolar

0 Lista de miembros del concilio y su informacién de contacto (los miembros del LSC deben
autorizar la divulgacion de sus teléfonos y correos electronicos)

0 Copia del estatuto actual del LSC (si existe)

Durante el afio escolar, el director provee a los miembros del concilio una copia de:

0 Reportes mensuales de las cuentas internas

0 Actualizaciones del presupuesto escolar

0 Politicas de Asistencia y Disciplina y Sumarios

0 Auditorias internas y auditorias o revisiones de programas u operaciones escolares

0 Borradores del nuevo CIWP, incluyendo enmiendas, y el presupuesto escolar (con
mucha anticipacion de las reuniones en las que el LSC tenga que analizarlos y/o
aprobarlos)

0 Cualquier reporte que sea razonablemente necesario para que el LSC pueda cumplir con sus
funciones
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CAL ENDARIO DEL LSC

Julio 1 Comienza el mandato del nuevo LSC en los afios impares.

Julio 1-14 El LSC realiza la Reunién de Organizacién Anual para elegir Presidente y Secretario para
mandatos de un afio, y para establecer el calendario de reuniones regulares en el afio escolar.

Octubre Si la escuela tiene un programa de educacion bilingte, integrar un Concilio Asesor Bilinglie
(BAC) en la primera semana de octubre y enviar los nombres de los integrantes a la Oficina de
Idiomas y Educacién Cultural, y a la Oficina de la Red.

El LSC emite su informe anual sobre las actividades del concilio y realiza el primer informe a la
comunidad sobre el Progreso Bianual del CIWP y del presupuesto. Establece el Comité de
Liderazgo del Personal Profesional (PPLC) en la quinta semana de clases.

Si una escuela recibe fondos del Titulo I, debe formarse un Concilio Asesor de Padres.
Completar la porcion sumativa de la evaluacion del afio anterior del director.

Noviembre 1 Plazo final para que el LSC agregue criterios adicionales para la evaluacién del rendimiento
del director, en acuerdo con el director.

Plazo final para que el LSC ingrese en PEOT la evaluacion del afio anterior del director.

Noviembre 30 Plazo final para revisar la evaluacion del afio anterior del director, si hubo una sesion de
comentarios.

Febrero 1* Plazo final para que el LSC: complete la evaluacion acumulada y provea al actual director un
aviso por escrito de su decision sobre la renovacion de su contrato de cuatro afios por
rendimiento (concilios tradicionales), o de su recomendacion al CEO sobre la renovacion del
contrado (concilios designados).

Consulta no obligatoria realizada a los estudiantes durante la semana 22 de clases, en el afio en el
que no hay elecciones.

Abril Eleccion de padres/comunidad, y consultas al personal escolar y estudiantes de escuela
superior (para concilios tradicionales) y de padres, consultas al personal escolar y estudiantes
de escuela superior (para concilios designados) realizadas durante el dia de reparto del Boletin
de Calificaciones, en los afios pares. Los concilios designados también envian a la Junta las
recomendaciones de candidatos para la comunidad y de los cargos de defensores.

Abril/Mayo El LSC realiza reunions publicas para presentar al publico las propuestas de CIWP y del
presupuesto para el proximo afio, con una oportunidad para escuchar comentarios del publico.
Presentar el presupuesto y el CIWP aprobados a la Oficina de la Red.
ElI LSC provee a la comunidad escolar el Segundo Informe de Progreso Bianual.

Mayo 1 El LSC presenta al director contratado el componente de Practica Profesional de la evaluacién de
director.
Mayo 15* Si un LSC tradicional no renueva el contrato del actual director, debe seleccionar uno nuevo no

mas de 45 dias antes de la expiracion del contrato. Si no puede seleccionar a un nuevo
director contratado, el concilio debe elevar al Director Ejecutivo, al 30 de mayo, los nhombres de
3 candidatos al cargo.

Si el LSC no selecciona a un nuevo director a la fecha de expiracion del contrato (Junio 30 para la
mayoria de los directores contratados), o presenta al CEO una lista de 3 candidatos, este designa
a un director interino. El director interion servira hasta que el concilio seleccione a un nuevo
director contratado, con por lo menos siete votos afirmativos.

Mayo 30 Entregar al director el componente revisado de Practica Profesional, de la evaluacién del director, si
hubo una sesién de comentarios.

Junio Presentar al director, en la fecha de vencimiento, las Declaraciones de Intereses Econdmicos.
*Estas fechas se aplican a los contratos que comienzan el 1 de julio 1. Todos los demas plazos sobre contratos

deben observir el siguiente calendario: (1) Notificar al actual director por escrito, por lo menos 150 dias antes de la
expiracion del contrato, la renovacion o no del contrato de rendimiento de cuatro afios; (2) Firmar el contrato por lo
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menos 45 dias antes de que expire el actual contrato, y (3) si es necesario, enviar la lista de tres nombres al CEO,
por lo menos 30 dias antes de la fecha de su expiracion.

AUTORIDADES DEL CONCILIO ESCOLAR LOCAL

ElI LSC (Concilio) tiene que escoger a un Presidente (que debe ser un padre
miembro) y un Secretario, en la reunion anual de organizacion, para servir mandatos
de un afo. Ademas, el LSC debe designar a la persona encargada de la Ley de
Libertad de Informacion (FOIA) / Ley de Reuniones Abiertas (OMA) (pueden ser dos)
y elegir a otras autoridades, incluyendo pero no limitado a, un Vicepresidente. Se
recomienda que todas las autoridades adicionales sean también designadas o
elegidas en la reunion anual de organizacion.

Nota: a menos que el LSC limite sus mandatos, los miembros designhados para
encargarse de FOIA y OMA pueden servir un afo tras otro mientras
permanezcan en el concilio escolar.

PRESIDENTE
¢, Quién puede ser el Presidente del LSC?
Solamente un representante de los padres puede servir como Presidente.

¢Por cuanto tiempo sirve cada presidente del LSC?

El Presidente es escogido en la reunion de organizacion y sirve durante un afio.
Durante ese afio, si ocurre una vacante, una nueva persona, que debe ser
representante de los padres, es escogida por los miembros del concilio para
completar el mandato.

Responsabilidades del Presidente del LSC:
0 Involucrar a todos los miembros del concilio, incluyendo el director, en la
preparacion de la agenda.
0 Asegurarse de gue los avisos de reuniones y agendas sean difundidas
de acuerdo con el Cddigo Escolar de lllinois y la Ley de Reuniones
Abiertas.

0 Presidir todas las reuniones.

0 Alentar la participacion de todos los miembros del concilio.

0 Firmar documentos oficiales de CPS después de que el LSC haya votado la
aprobacion o decision reflejada en los documentos (la firma del Presidente
indica la aprobacién del LSC, no la aprobacion personal del Presidente, de la
accion o decision reflejada en los documentos).

0 Convocar a reuniones especiales del LSC.

0 El Presidente tiene los mismos poderes que los demas miembros del concilio

para presentar y votar mociones.

VICEPRESIDENTE
Algunos concilios crean el cargo de Vicepresidente. Las responsabilidades de un
Vicepresidente pueden ser establecidas en los estatutos del LSC. Si se decide elegir
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un Vicepresidente, se recomienda que se haga durante la reunion anual de
organizacion (ver Capitulo 2).

¢Cuanto tiempo sirve el Vicepresidente?

El LSC puede determinar la extension del mandato del Vicepresidente; sin embargo, se
recomienza que sea durante un afo.

Responsabilidades del Vicepresidente:

Generalmente, el Vicepresidente actla en ausencia del Presidente, presidiendo reuniones y firmando
documentos oficiales de CPS para indicar la aprobacion del LSC del tema reflejado en los documentos.
El Vicepresidente no puede convocar reuniones especiales. El LSC puede establecer las
responsabilidades especificas del Vicepresidente en los estatutos del concilio. Algunas sugerencias son
incluidas en la seccién Modelo de Estatutos.

SECRETARIO
¢, Quién puede ser Secretario del LSC?
Cualquier miembro del LSC puede ocupar la secretaria.

¢,Cuanto tiempo sirve el Secretario del LSC?

El secretario es escogido en la reunién de organizacién para un mandato de un afo. Si hay una
vacante, el nuevo secretario es seleccionado por los miembros del concilio para servir el resto del
mandato.

Responsabilidades del Secretario del LSC:

Tomar las actas de todas las reuniones del LSC.

En tiempo y forma, preparar borradores de las actas de todas las reuniones.

Distribuir los borradores de las actas a los miembros con tiempo suficiente para que
puedan revisarlas antes de la reunion donde el LSC deba aprobarlas.

Hacer los cambios aprobados por el LSC en los borradores de las actas.
Mantener todas las actas aprobadas y otros registros del LSC.
Preparar la correspondencia autorizada por el LSC.

Publicar avisos y agendas de las reuniones del LSC, si el concilio ha delegado
esa responsabilidad en el secretario.

oo Do Do P Do r

ENCARGADO(S) DE LA LEY DE LIBERTAD DE INFORMACION/ LEY DE REUNIONES ABIERTAS

¢, Quién puede encargarse de la Ley de Libertad de Informaciéon (FOIA) / Ley de Reuniones Abiertas
(OMA)?

Cualquiera de los miembros puede servir en estos cargos.

¢Por cuénto tiempo sirven los encargados de FOIA/OMA?

Los miembros designados para encargase de FOIA/OMA sirven indefinidamente. El LSC puede limitar
sus mandatos, por ejemplo a un afio para coincidir con las otras autoridades del concilio, pero esto no es
requerido. Si no fue designado previamente, o el miembro designado no integra mas el LSC o no desea
servir mas en esa capacidad, o si el LSC ha limitado el mandato, la reunién anual de organizacion da una
buena oportunidad al concilio para designar a un nuevo miembro, o miembros, que actien como
encargados de FOIA/OMA.

Responsabilidades de los encargados de FOIA/OMA
A Realizar la capacitacion en linea provista por la Fiscalia General de lllinois dentro de los 30
dias de haber sido designado por el LSC.
A Realizar anualmente la capacitacion en linea provista por la Fiscalia General de lllinois.

A Asesorar al LSC sobre los pedidos de Libertad de Informacién (FOIA) recibidos y los requisitos
de la Ley de Reuniones Abiertas (OMA).
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Para realizar la capacitacién en linea, el miembro designado debe registrarse
primero en https://foia.ilattorneygeneral.net/CreateAccount.aspx.

Después de cumplir con la capacitacion inicial requerida, el miembro(s) designado debe realizar
anualmente la capacitacion en linea. Cada vez que el LSC designe a nueva persona para FOIA/OMA,
debe realizar la capacitacion en linea dentro de los 30 dias del nombramiento.
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OTROS
COMITE S

Ademas de los concilios escolares locales, otros comités deben ser establecidos por el
LSC o por padres, con ayuda del director, de acuerdo con los fondos que reciba la
escuela para programas particulares.

Comité Asesor Bilingue (BAC)

Los LSC de las escuelas que ofrezcan programas de educacion bilinglie deben
reconocer o establecer un Comité Asesor Bilingiie BAC). Las escuelas que reciban
fondos bilingties deben tener un BAC que asesore al director y al LSC sobre los
planes para el programa bilingtie y el uso de fondos bilingties. El Presidente y la
mayoria de los miembros del BAC deben ser padres de estudiantes del programa
bilingUe.

Educacién Primariay Secundaria/Que Ningun Nifio Quede Atras
(ESEA/NCLB) Concilio Asesor de Padres (PAC)*

Las escuelas que reciban fondos federales del Titulo | deben tener un ESEA/NCLB
Concilio Asesor de Padres (PAC) que asesore al director y al LSC sobre los planes
para el programa del Titulo I, el uso de los fondos del Titulo | y las actividades de
participacion de los padres.

El ESEA/NCLB Titulo | Concilio Asesor de Padres (PAC) no es un comité formal del
LSC, sino un cuerpo separado abierto a todos los padres del Titulo | de la escuela'y
debe trabajar estrechamente con el director. EIl ESEA/NCLB Titulo | PAC es
solamente asesor; el papel del PAC es asegurar que los padres del Titulo | puedan
opinar sobre el programa NCLB de la escuela, y que esta provea actividades para la
participacion de los padres si recibe fondos del Titulo I. Todos los programas y
presupuestos propuestos por el ESEA/NCLB Titulo | PAC deben ser consistentes
con, e incluidos, en el CIWP de la escuela, y aprobados por el LSC. Por ejemplo,
cualquier presupuesto preparado por el PAC debe ser aprobado por el LSC, que tiene
la autoridad final sobre los fondos de la escuela.

Comité de Liderazgo del Personal Profesional (PPLC)*

Todas las escuelas deben tener un Comité de Liderazgo del Personal Profesional
(PPLC) compuesto con maestros certificados y otro personal certificado que trabaje
en la escuela, para asesorar al director y al LSC sobre el programa educativo y
curriculo, y en el desarrollo e implementacion del Plan de Trabajo para el
Mejoramiento Continuo.

Comités adicionales

El LSC puede decidir establecer comités para prioridades de la escuela, tales como
la asistencia, y responsabilidades del concilio, como la evaluacién del director. El
LSC puede organizar comités en la primera reunion o en las posteriores.

*El PAC y el PPLC no son comités establecidos por el Concilio Escolar Local. Es
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responsabilidad del director que se establezcan. Es recomendado que el LSC los
reconozca y reciba sus reportes de manera regular.

Duracion de los mandatos y métodos de seleccidon

Todos los mandatos del LSC duran dos afios, con excepcion de los estudiantes de
secundaria miembros, que son de un afo. Las personas seleccionadas o designadas
para llenar vacantes surgidas en la mitad del término sirven el resto del mandato del
miembro cuyo cargo estan ocupando.

Miembros de los padres

Padres y miembros de la comunidad votantes eligen a los representantes de los
padres para los Concilios Escolares Locales tradicionales en una eleccién que se
realiza en los afios pares. Luego, el LSC llena las vacantes de padres que surjan
durante el término, por mayoria de voto de los miembros actuantes.

La Junta nombra a los padres miembros de los Concilios Escolares Locales
Designados (ALSC) después de una consulta no vinculante realizada en cada afo par,
donde los padres indican sus preferencias por los candidatos para ser designados en
el ALSC como padres miembros. La Junta designa a los padres para llenar las
vacantes gue surjan en la mitad del mandato, sobre la base de recomendaciones de
candidatos realizadas por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director
Ejecutivo. La Junta ejerce absoluta discrecion en el nombramiento de los padres
miembros del ALSC. Esto significa que la Junta puede nombrar a cualquier candidato
recomendado o a cualquier otro candidato que escoja para llenar los cargos de padres
en el ALSC.

Muerte de un estudiante

Si el hijo de un padre miembro del LSC fallece durante el mandato del miembro, este
puede continuar sirviendo en el concilio durante el resto de su término.

105 ILCS 5/34-2.1 (r) (1)

Miembros de la comunidad

Padres y miembros de la comunidad votantes eligen a los representantes de la
comunidad en los Concilios Escolares Locales tradicionales durante la eleccién
realizada en cada afio par. Luego, el LSC llena las vacantes que puedan surgir
durante el término en los cargos de miembros de la comunidad, por mayoria de votos
de los miembros actuantes.

La Junta nombra a los miembros de la comunidad en los Concilios Escolares Locales
Designados sobre la base de recomendaciones de candidatos para llenar las vacantes
realizadas por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director Ejecutivo. La Junta
llena las vacantes que puedan surgir durante el término en los cargos de miembros de
la comunidad también sobre la base de recomendaciones de candidatos realizadas
por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director Ejecutivo. La Junta también
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ejerce discrecion absoluta en los nombramientos de miembros de la comunidad para
los ALSC.

Miembros del personal escolar

La Junta nombra a los representantes de los maestros en todos los Concilios
Escolares Locales, después de una consulta no vinculante realizada en los afios
pares, donde el personal escolar indica sus preferencias por candidatos para ser
designados al LSC y ALSC como miembros de los maestros. La Juna también nombra
maestros para llenar vacantes que surjan en la mitad del término, después de una
consulta no vinculante sobre preferencias realizada entre el personal.

La Junta nombra a los miembros del personal no docente de los Concilios Escolares
Locales tradicionales después de una consulta no vinculante realizada en cada afio par,
donde el personal escolar indica sus preferencias por candidatos para ser designados
al LSC como representante no docente. La Junta también nhombra a miembros no
docentes para llenar vacantes que surjan durante el término en esos cargos, después
de una consulta de preferencias no vinculante.

La Junta nombra el instructor JROTC miembro de la Junta de Gobernadores (BOG) de
las escuelas secundarias alternativas designadas como academias militares, después de
una consulta no vinculante realizada en cada afio par, donde el personal escolar indica
sus preferencias por candidatos a ser designados al BOG como miembro instructor del
JROTC. La Junta también nombra a los instructores JROTC para llenar vacantes que
surjan durante el término, después de una consulta de preferencias no vinculante.

La Junta ejerce discrecion absoluta en el nombramiento de todos los miembros del
personal escolar en todos los LSC, ALSC y Juntas de Gobernadores (BOG). Esto
significa que la Junta puede nombrar a cualquier candidato que figure en una consulta,
sin importar las preferencias del personal o la cantidad de votos que pueda haber
recibido.

Miembros defensores

La Junta nombra a los miembros defensores de los Concilios Escolares Locales
Designados, sobre la base de recomendaciones de candidatos para llenar los cargos
realizados por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director Ejecutivo. La Junta
designa personas para llenar vacantes que puedan surgir durante el término en los
cargos de defensores, también sobre la base de recomendaciones de candidatos
realizados por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director Ejecutivo. La Junta
también ejerce discrecion absoluta en el nombramiento de miembros de los defensores
en el ALSC.

Miembros estudiantes de secundaria
La Junta nombra a estudiantes de todas las escuela secundarias como miembros de
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los Concilios Escolares Locales, con excepcion de las Juntas de Gobernadores de las
academias militares, después de una consulta no vinculante realizada todos los afos,
donde los estudiantes indican sus preferencias por candidatos a ser designados a los
LSC. La Junta también nombra estudiantes para llenar vacantes que surjan durante el
término, después de una consulta de preferencias no vinculante. La Junta nombra a
estudiantes de secundaria como miembros de la Junta de Gobernadores de academias
militares, con base en el rango militar. La Junta ejerce absoluta discrecion en el
nombramiento de los estudiantes miembros del LSC, ALSC o BOG.

REGLAS DE ELEGIBILIDAD

Padres miembros

Un padre es elegible para servir en el Concilio Escolar Local, si:

0 Es el padre biolégico, adoptivo, padrastro* o custodio legal** de un nifio
matriculado en la escuela; y

0 No es un empleado de la Junta, o un proveedor de servicios a la escuela (los
empleados deben renunciar de la Junta antes de asumir, para ser elegibles

para servir en el LSC).

*Para calificar como padrastro, una persona debe:

0 Estar casado con el padre biolégico o adoptivo; o

Ser el socio doméstico del padre biol6gico o adoptivo; o

Estar en una union civil con el padre biolégico o adoptivo; (los socios
domésticos son del mismo sexo; las partes de una union civil pueden ser del
MiSMOo Sexo u opuesto).

O¢« O« O

**|_a custodia legal es otorgada por una corte de la jurisdiccion competente. Por lo
tanto, las custodias temporarias o conferidas por un padre no son suficientes.
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Transferencias voluntarias de estudiantes

La membresia de un padre en el LSC termina automaticamente cuando su
anico hijo, o el dltimo hijo matriculado en la escuela, es transferido
voluntariamente de la escuela. La terminacion es efectiva en la fecha de la
transferencia.

Transferencias involuntarias de estudiantes

Estas transferencias deben seguir todas las politicas y lineamientos de la Junta.
La elegibilidad de un padre para integrar el LSC, cuyo hijo sea transferido
involuntariamente de la escuela, puede ser impugnada. En esos casos, se
realizara una audiencia bajo la Regla de la Junta 6-28 para determinar la
elegibilidad del miembro para permanecer en el LSC, basado en que la
transferencia involuntaria cumplié o no con las Reglas y Politicas de la Junta.

Graduacién del estudiante

La membresia de un padre en el LSC termina automaticamente cuando su Unico
hijo, o el dltimo matriculado en la escuela, se gradua. La terminacion es efectiva

el ultimo dia del afio escolar (segun lo determinado por la Junta de Educacién de
Chicago), no en la fecha de la ceremonia de graduacion.

Si, en un afio de elecciones, un padre no tiene mas un hijo matriculado en la
escuela debido a graduacion, ese padre puede escoger ser candidato al concilio
como representante de la comunidad. Si el nifio no se gradua antes del 30 de
junio, el padre elegido al LSC como miembro comunitario no podra asumir, y ese
cargo sera declarado vacante.

Miembros de la comunidad
Un residente de la comunidad es elegible para servir en el Concilio Escolar Local si:

A Reside en el area de asistencia de la escuela o en el distrito de votacion (para
escuelas "multiarea");

A No es el padre, padrastro o guardian legal de un nifio matriculado en la escuela;

A No es empleado de la Junta o proveedor de servicios en la escuela (los
empleados deben renunciar de la Junta antes de asumir el cargo, para ser
elegibles para servir en el LSC);

A Tiene por lo menos 17 afios de edad.

Miembros de la comunidad que se mudan fuera del area de asistencia de la
escuela o del distrito de votacion

Si un miembro de la comunidad se muda fuera del area de asistencia de la escuela o
del distrito de votacién, su elegibilidad para continuar sirviendo puede ser
impugnada, segun la Regla 6-20 de la Junta. En esos casos, el Departamento Legal
realizard una audiencia para determinar la elegibilidad del miembro de la comunidad
para permanecer en el LSC, dependiendo de si continua residiendo en el area de
asistencia de la escuela o en el distrito de votacion.

Miembros defensores
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Una persona puede servir como Defensor (Advocate) si no es padre, padrastro o
guardian legal de un estudiante matriculado en la escuela; tiene por lo menos 18
afos de edad; no es empleado de la Junta; no esta relacionado con el director;
posee habilidades, destrezas o experiencia que puede contribuir con el progreso de
la escuela. La Junta nombra a los miembros defensores de los Concilios Escolares
Locales Designados sobre la base de recomendaciones de candidatos para llenar
esas vacantes, realizadas por el ALSC, el Jefe de la Red de Escuelas y el Director
Ejecutivo. La Junta ejerce discrecion absoluta en el nombramiento de los miembros
defensores del ALSC.

Miembro de los maestros
Un maestro es elegible para servir en el Concilio Escolar Local, Concilio Escolar Local
Designado o Junta de Gobernadores, si:

A Esta empleado y asignado a realizar la mayoria de sus tareas en dicho centro
de asistencia.

Los subdirectores escolares no son elegibles para ser miembros del LSC como
representantes de maestros.

Miembro no docente
Un integrante del personal no docente es elegible para servir en el Concilio Escolar
Local si:

A Esta empleado y asignado a realizar la mayoria de sus tareas en un cargo que
no requiera certificaciéon en dicho centro de asistencia.

Transferencias voluntarias

La membresia en el LSC de un integrante del personal escolar que se transfiera
voluntariamente a otra escuela, o abandone voluntariamente la escuela o su empleo
en la Junta, finaliza automaticamente en el ultimo dia en que sea asignado a esa
escuela. Inmediatamente después, la escuela puede realizar una consulta no
vinculante entre el personal para conocer sus preferencias sobre quién podria ser
nombrado por la Junta para llenar la vacante.

Transferencias involuntarias

Un integrante del personal escolar que sea transferido involuntariamente a otra
escuela, o que haya perdido involuntariamente su cargo en la escuela, permanece en
el LSC. Para que se cree una vacante, y que su cargo lo ocupe otro empleado de la
escuela, su elegibilidad debe ser impugnada y realizarse una audiencia, segun la
Regla 6-28 de la Junta. Su cargo en el LSC puede ser llenado si en la audiencia se
comprueba que no es elegible para continuar en el concilio, y el cargo es declarado
vacante. Alternativamente, el miembro del personal puede renunciar al LSC.

Después que ocurra esto, se debe realizar en la escuela una consulta no vinculante
para conocer las preferencias del personal sobre los miembros que puedan ser
nombrados por la Junta para llenar la vacante. La consulta entre el personal es
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requerida aunque haya solamente una persona para llenar la vacante.

Miembros estudiantes

Un representante estudiantil es elegible para servir en el Concilio Escolar Local si
asiste a la escuela de tiempo completo. Si un representante estudiantil se transfiere
voluntariamente de la escuela, su membresia en el LSC se termina autométicamente
en la fecha de la transferencia. A partir de ahi, debe realizarse una consulta no
vinculante entre los estudiantes para conocer sus preferencias sobre quién debe ser
nombrado por la Junta para llenar la vacante.

Si un miembro del LSC deja ese cargo, entonces debe ser llenado lo mas
rapido posible.

PROTECCI ON DE LOS DENUNCIANTES DE IRREGUL ARIDADES

¢Hay alguna proteccion para quienes denuncian irregularidades?

0

O«

Si. La identidad de cualquier empleado de la Junta, o miembro de un LSC, que
revele informacién que crea razonablemente es evidencia de (1) la violacion de
una ley, regla, regulacién o politica; (2) malgasto, fraude o mala gestion; (3) un
abuso de autoridad; o (4) un peligro a la salud o seguridad de los estudiantes o
del pablico, no puede ser revelada durante cualquier investigacion de la
informacién o temas relacionados, sin el consentimiento escrito del empleado o
miembro del LSC.

Mas aun, no se tomara accién disciplinarian contra dicho empleado o miembro
del LSC por la revelacion de dicha informacién. Para los propésitos de esta
seccion, accién disciplinaria significa cualquier accion de represalia contra un
empleado o miembro del LSC por la Junta, empleados de la Junta, LSC o
representantes exclusivos de empleados en negociaciones. Dicha accion
incluye, pero no se limita, a reprimendas, suspensién, despido, degradacion,
transferencia involuntaria, acoso o negativa de una transferencia voluntaria.
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CODIGO DE ETICA DE LA JUNTA DE EDUCACION

El Cédido de Etica de la Junta se puede encontrar en
http://policy.cps.k12.il.us/documents/503.1.pdf, y debe ser analizado por todos los miembros del
Concilio Escolar Local ( LSC).

Usted puede ver las politicas, lineamientos, preguntas y respuestas en la pagina del cédigo de
CPS http://cps.edu/About CPS/Policies and_guidelines/Pages/Ethics.aspx.

Este es un resumen de partes importantes de esta politica.

Secion del Vision general dedisposicimes claves del @igo deEtica para los

Gddigo miembros delLSC

La definiadn de pariente se puede encontrar enSacion Il del Gdigo, PareDD.
Los miembros ddlSGio pueden contratar o nombrar a sus parientes
Los miembros del LSC no pueden influir a otros para que contatembren a sus
parientes
Los miembros del LSC no puea@drogar por cualquier adim relacionaa con el
empleo de sus parientes
Los miembros del LSC no pue@dogar por contratos con parientes o un
negocio deun pariente
Los miembros ddlS@on parieites empleados en la escuela deben abstenerse d
votar el presupuesto, el plan de mejoramientecelar ycualquier transferencia de
fondos que pueda afectar al pariente
Interés La definiadn de Inteés Ecodmico se puede etontrar en laSecion Il del Godigo,
econbmico Pare P.
y conflictos Los miembros del LSC no pueden tameinterés e@némico en un contrato o
deinterés negocios de la escuela
Secion IX Los miembros del LSC no pueden tener un égexcordmico en la compra, venta
o rentade unitem que sea pagado por su concilio o la escuela
Los miembros del LSC no pueden ser pagos poentpleador por su cargo
/trabajo como miembro del concilio
Los miembros del LSC no pueden recibir dinero de la escuela, con la éxcepci
de reembolsos particulares
Los miembros del LSC no pueden votar en el contrato del actual director, si tienen la
intenddn de postularse para ese cargo
0 Sivota, y elLSGo renueva el contrato, no pueden no son elegibles para
postularse
0 Si el miembro ddlSGo renuncia antes que comience la eléccdel director, no
es elegible para postularse
Los miembros del LSC poeden votar o discutir propuestas de empresas sirolagie
donan fondos o servicios a la escuela, cuando su socio deatga un cargo en la

oraanizad@n..
Regalos, 0 Los miembros del LSC no pueden acepéatade valorsi se entiende que sus

fxg::;nos’ y acciones van a sénfluidas por ese regalo

Secion Xl

Nepotismo
Secion VI

O¢ O¢ O«

O« O«

O«

O« Ox¢ O« Ox¢ O«

O«

O«
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~ Uwo 0 Los miembros del LSC no pueden compkiimformacibn confidenciafjue
chliezi e obtengan por integrar el concilio

informacion
confidencial
Secion XIV

Visién general de disposiciones clave del Cédigo de Etica para miembros del LSC (continuacion)

Restricciones 0
posterioresSecion

XV 0
Actividades 0
politicas

Secion XVIII o}

Derechos y 0

Responsabilidades 0
Secion XIX

0

Penaldades 0
Secion XX

Ex integrantes ddlSGo son elegibles para empleo en la escuela donde
sirvieron, hasta unf@é despés de finalizado su mandato

Ex integrangs del LSC no pueden tener un iggecommico en un contrato
que nvolucreala escuela, hasta uriia después de finalizado su mandato.
Miembros delLSGio pueden usar su cargo para involucrarse en actividad
politicao apoyar a un candidato para wargo electivo

Miembros del LSC no pueden usar recursos deréa para actividades ptitas
Los miembros ddlS@eben cumplir con eld@ligo deEtica.

Los miembros ddlSQlebeb reportaral Asesogtico cualquier violadin o
violacibn potenciad del &digo.

Los miembros ddlSQ@leben cooperar con el Asesético sobre violaciones
éticas Esto incluye el testimonio de testigalocumentos y otra informagin
requerida

Los miembros ddlSQjue violen etddigo pueden ser descalificados o destitui
del arga
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DECLARACI ON DE INTERESES ECON OMICOS

La Junta de Educacion require que cada miembro del LSC (incluyendo maestros,
personal no docente, el director y los estudiantes) presenten una Declaracion de
Intereses Econdémicos. Los miembros del concilio tendran 45 dias desde la fecha
en que la declaracion es enviada al director para completarla y presentarla. Sea
seleccionado o nombrado para llenar una vacante, la declaracion tiene que ser
presentada dentro de los 7 dias del nombramiento. (Regla de la Junta 6-29)

El responder fsida cualquier pregunta no necesariamente convierte a la persona en
no elegible. Las respuestas informaran a la Junta sobre lo siguiente:

Cualquier entidad empresarial en la que la persona tiene propiedad o interés
Cualquier contrato con la Junta, o cualquier Concilio Escolar Local

Cualquier contrato con escuelas publicas del distrito escolar

O¢« O¢ O«

Todas las preguntas requieren respuestas, asi como la fecha de presentacion, y se
aplican a los doce (12) meses anteriores.

Consecuencias si no se presenta la declaracién
Si el miembro de un LSC no llena el formulario, quedara automaticamente
descalificado para servir en el concilio por el resto del mandato.

Proceso debido

Todos los miembros del LSC que no presenten la declaracion dentro del plazo
aplicable recibiran una carta informandoles de la intencidén de descalificarlos por no
cumplir con el trdmite. Quienes deseen continuar sirviendo deben presentar la
Declaracion de Intereses Econdmicas dentro de los treinta (30) dias de la fecha de la
carta. Si no lo hacen en ese plazo, seran descalificados automaticamente para servir
en el concilio y removidos del cargo. EI LSC o la Junta, segun sea apropiado,
nombrard a una persona elegible para completar el mandato. Los miembros del LSC
gue no cumplan con el requisito de la declaracién no tendran derecho a apelacion.
Sin embargo, si hubo un error, deben notificar inmediatamente a la Junta.
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DECLARA CION DE ANTECEDENTES PENALES

‘Las personas que hayan sido elegidas para servir en un LSC pueden hacerlo, siempre
y cuando:

0 Presenten un Formulario de Declaracion de Antecedentes Penales, conforme
a la Seccién 34-2.1 (f-5) del Codigo Escolar de lllinois (105ILCS 5/34-2.1[f-5]),

y

0 Hayan pasado por una investigacion de antecedentes penales que indique
gue no han sido condenados por los crimenes enumerados en la Seccion 34-
2.1(f-5) del Cédigo Escolar de lllinois, que los harian no elegibles para servir.

La Regla de la Junta (6-30) require que cada miembro del LSC (sea recién elegido o
designado) presente un formulario de Declaracién de Antecedentes Penales completo al
director, quien es responsable de:

O«

Recoger el formulario;

O«

Guardar una copia en los archivos de la escuela;

0 Notificar a la Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares si algin
miembro del concilio se rehusa a presentar el formulario;

0 Presentar el formulario original completo a la Oficina de Relaciones con los
Concilios Escolares Locales.

El Cdédigo establece ademas que cualquier candidato a integrar un LSC, que no llene y
presente el formulario de Declaraciéon de Antecedentes Penales, no podra ser elegido,
seleccionado o designado para integrar un concilio. Por lo tanto, los concilios
tradicionales no podran seleccionar para llenar una vacante de padre o miembro de la
comunidad a un candidato que no haya llenado el formulario de Declaracion de
Antecedentes. Similarmente, los concilios designados no podran recomendar a un
candidato que no haya completado el formulario de Declaracion de Antecedentes
Penales para llenar una vacante de padre, representante de la comunidad o defensor
en el ALSC.
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REMO CION DEL CARGO

Un miembro del LSC puede ser removido del cargo por el voto de la mayoria
del concilio, si:

0
0

Ha faltado a tres (3) reunions regulares consecutivas, o
Ha faltado a cinco (5) reunions regulares en el plazo de 12 meses
(emergencias, reuniones especiales o de comités no cuentan).

Proceso debido
Un voto del LSC para remover a un miembro solamente es valido si:

o

O«¢ O«

El miembro es notificado de la intencién del LSC de removerlo, por lo menos siete (7)
dias antes de la votacion;

Es notificado personalmente, o por correo certificado, en su Ultima direccién conocida;y
Se le da una oportunidad para que explique sus acciones, y de votar en el tema de

su remocion del LSC.

Remocion a cargo de la Junta de Educacion por el no cumplimiento de las reglas y
politicas de la Junta
Un miembro del LSC puede ser removido si:

o

O«

O« O«

O«

™

o

Se convierte en no elegible para servir y se considera valida una
impugnacion presentada contra su elegibilidad:
A Si un miembro del LSC se convierte en no elegible para servir, y no renuncia
voluntariamente, o no es removido automaticamente, puede ser impugnado.
A Cualquier persona puede impugnar en cualquier momento la
elegibilidad de un miembro. La impugnacion debe basarse en el criterio
de elegibilidad.
A Todas las impugnaciones deben ser presentadas de acuerdo con los
procedimientos descritos en la Regla de la Junta o politica aplicable.
No realiza el programa de capacitacion requerido de tres dias dentro de los seis
(6) meses de haber asumido.
No presenta el formulario requerido de Declaracion de Intereses Econémicos.
Se comprueba que ha violado el Codigo de Etica de la Junta, al votar el CIWP o el
presupuesto de la escuela a pesar de tener parientes trabajando en la escuela
donde sirve.
No revela una condena criminal que figura en el formulario de Declaracién de
Antecedentes Penales; 0
Se rehusa a someterse a las huellas digitales con el propésito de realizar una
investigacion de antecedentes criminales.

La Junta puede también suspender o remover a miembros de concilios escolares designados
por conducta impropia, que es cualquier tipo de accioén que interrumpa el proceso educativo en
la escuela donde sirven.

Conducta impropia incluye, pero no esta limitado, lo siguiente:

0

0

Rehusarse a participar en reuniones del concilio, o a permanecer en sala durante la
duracion de las reuniones, con la intencion de afectar el quorum o de retirarse antes
de una votacion, sin una justificacion razonable.

Rehusarse a resolver disputas con el director u otros miembros del concilio,

para estructurar programas que conducen al aprendizaje.
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0 Utilizar, o intentar el uso del cargo para influir en acciones disciplinarias contra
personal de la escuela o estudiantes, o para el cierre impropio de cargos del personal
0 programas.

Recursos
Hechos rapidos p. 31
Consideraciones importantes sobre Aprendices Diversos p. 35
Estatuto modelo para un LSC Tradicional p. 37

Reglas de la Junta

Elegibilidad de miembros del LSC p. 49
Auditoria de archivos p. 51
Procedimientos de remocion en el Concilio Escolar Local p. 41
Pérdida de elegibilidad en el LSC debido a violaciones éticas p. 54
Requisito de presentaciéon de Declaracion de Intereses Econémicos p. 56
Nombramientos para vacantes p. 57
Remocién de miembro del LSC por condenas criminales p. 58

Politica de CPS para la Gestion de Escuelas Alternativas y Pequefias p. 61



HECHOS RAPIDOS

Las diferentes secciones de la Guia de Recursos para los LSC ofrecen informacion
sobre roles y responsabilidades de los concilios. La siguiente tabla provee una referencia
sobre algunos de los términos utilizados en la guia. Se sefialan los nUmeros de pagina
de items que son incluidos en esta seccién de la guia.

Politicas de la Junta de Educacion Inglés y Espafiol

https://policy.cps.edu

Reglas de la Junta de Educacion Inglés y Espafiol http://www.cpsboe.org/rules

Defensor (Miembro del
LSC Designado)

Un individuo con por lo menos 18 afios de edad, con destrezas o
experiencia en un campo que sea enfocado en la educacién, o que
contribuird al cumplimiento de la mision educativa de una escuela
alternativa o pequefia.

No puede estar relacionado con el director o el superintendente
académico; no puede ser padre/guardian legal de un estudiante
actual; no puede ser empleado de la Junta.

Escuela Alternativa

Una escuela creada por la Junta que tiene una poblacion estudiantil
especializada, foco educativo, curriculo o disefio escolar, con un
cuerpo designado para involucrar a padres, miembros de la
comunidad y personal escolar en las actividades de la escuela. Los
requisitos y poderes de los LSC tradicionales no se aplican a estas
escuelas. El CEO desarrolla las especificaciones para el cuerpo
asesor de la escuela.

Comité Asesor Bilingle
(BAC)

Si la escuela tiene un programa de Educacion Bilingue, el LSC debe
tener un BAC cuyos miembros sean padres de estudiantes en ese
programa. El BAC asesora al director y al LSC en los planes de
programas bilingtes y el uso de los fondos para la Educacion
Bilingue.

Transferencia presupuestal

Mover dinero de una categoria a otra dentro de un fondo, lo que debe
ser aprobado por el LSC.

Estatutos

Reglas sobre como funciona el LSC. Un ejemplo es incluido en los
Recursos de esta seccion de la Guia de los LSC.

Escuelas Charter

Centro de asistencia autorizado, en cumplimiento de la Ley de
Escuelas Charter de lllinois.

Sesidn ejecutiva cerrada

Parte de una reunion del LSC que no es abierta al publico.

Cadigo de Etica

Estandares de conducta que se aplican a todos los miembros de la
Junta de CPS, a todos los miembros de los LSC y a los empleados.
http://policy.cps.k12.il.us/download.aspx?ID=32

Residente de la comunidad

Los miembros de la comunidad en el LSC deben tener por lo menos
17 afos de edad y vivir dentro del area de asistencia de la escuela, o
del distrito de votacién, o del Distrito 299 si la escuela no tiene un area
de asistencia o de votacion.
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HECHOS RAPIDOS (Continuacion)

Plan de Trabajo para el
Mejoramiento Continuo --
CIWP

Ver la seccion de la guia
sobre CIWP y SQRP.

Plan de dos afios para el progreso de la escuela desarrollado por el
director con el aporte de miembros de la comunidad escolar. Es
utilizado cuando se toman decisiones presupuestales.

Es revisado después de un afio.

El LSC debe presentar la propuesta de CIWP a la comunidad escolar,
antes de ser aprobado.

El LSC utiliza el plan para hacer un seguimiento del progreso.
Después de un afio, la escuela actualiza el plan.

Escuela por contrato

Un centro de asistencia manejado y operado por una organizacion
contratada por la Junta para proveer instruccion y otros servicios.

Fondos discrecionales

Fondos que se pueden utilizar para multiples propdsitos, segun lo
determinado por el director y el LSC.

Concilio Escolar Local de
Primaria

Tiene 12 integrantes: Director, seis padres, dos maestros, dos
residentes de la comunidad, un miembro del personal no docente.

Ley sobre Libertad de
Informacion (FOIA)
Ver capitulo de Reuniones.

Los concilios deben cumplir con los requisitos de esta ley. EI LSC
designa a un miembro(s) para capacitarse sobre el FOIA y actuar
como oficial a cargo de las solicitudes de informacion.

Concilio Escolar Local de
Secundaria

Tiene 13 integrantes: Director, seis padres, dos maestros, dos
residents de la comunidad, un miembro del personal no docente y un
estudiante de tiempo completo.

Concilio Escolar Local

Un concilio elegido o designado, o una Junta de Gobernadores.

Voto de la mayoria

La cantidad de votos necesarios para aprobar una mocion geberak es
la mayoria de los miembros que sirven en el LSC. No se aplica a los
votos para elegir a un nuevo director contratado, transferir fondos o
para que el CEO apruebe cargos por escrito contra el director.

Academia Militar

Un tipo de escuela alternativa creada por la Junta que tiene un
curriculo de ciencia militar y una Junta de Gobernadores designada
para involucrar a los padres, miembros de la comunidad y al personal
escolar en las actividades de la escuela.

Autoridades del LSC

Las autoridades del LSC incluyen al presidente, que debe ser un
padre miembro, y al secretario, que puede ser cualquier integrante del
concilio. EI LSC puede elegir otras autoridades, incluyendo un
vicepresidente y el o los encargados de la Ley de Libertad de
Informacion y de la Ley de Reuniones Abiertas.

Ley de Reuniones Abiertas
(OMA)

Los LSC deben cumplir con los requisitos de esta ley al realizar sus
reuniones. Los miembros deben ser capacitaciones sobre la OMA. El
concilio identifica a un miembro o miembros para realizar anualmente
la capacitacion en linea.

Reunion de Organizacion

La primera reunion del concilio en cada afio escolar, a realizarse entre
el 1y el 14 de julio.

Elegibilidad de padres para
integrar el LSC

Cada padre candidato debe ser padre o guardian legal de un
estudiante que esté matriculado actualmente en la escuela, no estar
relacionado con el director y no ser empleado de CPS.
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Director contratado

El director recibe un contrato de cuatro afios. En un concilio tradicional
se le puede ofrecer otro contrato de cuatro afios. En un LSC
designado se puede votar para recomendar al CEO que el actual
director reciba otro contrato de cuatro afnos.

HECHOS RAPIDOS (Continuacion)

Evaluacion del Director

El Concilio Escolar Local evalua al director con base en los requisitos
del Cadigo Escolar, usando el formulario de evaluacién aprobado por
la Junta.

El CEO o su designado evalua al director con base a los requisitos del
Cédigo Escolar, usando el formulario aprobado por la Junta.

Probatoria o periodo de
prueba

Una escuela que necesita corregir deficiencias esta en probatoria. El
CEO o el Jefe de la Red desatrrolla, y la Junta aprueba, el CIWP y el
presupuesto de las escuelas en probatoria. EI LSC y el personal
escolar deben seguir ese plan.

Comité de Liderazgo
Profesional del Personal
(PPLC)

El PPLC asesora al director y al LSC sobre el programa educativo. No
es parte del LSC, pero asesora sobre el curriculo y la instruccién en la
escuela.

Participacién del publico

Cada reunion abierta del LSC debe incluir la participacién del publico.
El concilio puede establecer reglas para esa participacion.

Quorum

Cantidad de miembros necesarios del LSC para poder realizar una
reunion oficial: 7 miembros tanto para escuelas primarias como
secundarias. En los concilios designados, la mitad de los miembros
mas uno. Si no hay quorum, el concilio no puede votar las mociones.

Fondos de reinversién

Fondos SGSA que sobran después que fueron pagados los gastos del
afo anterior.

Politica de Calificacion de
la Calidad de las Escuelas
Ver SQRP en la seccion
Recursos de la guia.

El requisito de calidad que decide el estatus de una escuela. El
progreso escolar de cada afio es evaluado con base en los criteriores
de la SQRP.
http://www.cps.edu/Performance/Documents/SQRPHandbook.pdf

Escuela Pequefa

Una escuela creada por la Junta que tiene un foco educativo
especializado, curriculo o disefio, y una matricula de
aproximadamente 600 estudiantes, si es secundaria, 0 350 si es
primaria, con un cuerpo designado para involucrar en sus actividades
a los padres, miembros de la comunidad y el personal escolar.

Reunién especial

El Presidente o cuatro miembros del concilio pueden convocar a una
reunion especial, adicional a las reuniones regulares.

Elegibilidad del estudiante
para integrar un LSC o
Junta

Debe ser estudiante de secundaria de tiempo completo que asista a la
escuela, con buena posicion académica. En una Academia Militar, el
representante de los estudiantes es el Comandante del Batallén de
Cadetes u otro cadete con mas antigliedad.

Elegibilidad del maestro
para intergrar el LSC

Debe estar empleado en un cargo en la escuela donde realice la
mayoria de las tareas de un maestro, que requiera calificaciones de
maestro; no puede ser el subdirector escolar.
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http://www.cps.edu/Performance/Documents/SQRPHandbook.pdf

Concilio Asesor de Padres
del Titulo | (PAC)

Las escuelas que reciban fondos federales del Titulo | deben tener un
PAC, que trabaja con el LSC para asegurar que los padres aporten
recomendaciones para los programas NCLB, y que la escuela ofrezca
programas para involucrar a los padres. Todos los programas y
propuestas de presupuesto presentadas por el PAC deben ser
consistentes con y parte del CIWP.
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CONSIDERACIONES IMPOR  TANTES SOBRE LOS APRENDICES

DIVERSOS
Es esencial que todos los interesados apoyen logros acelerados para los estudiantes con
necesidades diversas de aprendizaje. Es clave que para impulsar este trabajo se incluya:

1 Asequrar el acceso del nivel de grado de los aprendices diversos a los
Estandares Estatales Comunes (CCSS), aprovechando las tecnologias
existentes y reexaminando las formas en que los maestros diferencian la
instruccidn para cumplir con las necesidades de los estudiantes que tienen
perfiles variados de aprendizaje.

1 Aprovechar los Sistemas de Apoyo de Niveles Multiples (MTSS) para
asegurar que la instruccién basada en datos esté en primer plano cuando se
considere la planificacion de unidades y lecciones que cumplan con las
necesidades de los estudiantes.

1 Integrar el monitoreo del progreso como una practica comun entre los
maestros y el personal, para informar sobre la planificacion de la instruccion y
su entrega.

91 Adoptar la recoleccion y el analisis de datos sobre todos los estudiantes, en

intervalos regulares, para determinar qué cambios clave se necesitan en la
instruccién, si hay alguno, para acelarar los logros.

1 Utilizar evidencia basada en practicas y apoyos de instruccion que sirvan
para acelear los resultados y encarar las necesidades académicas, funcionales,
socioemocionales, de conducta, comunicacion y/o fisicas de los estudiantes.

1 Planificar intencionalmente el progreso del estudiante en oportunidades post
secundarias, asegurando que la planificacién de la transicion sea relevante y
significativa.

Si bien estos enfoques no incluyen todo el trabajo que se puede y se debe hacer para
acelerar los resultados para los estudiantes con diversas necesidades de aprendizaje,
son un punto de partida importante cuando se piensa como mejorar los resultados. Las
escuelas deben garantizar que a todos los estudiantes se les proporcionen multiples
formas de acceder al aprendizaje, multiples formas de demostrar sus conocimientos y
una gran variedad de formas de involucrarse con el contenido. Al hacerlo, una escuela
puede crear entornos de aprendizaje que sirvan para beneficiar a todos los estudiantes,
especialmente a los estudiantes diversos.

¢ Qué debe saber el LSC para ayudar a los aprendices diversos?
Cada director debe proveer al concilio un reporte breve que incluya la siguiente informacion:

A EI crecimiento acad®mico de | os estudi a
evaluaciones del distrito, estatales y locales.
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A Los datos de mo mlingados emla ith@emenmeion der e s o
intervenciones por niveles para estudiantes con diversas necesidades de
aprendizaje, incluidos los estudiantes con discapacidades.

Sugerencias para cambiar o modificar
gue los estudiantes con discapacidades puedan ser educados con sus
comparieros de educacion general en mayor medida (en la medida maxima
apropiada para sus necesidades individuales).

Los miembros de LSC deben ser incluidos en la capacitacién que realiza la escuela para
hacer conciencia sobre la discapacidad.
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ESTATUTO MODELO PARA UN LSC TRADICI ONAL

Estatutos del Concilio Escolar Local

Articulo I'T Nombre y autoridad
Seccién 1. Nombre. El nombre de este Concilio Escolar Local debe ser
(enadelanteA L SCo0) .

Seccién 2. Oficina. El LSC tendré sus oficinas y archivos en __Direccién de la
Escuela__, con el acuerdo y cooperacién del director.

Seccion 3. Autoridad. EILSC es un Concilio Escolar Local organizado bajo la
autoridad del Codigo Escolar de lllinois.

Articulo II'T Gobierno
Estos estatutos, las reglas y regulaciones aplicables de la Junta de Educacion de
Chicago y el Cadigo Escolar de lllinois gobernaran las operaciones de este LSC.

Articulo Il T Propésito

El propésito del LSC sera cumplir con sus responsabilidades segun el Codigo Escolar de
lllinois y las Reglas de la Junta, y mejorar la calidad de la educacién en el centro de
asistencia.

Articulo IV T Politicas basicas
Las siguientes son politicas basicas del LSC:

a. El LSC no sera comercial, sectario, partidista o politico.

b. El nombre de la LSC no se utilizara de ninguna manera para sugerir

aprobacion o apoyo de la LSC, excepto en aquellos casos en que el concilio haya
considerado un asunto sobre el cual se le ha otorgado autoridad para actuar y sea
aprobado de manera afirmativa por la mayoria de votos de sus miembros. Nada
en este articulo prohibird a un miembro de LSC dar su respaldo independiente.
Cualquier miembro de LSC que use su nombre para un endoso independiente
debera indicarlo en el endoso. Nada de lo dispuesto en este articulo se
interpretard de modo que restrinja los derechos constitucionales de una persona
que sea miembro del LSC.

c. EI LSC no dedicara ni permitira el uso de sus recursos para la publicacion y
distribucion de declaraciones o material de campafa, en ninguna campafa
politica en nombre o0 en oposicion a cualquier candidato para un cargo publico.

d. Ni el LSC, o ninguno de sus miembros que actien en su calidad de integrantes
del concilio, directa o indirectamente, utilizara o permitird el uso de de sus
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recursos en campanas para los Concilios Escolares Locales en nombre o en
oposicion a cualquier candidato.

Modelo de estatuto (continuacion)

e. Ningun miembro del LSC, o de un comité del LSC, tomara o recibira, directa o
indirectamente, ningun dinero o cosa de valor que sirva como medio para influir
en su accion como miembro de la LSC. o de un comité de LSC. Ningun miembro
solicitara, aceptara o accedera a aceptar un beneficio personal, regalo, préstamo,
servicio gratuito, gratificacion, entretenimiento u otros articulos de valor
economico directo o indirecto si el donante tiene o esta buscando obtener un
contrato u otro negocio o relaciones financieras con la Junta, o con el LSC; tiene
intereses que pueden verse sustancialmente afectados por el desempefio o
incumplimiento de los deberes del miembro del LSC; o esta tratando de
recompensar o influir en la imparcialidad del miembro, o dar esa apariencia.

Estas prohibiciones no excluyen: (a) la aceptacion de material publicitario o
promocional no solicitado de valor nominal; o (b) aceptacion de comida,
entretenimiento y refrigerios de valor nominal en ocasiones poco frecuentes en el
curso ordinario de una reunion, visita de inspeccion o sesion de capacitacion a la
que el miembro asiste adecuadamente.

f. EI LSC debera, en la medida maxima permitida por la ley, participar en el
proceso de toma de decisiones para mejorar la calidad de la educacion de los
estudiantes de la escuela.

Articulo Vi Afiliacion
Seccién 1. Poderes Generales. Los asuntos del LSC seran manejados por sus
miembros.

Seccién 2. Cantidad, Titularidad y Calificaciones. ElI LSC estara compuesto por ocho
(8) miembros electos, tres (3) miembros en escuelas primarias o cuatro (4) miembros en
escuelas secundarias nombrados por la Junta de Educacién, mas el director del centro
de asistencia. Los miembros elegidos del LSC consistiran de seis (6) padres de
estudiantes actualmente matriculados en el centro de asistencia que no son empleados
de la Junta de Educacion y dos (2) residentes de la comunidad que residen dentro del
area de asistencia o del distrito electoral del centro de asistencia, que no son empleados
de la Junta de Educacion y que no tienen hijos que asisten a la escuela. Los miembros
designados del LSC constaran de dos (2) maestros y un (1) miembro del personal no
docente y, en una escuela secundaria, un (1) estudiante. Los miembros designados
seran nombrados por la Junta de Educacion después de las consultas de preferencia de
asesoramiento no vinculante del personal de la escuela y, en la escuela secundaria, los
estudiantes. Cada miembro ocupara el cargo hasta el final de su mandato, hasta su
muerte o renuncia, o hasta su destitucion de acuerdo con el Codigo Escolar de lllinois.
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Seccion 3. Nominacion y Eleccion. ElI LSC ayudara y cooperara con la Junta de
Educacion en la realizacion de elecciones para la membresia del concilio en el centro de
asistencia de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Escolar de lllinois y las pautas y
procedimientos adoptados por la Junta de Educacion para garantizar elecciones justas y
equitativas. EI LSC no adoptard ni usard ninguna otra guia o procedimiento electoral.

Seccion 4. Mandato. Todos los miembros deben cumplir un mandato de dos (2) afios,
excepto el miembro del estudiante en una escuela secundaria, que debe cumplir un
mandato de un (1) afio. Cualquier miembro del LSC que decida renunciar durante su
mandato puede presentar una renuncia por escrito al Presidente del LSC, al Secretario
del LSC o al Director, quien enviara la renuncia por escrito a todo el concilio. Cualquier
miembro del LSC que no cumpla con los requisitos de elegibilidad para su cargo estara
sujeto a la remocion de acuerdo con las Reglas de la Junta de Educacion 6-28, 6-29 o 6-
30. Cualquiera de dichos miembros puede renunciar a su cargo en lugar de ser
removido.

Seccion 5. Cuotas. No habra obligacién para ningin miembro del LSC de pagar cuotas
o cualquier tipo de tasa de membresia.

Seccion 6. Compensacion. Los miembros del LSC prestaran sus servicios sin
compensacion y sin reembolso de los gastos incurridos en el desempefio de sus
funciones, excepto que la Junta de Educacion proporcione lo contrario.

Seccion 7. Vacantes. En el caso de que se produzca una vacante durante el término de
un padre o miembro de la comunidad, por cualquier motivo, el LSC designara a una
persona elegible para el puesto vacante para servir por el resto del término de ese
miembro. En el caso de que haya menos del nUmero minimo de padres o personas de la
comunidad elegibles para el LSC en una eleccion regular, el concilio designaréa a las
personas elegibles para servir como miembros del LSC por términos consistentes con
los mandatos de los miembros elegidos.

Seccion 8. Remocion de Miembros. ElI LSC puede eliminar a los miembros por
mayoria de votos por faltar a tres (3) reuniones regulares consecutivas o cinco (5)
reuniones regulares en un periodo de doce (12) meses. Las reuniones regulares que
pueden ser consideradas para remover a un miembro son las reuniones regulares
programadas en la Reunion Anual de Organizacion. EI LSC debe notificar al miembro
mediante entrega personal o correo certificado dirigido a la ultima direccion conocida del
miembro de su intencién de votar sobre su eliminacion, al menos siete (7) dias antes de
la votacion. En la reunion en la que el LSC votara sobre la eliminacién, el miembro
tendra derecho a explicar los motivos de su ausencia y a votar sobre la cuestion de su
eliminacion.

De conformidad con las Reglas de la Junta, la Junta de Educacion también puede
destituir a los miembros por cualquiera de los siguientes motivos:

0 Ncomplir con los requisitos de elegibilidad para su cargo
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0 No compl et ar uetlar&cior dmAnteeedeintes Pdnales para

divulgar las condenas penales sujetas a divulgacion en el formulario

0 No pasar wuna investigaci- -n de anteceden
0 od\proporcionar huellas digitales para completar la investigacion de

antecedentes penales

O I ncumplimiento del C-digo de £tica.
O I ncumplimiento de |l os requisitos de cap
0 No presentar una deseseonédnicoss n anual de i

Articulo VIT Reuniones

Seccion 1. Reunién Anual de Organizacién. EI LSC celebrard una Reunién Anual de
Organizacion no antes del 1 de julio y no mas tarde del 14 de julio de cada afio en la
escuela donde atiende. En la reunion organizativa, el LSC elegira, como minimo, un
Presidente (debe ser un miembro padre) y un Secretario (puede ser cualquier miembro)
para servier cada uno por un término de un (1) afio, y establecera un calendario de
reuniones regulares para el afio escolar.

Seccidén 2. Reuniones ordinarias. El horario de las reuniones regulares se pondra a
disposicion del pablico. Reuniones regulares pueden ser celebradas en dias feriados. La
hora y el lugar de las reuniones regulares seran convenientes para el publico.

Seccidn 3. Reuniones especiales. El Presidente o cuatro (4) miembros cualquiera
pueden convocar a reuniones especiales avisando por escrito a los otros miembros del
LSC, especificando la hora, el lugar y el propésito de la reunién. La notificacion de
reuniones especiales también se hara al publico de conformidad con las disposiciones
del Articulo VI, seccion 5 de estos Estatutos y la Ley de Reuniones Abiertas. La hora y el
lugar de tales reuniones especiales seran convenientes para el publico. Las reuniones
especiales no pueden celebrarse en un dia festivo legal. EI LSC solo puede tomar
medidas en reuniones especiales sobre temas que se enumeran especificamente en la
agenda.

Seccidn 4. Participacion publica. Todas las reuniones de LSC estaran abiertas al
publico, excepto las reuniones o sesiones que estén cerradas al publico segun lo
permitido por la Ley de Reuniones Abiertas (OMA). El publico tendra la oportunidad de
dirigirse al LSC en todas las reuniones abiertas.

Seccién 5. Aviso y Agenda. Se debe publicar un aviso y una agenda para todas las
reuniones, regulares o especiales, en la escuela y en el lugar de la reunion, si no es la
escuela, al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de la hora de inicio programada de
la reunién. La notificacion debe informar al publico la fecha, la hora y el lugar de la
reunion, y la agenda debe identificar especificamente todos los elementos que el LSC
propone para actuar en la reunion. Los temas que no se identifican especificamente en
la agenda de una reunién ordinaria solo se pueden discutir en la reunién. Los elementos
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que no se identifican especificamente en la agenda de una reunién especial no se
pueden discutir en la reunién.

Si el LSC cambia la fecha, la hora o el lugar de mas de una (1) reunion regular a la vez,
debe notificar al menos 10 dias antes de los cambios mediante la publicacion en un
periodico de circulacién general en la comunidad escolar servida por el LSC. La
notificacién de dicho cambio también debe publicarse en la escuela. Si hay un cambio de
solo una reunion, el requisito de 10 dias de aviso y publicacion no se aplica.

El LSC también debe dar aviso publico de cualquier reunion reprogramada o convocada
nuevamente por lo menos 48 horas antes de la reunion. El orden del dia de la reunion
reprogramada o reconvocada debe incluirse en el aviso publico. Los requisitos de
notificacion no se aplican a las reuniones reconvocadas si la reunion original estuvo
abierta al publico, y si la reunion reconvocada se celebra dentro de las 24 horas
posteriores a la reunion original, o se hace un anuncio de la reunion reconvocada en la
reunion original y no hay cambios en la agenda.

Ademas de los requisitos de aviso de reunién publica, también se debe entregar a todos
los miembros del LSC una notificacion por escrito de la hora, el lugar y el propésito de
las reuniones especiales antes de la reunion.

Seccién 6. Quorum y modo de actuar.

a. Un quorum de siete (7) miembros debe estar fisicamente presente en una reunion
para que el LSC realice una actividad formal.

b. El director y el miembro del estudiante en una escuela secundaria no se contabilizaran
para determinar si hay quorum presente y no tendran voto cuando el LSC esté
considerando alguno de los siguientes asuntos:

0 Evaluaci - -n del desempefo del director
0 Renovaci - ndetldrdctoro @ adiciorade cualquier término (addenda)

a un contrato nuevo o renovado del director.

0O La selecci-n ddrecmcta de un nuevo

0 La determinaci - n dedidhtas pararsanetbrraldsectare | 0 s

Ejecutivo para el puesto de director.

Ademas, el miembro del estudiante en una escuela secundaria no puede votar en
otros asuntos, como la asignacion de recursos para maestros y personal.

c. En general, excepto como se indica en las subsecciones d y de abajo, siempre que se
tome un voto sobre cualquier medida ante el LSC, habiendo quorum presente, el voto
afirmativo de la mayoria de los miembros que prestan servicio determinara el resultado
de esa medida.

d. Se requieren al menos siete (7) votos afirmativos, independientemente del nimero de
vacantes en el LSC, para que el concilio tome las siguientes medidas:
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0 Sel erawun naevadirector contratado
0 Dirigir al parargqee@pruebe lokEgargos detdespido por escrito
contra el director, en nombre del LSC

e. Independientemente del nimero de vacantes en el LSC, se requieren al menos siete
(7) votos afirmativos en las escuelas primarias, y ocho (8) votos afirmativos en las
escuelas secundarias, para aprobar las transferencias del presupuesto escolar dentro de
los fondos.

Articulo VII'T Autoridades

Seccidén 1. Enumeracion y Calificaciones. Las autoridades de la LSC, segun lo exige
la ley, serdn un Presidente, un Secretario y un Oficial o Funcionario encargado de la Ley
de Libertad de Informacién / Reuniones Abiertas. El LSC puede elegir a otros oficiales de
entre sus miembros, segun lo considere necesario para su funcionamiento eficiente. El
Presidente sera un miembro padre del concilio. Cualquier miembro puede servir en los
cargos restantes.

Seccion 2. Eleccion de cargos. EI LSC debera, como minimo, seleccionar al
Presidente y al Secretario en la Reunion Anual de Organizacion y puede escoger a otros
oficiales en la Reunion Anual de Organizacion.

Seccion 3. Término del mandato de Presidente y Secretario. El mandato del
Presidente y del Secretario sera de un afio, excepto cuando sean seleccionados para
para completar un mandato no cumplido, cuando serviran solamente durante el resto del
mandato.

Seccion 4. Vacantes. En el caso de que se produzca una vacante durante el mandato
de un oficial por cualquier motivo, dicha vacante se llenara de la misma manera que la
seleccion original del oficial.

Seccién 5. Presidente. El Presidente encabezara todas las reuniones del LSC. El o ella
tendra la autoridad de convocar reuniones especiales del concilio mediante notificaciéon a
los demas miembros por escrito, especificando el momento, el lugar y el propésito de las
reuniones y mediante notificacion publica de la manera prevista en el Articulo VI. ,
seccion 5. Sujeto a la direccién y el control de todo el LSC, el Presidente tendra
supervision general, direccion y control de los asuntos del concilio y realizara todas las
tareas relacionadas con la oficina del Presidente, incluida la firma de los registros
oficiales o documentos que reflejen la aprobacion de la(s) materia(s) del LSC reflejadas
en dichos registros o documentos, y las demas tareas que le asigne el LSC.

Seccidn 6. Secretaria. El Secretario conducira la correspondencia oficial, conservara
todos los documentos y comunicaciones, registrara y mantendra un registro preciso de
los procedimientos del LSC en los libros de actas (mantener un libro de minutas en la
oficina de la escuela y el libro de actas duplicado que lleva el Secretario), publicar avisos
de reuniones regulares y especiales, segun lo exijan estos Estatutos, y realizar todos los
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deberes relacionados con la Oficina del Secretario y los demas que le asigne el LSC de
vez en cuando. Las actas contendran, como minimo, la hora, la fecha y el lugar de cada
reunién (abierta o cerrada), los nombres de todos los miembros del LSC registrados
como presentes fisicamente, o presentes mediante videoconferencia o audioconferencia
y ausentes, y un registro de todos los asuntos discutidos y todos los votos tomados. El
LSC aprobara todas las actas abiertas de la reunion a mas tardar en la segunda reunion
ordinaria, o 30 dias después de la reunion en la cual se tomaron las actas, lo que sea
posterior, y debera tener dichas actas disponibles para inspeccion publica dentro de los
diez (10) dias posteriores a la aprobacion. Al expirar su término, el Secretario entregara
al LSC los libros, registros, papeles, libros de actas y otros bienes del LSC.

Seccién 7. Oficial(es) FOIA / OMA. El (los) oficial (es) FOIA / OMA informaran al LSC
sobre los requisitos de la Ley de Libertad de Informacién y de la Ley de Reuniones
Abiertas.

Seccion 8. Otros oficiales. EI LSC puede elegir a los otros oficiales que considere
necesarios para su funcionamiento eficiente. En el caso de que dichos funcionarios sean
elegidos, sus términos pueden expirar al mismo tiempo que los del Presidente y del
Secretario.

Seccion 9. Vicepresidente. Si es elegido, el Vicepresidente preside las reuniones del
LSC en ausencia del Presidente. En ausencia del Presidente, o de la posicion del
Presidente, el Vicepresidente dirigira todos los deberes del Presidente, incluida la firma
de los registros o documentos oficiales para reflejar la aprobacion del LSC de los
asuntos reflejados en dichos registros o documentos.

Seccion 10. Sargento de armas. Si es elegido, el Sargento de Armas mantendra el
orden en las reuniones del LSC y realizara las demas tareas que le delegue el concilio o
el Presidente, incluida la organizacién de reuniones, la inscripcién de visitantes y
oradores, la realizacién de copias de los avisos y agendas de las reuniones. Asesorara
al LSC y al Presidente sobre los procedimientos de reunién.

Articulo VIII i Comités

Seccion 1. Comités. EI LSC puede crear comités permanentes y comités especiales de
vez en cuando, segun sea necesario para su funcionamiento eficiente. Cuando se creen
comités permanentes, el LSC enmendara estos Estatutos para describir la membresia,
los deberes y las responsabilidades de dichos comités.

Seccién 2. Comité de poderes limitados. Estos comités tendran la facultad de hacer
recomendaciones al LSC y a otras autoridades, segun lo dispuesto en estos Estatutos.
Los comités no podran tomar decisiones finales relacionadas con el ejercicio de los
poderes del LSC, o que comprometan al LSC. Todos los comités creados por el LSC
estan sujetos a los requisitos de la Ley de Reuniones Abiertas de lllinois.
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Articulo IXT Poderes y deberes

Los poderes y deberes del LSC incluyen:

a.

Realizar una evaluacion anual del desempefio del director
contratado, teniendo en cuenta la evaluacion anual realizada
por el Director Ejecutivo o su designado.

Llevar a cabo una evaluacion acumulativa del desempefio del
director en el cuarto afio del contrato, teniendo en cuenta la
evaluacion anual de su desempefio realizada durante el
término del contrato por el LSC y el Director Ejecutivo o su
designado.

Después de dicha evaluacion acumulativa, determinar si se
renovara el contrato actual del director.

Seleccionar directamente, con por lo menos siete (7) votos,
un nuevo director para servir bajo un contrato de rendimiento
de cuatro afios, en el caso de que el contrato del director
actual no se renueve, o en el caso de una vacante en el
cargo del director.

Presentar los nombres de tres (3) candidatos al CEO para
gue seleccione al nuevo director de la escuela en caso de que
el LSC no pueda escoger directamente al nuevo director con
por lo menos siete (7) votos.

Agregar términos adicionales al contrato de un director.
Dichos términos no deben discriminar por motivos de raza,
sexo, credo, color, discapacidad no relacionados con la
capacidad para realizar la tarea, u orientacion sexual. Dichos
términos deben ser consistentes con el contrato de
desempefio de la Junta de educacion y deben presentarse al
Departamento Legal de la Junta para su aprobacion, antes de
una votacién para otorgar el contrato del director.

Aprobar el Plan de Gastos Escolares desarrollado por el
director con respecto a los fondos asignados y distribuidos al
centro de asistencia por la Junta de Educacion, y ejercer los
otros poderes y deberes enumerados en el Codigo Escolar
de lllinois con respecto al gasto de la Ayuda Estatal General
Suplementaria (SGSA) , anteriormente Capitulo | del estado,
fondos y presupuestos basados en estudiantes.
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m.

Aprobar del Plan de Trabajo de Mejoramiento Continuo
CIWP) desarrollado por el director en consulta con el LSC y
el PPLC.

Solicitar que el director cierre cargos y abra otros
consistentes con las disposiciones del CIWP, siempre que las
decisiones cumplan con la ley aplicable y los

acuerdos de negociacion colectiva.

Convocar dos reuniones con la comunidad escolar para
presentar el CIWP y el plan de gastos desarrollado por el
director, y el informe anual, ademas de recibir comentarios
publicos al respecto.

Informar al menos dos veces al afio a la comunidad escolar
sobre el progreso y los problemas con respecto a la
implementacion del CIWP.

Evaluar la asignacion de recursos de personal docente y no
docente para determinar si dicha asignacion es coherente con
los objetivos de instruccion y los programas escolares, tal
como se refleja en el CIWP.

Hacer recomendaciones al director con respecto a las

respectivas citas de personas para llenar cualquier puesto vacante,
adicional o recientemente creado para maestros en el centro de
asistencia.

n.

Hacer recomendaciones al director sobre la selecciéon de
libros de texto.

Asesorar al director sobre las politicas de asistencia y
disciplina del centro de asistencia y las tarifas escolares.

Dirigir al Director Ejecutivo para que apruebe los cargos
escritos contra su director en nombre del concilio, con el voto
de siete (7) miembros.

Cumplir con los requisitos de capacitacién establecidos para
los miembros de LSC por el Cédigo Escolar de lllinois.

Presentacion de una Declaracion Anual de Intereses
Econdmicos.
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Articulo X1 Provisiones generales

Seccién 1. Conflictos. Cualquier disposicion de estos Estatutos que entre en conflicto
con el Cadigo Escolar de lllinois, segun se modifique de vez en cuando, sera nula y sin
efecto.

Seccidén 2. Modificacion de los Estatutos. Estos Estatutos pueden ser enmendados en
cualquier reunion regular del LSC con el voto de dos tercios de concilio, siempre que la
notificacion y el texto de la enmienda propuesta se hayan entregado a todos los
miembros y al publico por lo menos siete (7) dias antes de la reunion ordinaria en la que
se considerara dicha enmienda. Antes de la aprobacion final de cualquier enmienda a
estos Estatutos, las enmiendas propuestas deben ser presentadas y aprobadas por la
Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares Locales.

Seccidn 3. Autoridad parlamentaria. Las reglas contenidas en la edicion actual de las
Reglas de Orden de Robert regiran las reuniones del LSC en todos los casos en que
sean aplicables y no entren en conflicto con estos Estatutos o el Cédigo Escolar de
lllinois.

Seccion 4. Contratos. Ningun empleado de la Junta de Educacion, miembro de LSC o
LSC puede obligar a la Junta de Educacion a un contrato sin la aprobacion de la Junta
de Educacion. Sin embargo, el director puede aprobar contratos, que no excedan los $
10,000.00, para articulos no licitables si el contrato esta avalado por el LSC.

Seccidn 5. Participacion por Video o Audio. (Vea la nota abajo). Siempre que el
quorum esté fisicamente presente, un miembro de LSC puede participar en una reunién
por video o audioconferencia si no puede asistir fisicamente debido a: (1) enfermedad
personal o discapacidad, (2) razones laborales, (3) asuntos del LSC, o (4) una
emergencia familiar o de otro tipo. Si un miembro desea asistir a una reuniéon por medio
de video o audio, debe notificar al Presidente antes de la reunion, a menos que la
notificacion previa no se pueda realizar. El Presidente informara al Director para hacer
los arreglos apropiados. La participacion del miembro por video o conferencia de audio
debe ser aprobada por la mayoria de los miembros en servicio.

La conferencia de video o audio debe ser claramente audible para los miembros del LSC
y el publico que asiste. Las actas de la reunién deben indicar si los miembros del LSC
estuvieron fisicamente presentes en la reunion, o participaron por medio de video o
audioconferencia. Un miembro de LSC que asiste a una reunion por medios de audio o
video, segun lo dispuesto en este estatuto, puede participar en todos los aspectos de la
reunion, incluida la votacion.

Presidente del LSC Secretario del LSC

Escuela
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Estos estatutos fueron aprobados/enmendados el:

Date
por una votacion de afavory en contra.

Nota: Las provisiones del Articulo X, Seccion 5, son los requisitos estatutarios minimos, distintos de la
duracion de la notificaciéon que se le da al Presidente, los requisitos de audio y el proceso para atender la
solicitud. Alternativamente, un LSC puede prohibir la participacién de sus miembros por medio de video o
audioconferencia, al no aceopltar esta regla como parte del estatuto. Ademas, un LSC puede modificar el
ejemplo de estatuto para (1) incluir requisitos adicionales, tales como que un miembro que participa por
teléfono tiene que permanecer hasta que se levante la reunion; (2) alterar el periodo de notificacion
anticipada para identificar un periodo especifico, y/o (3) identificar un miembro diferente del LSC, que no
sea el Presidente, para recibir el anuncio por anticipado (ej. el Secretario).
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REGLASDE LA JUNTA

Regla de la Junta 6-28. Elegibilidad de los miembros del LSC.

A. Definiciones
Dondequiera que se use en esta Seccion, las siguientes palabras y frases tendran el
siguiente significado:

Padre: Significa un (a) padre biolégico o adoptivo, (b) padrastro o (c) tutor legal de un
estudiante inscrito en un centro de asistencia.

Padrastro: significa una persona que (a) esta casada con el padre del nifio, una parte en
una union civil con el padre del nifio o la pareja doméstica del padre del nifio, (b) reside
con el nifio y (c) ejerce el cuidado y la custodia de los nifios. Para establecer que él / ella
ejerce el cuidado y la custodia de un nifo, el padrastro o madrastra debe proporcionar:
(i) un certificado de matrimonio, un certificado de union civil o documentacion de pareja
domeéstica, y (ii) una declaracién jurada del padre biolégico o adoptivo que certifique que
el padrastro, junto con el padre, ejerza el cuidado y la custodia del nifio. Otra evidencia
que puede demostrar el cuidado y la custodia incluye, entre otros, los siguientes: (iii) el
nifio es declarado como dependiente en la declaracion de impuestos mas reciente del
padrastro; (iv) el nifio esta cubierto por el seguro de salud del padrastro o madrastra; o
(v) el nifio figura como el hijo del padrastro para Medicare, el Seguro Social, Medicaid u
otros programas de ayuda publica. Esta Regla de la Junta no se interpretara para dar a
los padrastros cualquier derecho de acceso a los registros de los estudiantes, excepto lo
dispuesto en la Ley de registros de estudiantes de las escuelas de lllinois (105 ILCS 10/1
y siguientes).

Guardian legal: significa una persona que ha sido nombrada formalmente tutora de un
nifio por un tribunal de jurisdiccion competente.

Concilio Escolar Local o LSC: significa un Concilio Escolar Local elegido o un Concilio
Escolar Local o Junta de Gobernadores designados, excepto cuando se indique lo
contrario.

Empleado en la escuela: significa recibir una compensacién y actuar bajo la direccion y
supervision de un director o su representante que supervisa los detalles del trabajo de la
persona. Un empleado de un tercero no puede servir en un Concilio Escolar Local en
una escuela en la que él o ella estd empleado, sin embargo, puede ser elegible para
servir en otra escuela.

Empleado por la Junta de Educacion: significa estar a sueldo de la Junta de Educacién
ya sea empleado o no en la escuela.
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Inscrito en una escuela: significa que el estudiante actualmente asiste a la escuela en la
que el padre o tutor legal sirve. La graduacion es el ultimo dia del afio o semestre
académico escolar y no la fecha de una ceremonia de graduacion o ejercicio de
graduacion. De acuerdo con el Cédigo Escolar de Illinois, el ultimo dia del afio
académico o semestre es determinado por la Junta de Educacion.

B. Eligibilidad

Las personas que han sido elegidas para servir en un Concilio Escolar Local pueden
hacerlo durante el término de su mandato, siempre que se rednan y contintien
cumpliendo con los requisitos de elegibilidad establecidos a continuacion.

1. Una persona puede servir y continuar sirviendo como representante de los padres
siempre y cuando:

(i) Tenga un niflo matriculado en la escuela en la que sirve;
(i) No esté empleado en la escuela en la que sirve; y
(iii) No estéempleado por la Junta de Educacion.

Si un representante de padres de un Concilio Escolar Local cesa o deja de tener un nifio
matriculado en la escuela en la cual es miembro del concilio, por razones distintas a la
graduacion o transferencia voluntaria del nifio, o se convierte en un empleado de la
Junta de Educacion, la membresia de los padres en el Concilio Escolar Local y todos los
derechos de voto seran rescindidos inmediatamente después de la determinacion por
escrito de inelegibilidad por parte del Asesor Juridico General, siguiendo los
procedimientos de impugnacién establecidos a continuacién. En los casos en que la
membresia del representante de los padres finalice debido a la graduacion de su hijo, él
o ella sirve hasta el final del afio escolar o semestre en el que su hijo se gradua. En los
casos en que la membresia del representante de los padres finalice debido a la
transferencia voluntaria del nifio, la membresia y los derechos de voto de los padres se
terminaran a partir de la fecha de la transferencia.

2. Una persona puede servir y continuar sirviendo como representante de la comunidad
siempre y cuando:

i. Resida en el &rea de asistencia servida por la escuela;

ii. No esté empleado en la escuela en la que sirve;

iii. No esté empleado por la Junta de Educacién; y

iv. No sea padre de un estudiante matriculado en la escuela.

Si un representante de la comunidad deja de residir dentro del area de asistencia o de
los limites de votacion de la escuela en la que sirve, 0 se convierte en empleado de la
escuela o de la Junta de educacion, su membresia en el Concilio Escolar Local y todos
los derechos de voto se terminan inmediatamente después de la determinacion por
escrito de no elegibilidad por parte del Director Ejecutivo o de su representante,
siguiendo los procedimientos de impugnacion que se detallan a continuacion.
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3. El representante de los maestros puede continuar sirviendo siempre y cuando esté
empleado y asignado para desempefar la mayoria de sus deberes en la escuela, pero si
renuncia a su empleo en la escuela, al concilio o se transfiere voluntariamente a otro
centro de asistencia, su participacion y todos sus derechos de voto se terminan
inmediatamente a partir de la fecha en que la Junta de Educacion recibe la renuncia del
maestro, en la fecha en la que el concilio escolar del maestro recibe la renuncia o en la
fecha efectiva de la transferencia voluntaria a otro centro escolar.

Si un representante de los maestros renuncia a su empleo en la Junta, renuncia al
Concilio Escolar Local o se transfiere voluntariamente a otro centro escolar, o esta
ausente del empleo en la escuela por un periodo definido y prolongado debido a
enfermedad, discapacidad, licencia sin goce de sueldo, por el inicio del procedimiento de
despido, o por cualquier otra razén, el director notificara a la Oficina del Director
Ejecutivo,o la persona designada, sobre la ausencia permanente o temporal del
representante de los maestros. La Oficina del Director Ejecutivo o la persona designada
debera certificar, segun corresponda, que existe una vacante en el puesto de
representante de ese maestro. Cuando se certifique una vacante, la Oficina del Director
Ejecutivo o la persona designada debera emitir una notificacién por escrito al director y al
Concilio Escolar Local que aconseja a la escuela que inicie una consulta no vinculante
entre el personal. La escuela enviaré los resultados de la encuesta a la Oficina del
Director Ejecutivo o su designado de manera oportuna. Después de recibir los
resultados, la Junta declarara la existencia de una vacante permanente o temporal en el
puesto de representante de los maestros y designara a un representante de los
maestros de reemplazo, hasta que el maestro ausente reanude el servicio en el centro
de asistencia, o por el resto del periodo, lo que ocurra primero.

4. Un representante del personal no docente puede continuar sirviendo siempre y
cuando esté empleado y asignado para realizar la mayoria de sus deberes en la escuela,
pero si renuncia a su empleo en la escuela, al concilio o se transfiere voluntariamente a
otro centro de asistencia, su participacion y todos sus derechos de voto se terminan
inmediatamente a partir de la fecha en que la Junta de Educacion recibe su renuncia, en
la fecha en la que el Concilio Escolar recibe la renuncia o en la fecha efectiva de la
transferencia voluntaria a otro centro escolar.

Si un representante del personal no docente renuncia al empleo en la Junta, o renuncia
al Concilio Escolar Local o se transfiere voluntariamente a otro centro, o esta ausente del
empleo en la escuela por un periodo de tiempo prolongado y definido debido a una
enfermedad, discapacidad, licencia, la iniciacién del procedimiento de despido, o
cualquier otra razon, el director notificara a la Oficina del Director Ejecutivo o a la
persona designada de la ausencia permanente o temporal de un representante no
docente. La Oficina del Director Ejecutivo o la persona designada debera certificar,
segun corresponda, que existe una vacante en el puesto de representante del personal
no docente. Cuando se certifique una vacante, la Oficina del Director Ejecutivo o la
persona designada debera emitir una notificacion por escrito al director y al Concilio
Escolar Local que aconsejan a la escuela que inicie una consulta no vinculante entre el
personal. La escuela enviara los resultados de la encuesta a la Oficina del Director
Ejecutivo o su designado de manera oportuna. Después de recibir los resultados, la
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Junta declarara la existencia de una vacante permanente o temporal en el puesto de
representante del personal no docente y designara a un representante sustituto hasta
que el miembro ausente reanude el servicio en el centro escolar, o por el resto del
término, lo que ocurra primero.

5. Una persona puede servir como representante estudiantil de escuela secundaria por
un periodo de un afio que comienza el 1 de julio y finaliza el 30 de junio siguiente,
siempre y cuando esté matriculada en la escuela a tiempo completo. Para los
estudiantes que se gradudan mientras sirven como representante estudiantil en un
Concilio Escolar Local, su periodo terminara después de la graduacion. En los casos en
gue el representante estudiantil se transfiera voluntariamente de la escuela, la
membresia del estudiante y los derechos de voto en el Concilio Escolar Local se
terminaran a partir de la fecha de la transferencia. Si un representante estudiantil deja de
matricularse a tiempo completo en la escuela a la que asiste, por razones distintas a la
graduacion o transferencia voluntaria, su membresia en el concilio y todos los derechos
de votacion cesaran inmediatamente después de que el Director Ejecutivo o la persona
designada determine la inhabilitacion por escrito, siguiendo los procedimientos de
impugnacién establecidos.

C. Auditoria de los registros

El Director Ejecutivo o su representante puede hacer que periddicamente se revisen los
registros pertinentes relacionados con los miembros del LSC para descubrir cualquier
cambio relevante en la elegibilidad. Si tal revision indica que un miembro del LSC no
cumple con los criterios de elegibilidad en esta Regla de la Junta, se llevara a cabo una
investigacion de acuerdo con los procedimientos de eliminacion de miembros del
Concilio Escolar Local que se detallan a continuacion.

D. Procedimientos para remocién del Concilio Escolar Local

1. Cualquier persona puede impugnar la elegibilidad de un miembro de LSC segun los
criterios de elegibilidad en esta Regla de la Junta. Las impugnaciones seran por escrito e
incluiran:

a. El nombre, la direccion y el niumero de teléfono de la persona que presenta la
impugnacion;

b. Una declaracién de hechos en la que se basa la impugnacion y cualquier evidencia
que apoye la posicion del retador.

2. En los casos en que otro miembro de LSC, o un empleado de la Junta, haga una

alegacién de inelegibilidad bajo esta Regla de la Junta, la identidad del miembro de LSC

o del empleado de la Junta no se puede revelar durante una investigacion de la

denuncia sin consentimiento por escrito. 1051LCS5/34-2. 4 (c¢c) (AProtecci
Denuncianteo ) .

3. Ademas, la Junta, sus agentes y empleados, pueden actuar sobre impugnaciones
anonimas, por conocimiento personal u otra informacién sobre la inelegibilidad de los
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miembros del concilio, que incluya, entre otros, la auditoria de los registros descritos
anteriormente. Un empleado o agente de la Junta con informacion que indique que un
miembro de LSC no es elegible, segun esta Regla de la Junta, puede iniciar una
investigacion mediante la presentacion de una solicitud por escrito al Departamento
Legal.

4. Presentacion de impugnaciones: los desafios y las solicitudes de investigacion de
conformidad con esta Regla se presentaran ante el Departamento Legal.

5. Investigacion de inelegibilidad: el Asesor Juridico revisara las impugnaciones y las
solicitudes de investigacion. Si el Asesor Juridico determina que la impugnacion o la
solicitud tienen mérito, puede remitir el asunto para su investigacion si se requiere
informacion adicional. La informacién proporcionada por el (los) retador (es) y los
resultados de cualquier investigacion seran revisados por el Asesor Juridico General. Si
los resultados de la investigacion indican que el miembro del LSC puede no ser elegible,
el Asesor Juridico convocara a una audiencia para brindar al abogado que representa a
esa oficina la oportunidad de presentar pruebas de no elegibilidad, y al miembro en
cuestion la oportunidad de presentar personalmente declaraciones y pruebas en su
caso, o en su nombre. El miembro del concilio en cuestion debera ser notificado por
escrito de la fecha, la hora y el lugar de la audiencia, de su derecho a tener un
representante en la audiencia, y la base especifica de su presunta inelegibilidad.

6. Un oficial de audiencias llevara a cabo una audiencia y brindara al representante del
Asesor Juridico la oportunidad de presentar pruebas de inelegibilidad, y al miembro en
cuestion la oportunidad de presentar personalmente declaraciones y pruebas que
demuestren su elegibilidad para servir en el concilio. El Asesor Juridico tendra autoridad
para promulgar reglas, incluidas, entre otras, reglas de procedimiento, manuales de
procedimiento y reglas de evidencia, para regir las audiencias en virtud de esta Regla.
Tan pronto como sea posible después de la conclusion de la audiencia, el oficial de
audiencias hara una recomendacion al Director Ejecutivo o la persona designada con
respecto a la elegibilidad del miembro del concilio.

7. El Director Ejecutivo o su representante decidira la cuestion de la elegibilidad del
miembro del concilio. Si el Director Ejecutivo o la persona designada determina que el
miembro en cuestion no es elegible para servir, segun los criterios de elegibilidad en esta
Regla de la Junta, declarara que el miembro no es elegible y una vacante en el concilio
comenzara a regir en la fecha de la declaracién. Sin embargo, la vacante se puede llenar
solamente después de que:

(1) El miembro en cuestion no solicite la reconsideracion dentro del tiempo permitido; o
que

(2) Se niegue la solicitud de reconsideracion del miembro en cuestion.

8. Aviso de declaracién de vacante: el Director Ejecutivo o su designado enviara la
determinacion a cada impugnador y al miembro desafiado del LSC por escrito y por
correo regular y certificado, y al LSC afectado por correo regular.
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E. Pedido de reconsideracion

1. Dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha de la Declaracién de Vacante que
haga el Director Ejecutivo o su designado, el miembro impugnado del LSC puede
presentar una solicitud de reconsideracion al Director Ejecutivo o su designado. Si no se
solicita una reconsideracion dentro de los 30 dias posteriores a la Declaracion de
Vacante, se la considerara definitiva. La solicitud de reconsideracion debe establecer
razones especificas 0 motivos para rescindir la decision previa del Director Ejecutivo o la
persona designada en relacion con la elegibilidad del miembro del concilio.

2. El Director Ejecutivo 0 su representante revisara la determinacion. Se pueden
presentar nuevas pruebas que no estén disponibles en el momento en que se presentd
la impugnacion. La decision del Director Ejecutivo o su designado sera definitiva y se
enviara al retador, al miembro de LSC impugnado y al Concilio Escolar Local afectado.

F. Llenado de vacante

Si se determina que un padre o miembro de la comunidad impugnado no puede
participar en el Concilio Escolar Local de conformidad con este proceso y se declara una
vacante, el LSC llenara la vacante mediante el nombramiento de una persona calificada
gue cumpla con los requisitos de elegibilidad.

Si se determina que un maestro impugnado, personal no docente o estudiante no es
elegible para formar parte del Concilio Escolar Local electo y se declara una vacante, la
Junta llenaré la vacante mediante el nombramiento de una persona calificada que
cumpla con los requisitos de elegibilidad aplicables después de una consulta no
vinculante realizada al personal de la escuela o los estudiantes, lo que sea apropiado. Si
se determina que un miembro impugnado a un Concilio Escolar Local designado o Junta
de Gobernadores no es elegible, y se declara una vacante, la Junta llenara la vacante
mediante el nombramiento de acuerdo con la Politica de la Junta para la Gestion de las
Escuelas Alternativas y Pequefias.
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Regla de la Junta 6-29. Pérdida de la elegibilidad para Concilio Escolar
Local debido a violaciones éticas.

Para los fines de esta Regla, las referencias al Concilio Escolar Local ("LSC")
significaran un Concilio Escolar Local elegido o un Concilio Escolar Local o Junta de
Gobernadores designado, excepto cuando se indique lo contrario en este documento.

A. Impugnaciones de la elegibilidad de miembros de Concilios Escolares Locales
basadas en violaciones éticas

1. Cualquier persona puede impugnar la elegibilidad de un miembro del Concilio Escolar
Local para servir, en base a violaciones éticas. La presentacion de una declaracion falsa
o el incumplimiento del Cédigo de Etica de la Junta puede ser motivo de descalificacion
para servir en cualquier Concilio Escolar Local por el resto del mandato del miembro en
cuestion. Los desafios seran por escrito e incluiran:

a. el nombre, la direccién y el nimero de teléfono de la persona que presenta la
impugnacion;

b. una declaracion de los hechos en los que se basa la impugnacion y cualquier
evidencia que respalde la posicién del retador.

2. En los casos en que otro miembro de LSC, o un empleado de la Junta, haga una

alegacion de violacién ética conforme a esta Regla de la Junta, la identidad del miembro

de la LSC o del empleado de la Junta no puede ser revelada durante la investigacion de

la denuncia sin su consentimiento por escrito. 105I1LCS5/34-2 . 4 (c) (fAProtec
denuncianteo ) .

3. Ademas, la Junta, sus agentes y empleados, pueden actuar sobre: (i) informacion
andénima relacionada con violaciones de ética de los miembros del concilios; o (ii)
conocimiento personal u otra informacion de violaciones éticas por parte de los
miembros de concilios, obtenida por agentes o empleados de la Junta. Un empleado o
agente de la Junta con informacién de una violacion ética por parte de un miembro de un
LSC puede iniciar una investigacion mediante la presentacion de una solicitud por escrito
al Departamento Legal.

4. Presentacion de impugnaciones: los desafios, las solicitudes de investigacion y los
informes de violaciones éticas de miembros del LSC pueden presentarse ante el
Departamento Legal o al Asesor de Etica de la Junta.

5. Investigacién de las violaciones éticas. El Asesor Juridico revisara los desafios
basados en infracciones éticas, solicitudes de investigacion de supuestas infracciones
éticas e informes de tales infracciones recibidas de agentes o empleados de la Junta o
fuentes andnimas. Si el Asesor Juridico determina que la impugnacion, solicitud o
informe tiene mérito, debera remitir la impugnacioén, solicitud o notificacion para
investigacion. El Asesor Juridico revisara los resultados de la investigacion. Si los
resultados indican que el miembro de LSC pudo haber cometido una violacion ética, el
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Asesor Juridico convocara a una audiencia para brindar al representante del Asesor
Juridico la oportunidad de presentar pruebas de violaciones éticas y al miembro del
Concilio en cuestion la oportunidad de presentar declaraciones personalmente y pruebas
en su nombre. El miembro en cuestién deberéa ser notificado por escrito de la fecha, hora
y lugar de la audiencia, de su derecho a tener un representante en la audiencia y de las
disposiciones especificas de esta Regla o del Cédigo de Etica de la Junta, que habria
violado.

6. Un oficial de audiencias llevara a cabo una audiencia y brindara al representante del
Asesor Juridico la oportunidad de presentar evidencia de violaciones de ética y al
miembro en cuestion la oportunidad de presentar personalmente declaraciones y
pruebas con respecto a las alegaciones de violaciones de ética. El Asesor Juridico
tendra autoridad para promulgar reglas, incluidas, entre otras, reglas de procedimiento,
manuales de procedimiento y reglas de evidencia, para regir las audiencias en virtud de
esta Regla. Tan pronto como sea posible después de la conclusién de la audiencia, el
oficial de audiencias hara una recomendacion al Director Ejecutivo o su representante
con respecto a la presunta violacion ética.

7. El Director Ejecutivo o la persona designada debera decidir si se produjo una violacion
ética. Si el Director Ejecutivo o la persona designada determina que se ha producido una
violacién ética, declararan que el miembro no es elegible a partir de la fecha de emision
de esa declaracion. La vacante en el concilio entrara en vigencia en la fecha de emision
de la declaracion. Sin embargo, la vacante se puede llenar solamente después de que:
(1) el miembro del concilio en cuestion no solicite la reconsideracion dentro del tiempo
permitido, o (2) la solicitud de reconsideracion del miembro en cuestion es rechazada.

B. Declaracién de Vacante

Cuando a un miembro del concilio se le ha otorgado una audiencia de conformidad con
esta Regla, y el Director Ejecutivo o la persona designada ha determinado que debe ser
descalificado del Concilio Escolar Local debido a una violacion del Codigo de Etica o de
esta Regla, el Secretario de la la Junta enviara una Declaracion de Inelegibilidad y una
Declaracion de Vacante al miembro en cuestion y al Concilio Escolar Local por correo
certificado y regular a la ultima direccion conocida del miembro, y al LSC afectado por
correo regular. La vacante tendra vigencia a partir de la fecha de emisién de la
declaracion. Sin embargo, la vacante solamente se puede llenar después de que: (1) el
miembro en cuestion no solicite la reconsideracion dentro del tiempo permitido; o (2) se
rechaza la solicitud de reconsideracion del miembro en cuestion.

C. Pedido de reconsideracioén

1. Dentro de los treinta (30) dias a partir de la fecha de la Declaracion de Vacante
basada en una decision del Director Ejecutivo o su representante, el miembro del
impugnado del concilio puede presentar una solicitud para reconsiderar al Director
Ejecutivo o su representante. La solicitud de reconsideracion debe establecer razones
especificas o motivos para rescindir la determinacion previa del Director Ejecutivo o la
persona designada en relacion con la elegibilidad del miembro del concilio. Se pueden
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presentar nuevas pruebas que no estén disponibles en el momento en que se hizo la
impugnacion.

2. El Director Ejecutivo o su designado revisara la solicitud de reconsideracion y emitira
una determinacion final.

3. El Secretario de la Junta enviara la determinacion final al impugnador, si corresponde,
y al miembro impugnado del concilio por correo certificado y regular a la ultima direccion
conocida del miembro en cuestion, y al LSC afectado por correo regular.

4. Si no se presenta una solicitud de reconsideracién dentro del tiempo permitido, se
emitird una Declaracidon de Vacante final basada en una decision del Director Ejecutivo o
Su representante.

D. Requisitos de la presentacion de Declaracion de Intereses Econdmicos

La falta de presentacion oportuna de una Declaracién de Intereses Econémicos (en
adel ante, fADecl araci - no) declavacibnaompleta, psulasiemnn t a c i
la descalificacién automatica del miembro en cuestion. El Secretario de la Junta deberd,
cada afio, transmitir a todas las escuelas un niamero suficiente de declaraciones de
intereses econémicos en blanco para todos los miembros de los concilios escolares. Los
miembros de los concilios deberan presentar la Declaracion de Intereses Econdmicos al
Secretario de la Junta dentro del plazo especificado en la declaracion anual. Los
miembros del concilio tendran 45 dias a partir de la fecha en que la declaracion se envie
a los directores para completar y enviar dicha declaracion. Los miembros de concilios
designados después de la fecha de vencimiento de la declaracion anual deberan
presentar inicialmente la declaracion de la Junta dentro de los siete (7) dias posteriores a
su nombramiento. Los miembros del concilio entregaran sus declaraciones completas al
director de la escuela donde se desempefian dentro del plazo especificado en la
declaracion anual o, si se designan después de la fecha de vencimiento de la
declaracion anual, dentro de los siete (7) dias de su hombramiento. Dicha entrega se
considerara como la presentacion de la declaracion ante el Secretario de la Junta

Dentro de los siete (7) dias de la fecha de presentacion correspondiente, los directores
enviaran al Secretario de la Junta todas las declaraciones y / o los nombres de los
miembros del concilio que no las hayan presentado como se requiere. Los concilios
mantendran copias de las declaraciones de sus miembros archivadas en sus escuelas
para inspeccion publica.

Cuando un miembro del concilio no haya presentado una declaracién completa antes de
la fecha correspondiente, el Secretario de la Junta emitira automaticamente una
Declaracion de Intencién para Descalificar al miembro en cuestidén por correo certificado
y regular a la ultima direccion conocida del miembro del concilio y al LSC afectado por
correo ordinario. EI miembro en cuestion tendra treinta (30) dias a partir de la fecha de la
Declaracion de Intencidn de Descalificacion para presentar una declaracion completa. Si
no lo hace dentro del tiempo permitido, el Secretario de la Junta enviara
automaticamente una Declaracion de Vacante al miembro en cuestion y al Concilio
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Escolar Local por correo certificado y ordinario a la ultima direccion conocida del
miembro, y al escuela donde sirve. La vacante tendra vigencia a partir de la fecha de
emision de la declaracion. No habra derecho a solicitar la reconsideracion de una
Declaracion de Vacante basada en la falta de presentacion oportuna de una declaracion
completa. Tanto el Concilio Escolar Local en cuestion como la Junta, segun
corresponda, pueden proceder inmediatamente a llenar la vacante mediante el
nombramiento de una persona calificada que cumpla con todos los requisitos de
elegibilidad aplicables para cumplir el resto del periodo del miembro descalificado.

E. Aviso de declaraciones

El Secretario de la Junta enviara una Declaracion de Intencion de Descalificacion y una
Declaracion de Vacante por no presentar oportunamente una declaracion completa al
miembro del consejo en cuestion, por correo certificado y regular al altimo domicilio
conocido del miembro, y al LSC afectado. correo regular. El Secretario de la Junta
enviara una Declaracién de Vacante basada en las comprobaciones del Asesor Juridico
general al retador, si corresponde, y al miembro en cuestion, por escrito y por correo
postal, a su ultima direccion conocida, y al LSC afectado por correo regular.

F. Llenado de una vacante

Si se determina que un padre o un miembro de la comunidad no es elegible para formar
parte del Concilio Escolar Local electo, de conformidad con esta Regla y el Secretario de
la Junta Directiva declara una vacante, el concilio llenara la vacante mediante el
nombramiento de un persona calificada que cumpla con los requisitos de elegibilidad
aplicables.

Si se determina que un maestro, miembro del personal no docente o estudiante no es
elegible para formar parte del Concilio Escolar Local elegido, de conformidad con esta
Regla, y el Secretario de la Junta declara una vacante, la Junta llenara la vacante por
nombramiento de una persona calificada que cumpla con los requisitos de elegibilidad
aplicables después de una consulta no vinculante al personal de la escuela o los
estudiantes, segun sea apropiado.

Si se determina que un miembro de un Concilio Escolar Local o Junta de Gobernadores
no es elegible para formar parte del concilio o junta, y se declara una vacante, la Junta
llenara la vacante mediante nombramiento de acuerdo con la Politica de la Junta para la
Gestion de Escuelas Alternativas y Pequefias.
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Regla de la Junta 6-30. Remocion de miembros de Concilios Escolares
Locales por ciertas condenas criminales o la no divulgacion de
antecedentes penales.

Para los fines de esta Regla, las referencias al Concilio Escolar Local ("LSC")
significaran un Concilio Escolar Local electo o un Concilio Escolar Local o Junta de
Gobernadores designado, excepto cuando se indique lo contrario en este documento.
Las personas que han sido elegidas para servir en un Concilio Escolar Local pueden
servir por el término del periodo, siempre y cuando presenten un Formulario de
Divulgacion de Antecedentes Penales veraz, conforme a la Seccion 34-2.1 (f) del Codigo
Escolar de lllinois (105 ILCS 5/34) -2.1 (f)), y hayan aprobado una investigacion de
antecedentes penales que indica que no han sido condenados por delitos enumerados
en la Seccién 34-2.1 (f-5) del Codigo Escolar de lllinois para los cuales una persona no
es elegible permanentemente para o servir en un Concilio Escolar Local, o no es
elegible por un periodo de diez (10) afios después de la condena.

A. Divulgacion de conviccion criminal

Todos los candidatos deben presentar un Formulario de Divulgacion de Antecedentes
Penales antes de la eleccion. Se debe completar una investigacion de antecedentes
penales realizada por la Junta a cada miembro de los concilios antes de que asuman el
cargo. No presentar un Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales, presentar
un formulario con informacion falsa o incompleta, o no proporcionar la informacion
requerida por la Policia del Estado de Illinois, que incluird, entre otras, huellas dactilares
u otra informacién de identificacion personal, resultara en la descalificacion del miembro
del conciliopor el resto del mandato.

Cada candidato debe presentar un Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales
al director. Los directores deben enviar los formularios a la Oficina de Relaciones con los
Concilios Escolares Locales.

Los directores notificaran a la Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares Locales
si miembros de concilios se niegan a presentar el formulario.

Los directores mantendran archivados en sus escuelas copias del Formulario de
Divulgacion de Antecedentes Penales para inspeccién publica.

B. Ineligibilidad debido a convicciones criminales

Una persona que haya sido condenada por cualquiera de los siguientes delitos en
cualguier momento no sera elegible para eleccién o nombramiento para un Concilio
Escolar Local:

Solicitud indecente a un nifio, explotacion sexual de un nifio, proxenetismo, mantencion
de un lugar de prostitucién juvenil, proxenetismo juvenil, explotacién de un nifio,
pornografia infantil, agresion sexual criminal, agresion sexual agravada, agresion sexual
criminal depredadora de un nifio, abuso sexual criminal y abuso sexual criminal
agravado.
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Una persona que haya sido condenada por cualquiera de los siguientes delitos dentro de
los 10 afios anteriores a la fecha de la nominacién o nombramiento no seré elegible para
eleccion o nombramiento para integrar un Concilio Escolar Local: trafico de sustancias
controladas, conspiracion criminal para traficar drogas y conspiracion criminal de
pandilleros traficantes de drogas.

C. Declaracion de Vacante

El Director Ejecutivo o la persona designada deberé declarar una vacante en el Concilio
por (a) no presentar un Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales, (b)
presentar un Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales falso o incompleto, (c)
no proporcionar la informacion requerida por la Policia Estatal de lllinois para completar
la investigacion de antecedentes, o (d) haber sido condenado por un delito por el cual
una persona no es elegible para servir en un Concilio Escolar Local de conformidad con
esta Regla de la Junta y la Seccidon 34-2.1 (f-5) del Cédigo Escolar de lllinois. Tras la
determinacién por parte del Asesor Juridico de que un miembro del concilio no presento
el formulario, o lo hizo con informacién falsa o incompleta, no ha proporcionado la
informacion necesaria para completar la verificacion de antecedentes, o ha sido
condenado por un delito por el cual una persona no es elegible para servir en un Concilio
Escolar Local de acuerdo con esta Regla de la Junta y la Seccion 34-2.1 (f-5) del Codigo
Escolar de lllinois, el Director Ejecutivo o su designado notificara al miembro del concilio
por correo certificado y al LSC afectado por correo regular. Si el miembro del concilio no
presenta un formulario, o no presenta un formulario enmendado dentro de los diez (10)
dias de haber recibido la notificacion de la determinacion, el Director Ejecutivo o la
persona designada debera declarar una vacante en el concilio.

1. Investigacion de inelegibilidad: el Departamento Legal conducira una investigacion de
los hechos relacionados con el historial criminal del miembro de LSC y la veracidad del
Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales del miembro de LSC. El Asesor
Juridico revisara los resultados de la investigacion. Si los resultados de la investigacion
indican que el miembro de LSC puede no ser elegible segun esta Regla de la Junta,
debera remitir el asunto para una audiencia.

2. Un oficial de audiencias llevara a cabo una audiencia sobre el historial criminal del
miembro de LSC y la veracidad del Formulario de Divulgacion de Antecedentes Penales
del miembro de LSC y brindara una oportunidad al miembro de LSC impugnado de
presentar personalmente declaraciones y pruebas que demuestren su elegibilidad para
participar en el concilio. EI Asesor Juridico tendra autoridad para promulgar reglas,
incluidas, entre otras, reglas de procedimiento, manuales de procedimiento y reglas de
evidencia, para regir las audiencias en virtud de esta Regla. El oficial de audiencias hara
recomendacion al Director Ejecutivo o persona designada con respecto a la elegibilidad
tan pronto como sea posible.
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3. Declaracién de vacante: cualquier vacante en el LSC causada por una descalificacion
conforme a esta Regla de la Junta sera declarada por el Director Ejecutivo, o su
designado, en aquellos casos en los que se declare la inelegibilidad.

Cualquier vacante declarada por el Director Ejecutivo o su designado sera efectiva en la
fecha en que se emita la determinacién; sin embargo, la vacante se puede llenar solo
después de que: (1) el miembro del concilio en cuestion no solicite la reconsideracién
dentro del tiempo permitido; o (2) se rechace la solicitud de reconsideracion del miembro
en cuestion.

4. Aviso de declaracion de vacante: el Director Ejecutivo o la persona designada enviara
la determinacion al miembro impugnado del LSC por escrito, por correo regular y
certificado a la ultima direccién conocida del miembro, y al LSC afectado por correo
regular.

D. Pedido de reconsideracion

1. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la Declaracion de Vacante realizada por
el Director Ejecutivo o su designado, el miembro impugnado del LSC puede presentar
una solicitud de reconsideracién al Director Ejecutivo 0 su representante.

Se pueden presentar nuevas pruebas que no estén disponibles en el momento en que
se declaro la vacante.

2. El Director Ejecutivo o su representante revisara la solicitud de reconsideracion. La
decision del Director Ejecutivo o su designado sera definitiva y se enviara al miembro
impugnado del LSC por correo certificado y regular a la ultima direccion conocida del
miembro, y al Concilio Escolar Local afectado por correo regular.

E. Llenado de vacante

Si se determina que un padre o0 un miembro impugnado de la comunidad del LSC no
puede participar en el concilio electo de conformidad con este proceso y se declara una
vacante, el LSC procedera a llenar la vacante mediante el nombramiento de una persona
calificada que cumpla con los requisitos de elegibilidad. Si se determina que un miembro
del LSC o un miembro del personal no docente impugnado no es elegible para formar
parte del concilio elegido, y se declara una vacante, la Junta llenara la vacante mediante
el nombramiento de una persona calificada que cumpla con los requisitos de elegibilidad
aplicables después de una consulta no vinculante al personal de la escuela.

Si se determina que un miembro de un Concilio Escolar Local o Junta de Gobernadores
no es elegible para formar parte del concilio o la junta, y se declara una vacante, la Junta
llenaréa la vacante mediante un nombramiento de acuerdo con la Politica de la Junta para
la Gestion de las Escuelas Alternativas y Pequefias.
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Manual de la politica de las Escuelas Publicas de
Chicago

Titulo: GESTION DE ESCUELAS PEQUENAS Y ALTERNATIVAS

Seccién: 602.5

Informe de la Junta: 07-0124-PO2 Fecha de adopcién: 24 de enero de 2007
Politica:

EL DIRECTOR GENERAL RECOMIENDA:

Que la Junta Educativa de Chicago anule los siguientes documentos: Informes de la Junta 98-
0429-EX2, Pautas y procedimientos para el funcionamiento de los Concilios Escolares Locales en
escuelas pequefias, informe 00-1025-EX2, Pautas para los Concilios Escolares Locales de
escuelas alternativas, informe 03-0924-EX01 y Pautas para los Concilios Directivos en escuelas
militares; y proceda a adoptar una nueva Politica de gestién de escuelas pequefas y alternativas.

TEXTO DE LA POLITICA:

l. Finalidad, objetivos v aplicabilidad

Las escuelas pequefias y alternativas son centros educativos que poseen una estructura escolar,
enfoques educativos o planes de estudios, y/o poblaciones estudiantiles especializadas.

La Asamblea General de lllinois tomé en cuenta las caracteristicas especiales de las escuelas

pequefias Yy alternativas, y limit6 la aplicacion de determinadas disposiciones del CAdigo Escolar

de lllinois para esas escuelas. El Codigo indica expresamente que las disposiciones respecto a la
composicién, organizacion, funcionamiento y facultades de los Concilios Escolares Locales no se

aplican a las escuelas pequefnas o alternativas creadas por la Junta Educativa de Chicago (la
AfiJuntaodo) . En cambi o, la Junta podr2za desarroll ar
participacion de padres, miembros de la comunidad y personal escolar en todas las actividades

de las escuelas pequefias y alternativas. 105 ILCS 5/34-2.4(b). La finalidad de esta politica

consiste en establecer métodos especiales para las Escuelas Publicas de Chicago que han sido
designadas por la Junta como pequefias o alternativas.

Esta politica no aplicara a las escuelas designadas por la Junta como pequefias o alternativas en

las siguientes instancias:

(@) Sila Junta celebra un acuerdo de administracion o desarrollo escolar con un tercero para la

gestién de la escuela. En tales casos, el director general establecera, con el asesoramiento del

tercero en cuestion, la composicién y los deberes del organismo consultivo de la escuela, para

incorporar esos requisitos al acuerdo celebrado con el tercero.

(b) Sila Junta aprueba un método alternativo para promover la participaciéon de padres,

miembros de la comunidad y personal escolar en las actividades de la escuela, conforme a la

disposicion 105 ILCS 5/34-2.4(b) y a la politica de la Junta para la creacion de escuelas publicas

de alto nivel acad®mico (ARenaissance School so).

1. Definiciones

Escuela alternativa: escuela que ha sido creada por la Junta; que posee una poblacién estudiantil,
un enfoque educativo, un plan de estudios o una estructura escolar especializados; y que cuenta
con un organismo designado para cumplir especificamente con la disposicion 105 ILCS 5/34-
2.4(b), destinada a promover la participacion de padres, miembros de la comunidad y personal
escolar en las actividades de la escuela.
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Escuela pequefia: escuela que ha sido creada por la Junta; que posee un enfoque educativo, un
plan de estudios o0 una estructura escolar especializados, y una matricula de aproximadamente
600 estudiantes (si se trata de una escuela secundaria) o de 350 (para las escuelas primarias); y
que ademas cuenta con un organismo designado para cumplir especificamente con la disposicion
105 ILCS 5/34-2.4(b), destinada a promover la participacion de padres, miembros de la
comunidad y personal escolar en las actividades de la escuela.

Escuela militar: otro tipo de escuela alternativa creada por la Junta. Esta escuela tiene un plan de
estudios centrado en la ciencia militar y un Concilio Directivo designado para cumplir
especificamente con la disposicién 105 ILCS 5/34-2.4(b), destinada a promover la participacion de
padres, miembros de la comunidad y personal escolar en las actividades de la escuela.

Director: administrador principal de una escuela, que debe ser elegido por el director general, tener
un Certificado administrativo tipo 75 emitido por el estado de lllinois y cumplir con los requisitos
que la Junta haya establecido en cuanto a la calificacion exigida al director de una escuela.

Superintendente escolar: administrador principal de una escuela militar, que debe ser elegido por
el director general, tener un Certificado administrativo tipo 75 emitido por el estado de lllinois y
cumplir con los requisitos que la Junta haya establecido en cuanto a la calificacion exigida al
director de una escuela.

Comandante: suboficial u oficial militar retirado, instructor certificado del Cuerpo de Entrenamiento
de Oficiales de la Reserva Juvenil Militar (JROTC, por sus siglas en inglés) y empleado de la
Junta, que esta a cargo del programa y la instruccién militar en una escuela especializada en esa
area. El comandante debe estar bajo la supervisién directa del superintendente o del director de la
escuela, y bajo la supervisidn general del oficial del area militar.

Instructor del JROTC: empleado de la Junta que, ademds, es un suboficial u oficial militar retirado
y esta calificado, con la correspondiente certificacion de uno de los servicios de las fuerzas
armadas de EEUU, para ensefiar y capacitar a los cadetes que participan en el programa del
JROTC.

Docente: empleado de la Junta que posee una certificacion en educacién emitida por el estado de
lllinois, que ha sido asignado a un escuela pequefia o alternativa donde ejerce la mayoria de sus
funciones, y que no ocupa el cargo de director, superintendente ni vicedirector de la escuela.

Padre: padre/madre o tutor legal de un estudiante que esta inscrito en la escuela, segun la
definicidbn mencionada en la regla 6-28 de la Junta. Ademas, el padre/madre o tutor no puede
tener ningun vinculo familiar con el director o superintendente escolar, ni puede ser un empleado
de la Junta.

En escuelas alternativas en las que los estudiantes se inscriben por un afio o menos, los padres
de los estudiantes que se han inscrito en la escuela dentro de los dieciocho (18) meses de la
fecha de su designacién como representantes, pueden ejercer esa funcion durante la totalidad del
periodo por el que han sido designados.

Residente de la comunidad: persona que reside dentro de los limites del area geogréfica de la
escuela o dentro del Distrito 299, si la escuela no tiene un area de cobertura delimitada
especificamente. El residente de la comunidad: (1) no puede tener ningun vinculo familiar con el
director o superintendente escolar; (2) no puede ser empleado de la Junta; (3) no puede ser el
padre/madre o tutor legal de ninglin estudiante que esté inscrito en ese momento en la escuela a
la que pertenezca el residente.

Estudiante elegible: un alumno reunira las condiciones de elegibilidad para participar en Concilios
Directivos y Concilios Escolares Locales designados si esta inscrito de tiempo completo en una
escuela secundaria pequefia o alternativa, y posee buen desempefio académico (debe tener,
como minimo, un promedio de 2.5 y un 90% de asistencia a clases, sin antecedentes de mala
conducta ni de incumplimiento de la politica disciplinaria establecida por la Junta para los
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estudiantes de escuelas secundarias).

Defensor: activista de la comunidad, dirigente empresarial, ex oficial militar de alto rango u otros
profesionales que tengan 18 afios de edad como minimo y posean habilidades o experiencia en el
campo en el que esté centrado una escuela pequefia o alternativa, o en un area que resulte
fundamental para la concrecion de la misioén educativa de esa clase de escuelas. Un defensor: (1)
no puede tener ningun vinculo familiar con el director o superintendente escolar; (2) no puede ser
un empleado de la Junta; (3) no puede ser el padre/madre o tutor legal de ninglin estudiante que
esté inscrito en la escuela donde se desempefie el defensor. No es obligatorio que el defensor
resida en el Distrito 299.

Los organismos designados en las escuelas militares se denominaran Concilios Directivos (en
adel ante, |l os Aconcilioso). Los organismos designadc
reci birgn el nombre de Concilios Escolares Locales d

1. Constitucién inicial

No antes de cumplirse dos afos de la fecha de apertura de una escuela pequefia o alternativa, la
Junta establecera un concilio o LSC de conformidad con los términos de esta politica. La
composicién de estos organismos sera la que se describe en la Seccion IV de esta politica,
excepto que la Junta autorice otra composicion.

V. Composicidn

A menos que la Junta autorice otra composicién, un LSC establecido después de la fecha de
adopcién de esta politica debera estar compuesto de la siguiente manera:

el director,

seis padres,

dos docentes,

dos residentes de la comunidad,
dos defensores,

en las escuelas secundarias, un estudiante elegible que esté inscrito de tiempo competo y
posea buen desempefio académico.

To Do To Do o I>

A menos que la Junta autorice otra composicién, un concilio establecido después de la fecha de
adopcién de esta politica debera estar compuesto de la siguiente manera:

el director/superintendente escolar,

el comandante,

dos docentes,

un instructor del JROTC,

seis padres,

dos residentes de la comunidad,

dos defensores,

el comandante del Batallén de Cadetes u otro cadete de alto rango.

oo To T o o Do o Do

Los miembros de un concilio o LSC pueden presentar una propuesta al director de instruccion

regional (AAlI O0) o al oficial del 8rea militar (AMAC
indicando los motivos que fundamenten la propuesta, y deberan recibir la aprobacién del director

general y de la Junta. De aprobarse el cambio, éste se hara efectivo en el siguiente periodo

electoral bienal del Concilio Escolar Local, a menos que el director general y la Junta autoricen

otro procedimiento.

No obstante, la composicién de los LSC y concilios creados con posterioridad a la fecha de
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adopcién de esta politica, debera ser presentada ante la Junta para que ésta la confirme o realice
los ajustes correspondientes, antes del 1 de julio de 2007. Tales ajustes deberan garantizar, como
minimo, que la composicion de los concilios o LSC incluya al menos dos miembros en calidad de
defensores que apoyen la misién de la escuela.

En la medida de lo posible, las designaciones de los miembros de los concilios y LSC deberan
reflejar la diversidad racial y étnica de la escuela. La Oficina de Relaciones con los Concilios
Escolares tendra la responsabilidad de asegurarse de que la composicion y el funcionamiento de
los concilios y LSC vayan acorde a esta politica.

V. Reguisitos de elegibilidad de los candidatos

A excepcién de los miembros designados automaticamente en virtud del cargo desempefiado en
la escuela, los candidatos que deseen integrar un concilio o LSC deberan presentar los siguientes
formularios al director o superintendente escolar: (1) Formulario de nombramiento; (2) Declaracion
de intereses econdmicos; (3) Formulario de declaracién de antecedentes penales; y (4)
Declaracion de los candidatos respecto a sus calificaciones y a las medidas que planean tomar en
caso de resultar electos. Ademas, cada candidato docente e instructor del JROTC deben
presentar un formulario de Informacién del candidato docente, que describe sus credenciales de
desarrollo profesional, el servicio comunitario realizado y las organizaciones que integran. Cada

candidato que desee representar a los estudiantes debe presentar una Declaracién de estudiante.

Cada candidato al cargo de defensor debe presentar su curriculum vitae. Los requisitos de
elegibilidad para ocupar un puesto en un concilio o LSC son los siguientes:

1. Elegibilidad de los padres.

Cada uno de los candidatos que deseen representar a los padres debe reunir los
siguientes requisitos:

ser el padre/madre o tutor legal de un estudiante que esté inscrito en la escuela,
segun las definiciones mencionadas en el presente documento;

no tener ningun vinculo familiar con el director;

no ser un empleado de la Junta;

pasar una investigacion que acredite la ausencia de antecedentes penales.

En escuelas alternativas en las que los estudiantes se inscriben por un afio o0 menos, los
padres de los estudiantes que se han inscrito en la escuela dentro de los dieciocho (18)
meses de la fecha de su designacion como representantes, pueden ejercer esa funcion
durante la totalidad del periodo por el que han sido designados.

2. Elegibilidad de los docentes.

Los vicedirectores no son elegibles para integrar un concilio o LSC. Cada uno de los
candidatos que deseen representar a los docentes debe reunir los siguientes requisitos:
estar empleado en un cargo docente o desempefiar una funcién que exija la
certificacién necesaria para ejercer la docencia;
desempenfiar la mayoria de las funciones del cargo para el que ha sido contratado en
la escuela ala que se presenta como candidato docente.

3. Elegibilidad para la representacion de los instructores del JROTC.

Cada uno de los candidatos que deseen representar a los instructores del JROTC debe
reunir los siguientes requisitos:
desempefiarse en un cargo como instructor del JROTC;
desempeniar la mayoria de las funciones del cargo para el que ha sido contratado en
la escuela a la que se presenta como candidato en representacion de los instructores
del JROTC.
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4. Elegibilidad de los estudiantes.

Los candidatos al puesto de representantes de los estudiantes en un concilio o LSC de
una escuela secundaria deben ser estudiantes de tiempo completo y poseer buen
desempefio académico.

En una escuela militar el representante de los estudiantes sera el comandante del
Batall6n de Cadetes u otro cadete de alto rango, que tenga el grado militar mas alto
después del comandante, si éste no reline las condiciones necesarias para representar a
los estudiantes, a menos que la Junta estipule otro procedimiento.

5. Elegibilidad para la representacion de los residentes de la comunidad.

Cada uno de los candidatos que deseen representar a los residentes de la comunidad
debe reunir los siguientes requisitos:

w residir dentro del area geogréfica de la escuela o del Distrito 299, si la escuela no
tiene un area de cobertura delimitada especificamente;

tener como minimo 18 afios de edad;

no tener ningun vinculo familiar con el director o superintendente escolar;

no ser el padre/madre o tutor legal de un estudiante que esté inscrito en la escuela;
no ser un empleado de la Junta;

someterse a una investigacion que acredite la ausencia de antecedentes penales.

g eeege

6. Elegibilidad para desempefiarse como defensor.

Cada uno de los candidatos que deseen desempefiarse como defensores
debe reunir los siguientes requisitos:
w tener como minimo 18 afios de edad;

no tener ningun vinculo familiar con el director o superintendente escolar;

no ser el padre/madre o tutor legal de un estudiante que esté inscrito en la escuela;
no ser un empleado de la Junta;

tener habilidades o experiencia en el campo en el que esté centrado la escuela a la
gue representara, o poseer atributos que resulten valiosos para la concrecion de la
misién educativa de la escuela;

g eege ¢

W someterse a una investigacion que acredite la ausencia de antecedentes penales.

VI. Desighacién

El siguiente proceso regira la designacion de los miembros que integraran un concilio o LSC:

Categoria Proceso de designacion

Director Designacién automética en virtud del cargo.

Superintendente escolar Designacién automatica en virtud del cargo (solo aplicable a escuele
secundarias militares).

Instructor del JROTC Designado por la Junta tras una votacion consultiva no vinculante er

los miembros del personal escolar
(solo aplicable a escuelas secundarias militares).

Docente Designado por la Junta tras una votacion consultiva nmlante entre
los miembros del personal escolar.
Estudiante Designado por la Junta tras una votacion consultiva no vinculante en

los estudiantes (solo aplicable a los Concilios Escolares Locales
designados en escuelas secundarias).
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Comandante deBatallon de Designado por la Juntgolo aplicable a escuelas secundarias militares
Cadetes u oficial cadete de
mas alto rango

Padre/madre o tutor legal Designados por la Junta tras una votacién consultiva no vinculante €
los padres.

Resilente de la comunidad Designado por la Junta, en funcién de la recomendacién del director
general.

Defensor Designado por la Junta, en funcion de la recomendacioén del director
general.

1. Designacidn de los representantes de los padres

Todos los padres o tutores legales que tengan hijos inscritos en una escuela alternativa o
pequefia pueden participar en una votacién consultiva no vinculante con el fin de
recomendar candidatos que puedan representarlos en el concilio o LSC de la escuela. La
votacién se debera celebrar bajo la supervision de la oficina del director general o de la
persona designada para tales efectos. Los resultados de la votacién deberan ser
comunicados al AlO o al MAO, Yy presentados ante la Junta con una recomendacion del
director general. El director general puede elegir cualquiera de los hombres que surjan de la
votacién o recomendar a otras personas para que sean designadas por la Junta. La Junta
utilizara su absoluto criterio para la designacion de los representantes de los padres.

En caso de que se produzca una vacante, el concilio o LSC recomendara un candidato al
AIO o al MAO, que a su vez sera evaluado por el director general antes de que éste
presente una recomendacion a la Junta, a fin de cubrir la vacante por el resto del mandato.
El director general puede elegir cualquiera de los nombres propuestos o recomendar a otras
personas para que sean designadas por la Junta. El nuevo representante de los padres
estara al servicio del concilio o LSC hasta el final del periodo original de dos afos.

2. Designacién de docentes e instructores del JROTC

Todos los miembros del personal escolar que sean empleados de la Junta y desempefien la
mayoria de sus funciones en la escuela, podran participar en las votaciones consultivas no
vinculantes para elegir a los representantes de los docentes y de los instructores del
JROTC. Las votaciones se deberan celebrar bajo la supervision de la oficina del director
general o de la persona designada para tales efectos. Los resultados de las votaciones
deberan ser comunicados al AlO o al MAO, y presentados ante la Junta con una
recomendacion del director general. El director general puede elegir cualquiera de los
nombres que surjan de la votacién o recomendar a otras personas para que sean
designadas por la Junta. Ademas de los resultados de las votaciones, la Junta tendré en
cuenta otros criterios al realizar las designaciones, como: desarrollo profesional, afiliacién a
organizaciones profesionales y otros antecedentes pertinentes. La Junta tendra absoluta
discrecion para la designacion de los representantes de los docentes e instructores del
JROTC.

En caso de que un representante de los docentes o de los instructores del JROTC no pueda
desempefiar sus obligaciones en la escuela por razones de enfermedad, discapacidad,
licencia o cualquier otro factor, el director general debera declarar una vacante (o vacante
temporal) en ese cargo, y la Junta designara a un suplente tras considerar las preferencias
del personal escolar, establecidas a partir de una votacién consultiva no vinculante. El
director general puede elegir cualquiera de los nombres propuestos o recomendar a otras
personas para que sean designadas por la Junta. El nuevo representante de los docentes o
de los instructores del JROTC cumplira su mandato en el concilio o LSC hasta el final de la
licencia del representante original o hasta que finalice el mandato de dos afios (lo que
ocurra primero).
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3. Designacién de estudiantes

Los estudiantes inscritos de tiempo completo en una escuela secundaria podran participar,
cuando corresponda, en una votacion consultiva no vinculante para elegir al representante
del cuerpo de estudiantes en el concilio. Los resultados de la votacién deberan ser
comunicados al AlO y presentados ante la Junta con una recomendacion del director
general. El director general puede elegir cualquiera de los nombres que surjan de la
votacién o recomendar a otras personas para que sean designadas por la Junta. La Junta
tendra en cuenta otros criterios, como el compromiso demostrado por el estudiante con la
escuela y la comunidad, entre otros antecedentes pertinentes. La Junta utilizara su absoluto
criterio para la designacién de los representantes de los estudiantes.

Si por algn motivo el representante de los estudiantes no pudiera seguir desempefiando su
funcion en el concilio, el director general declarara la vacante y la Junta designara a un
suplente, tras considerar los resultados de la votacién consultiva no vinculante. El director
general puede elegir cualquiera de los nombres propuestos o recomendar a otras personas
para que sean designadas por la Junta. El nuevo representante de los estudiantes estara al
servicio del concilio hasta el final del periodo original de un afio.

Si el comandante del Batallon de Cadetes en una escuela militar no reuniera los requisitos
de elegibilidad mencionados en el presente documento para integrar el concilio, la Junta
Educativa designara al cadete que tenga el grado militar mas alto después del comandante
y retina los criterios estipulados. Si por algiin motivo un cadete no pudiera seguir
desempefiando su funcion en el concilio, el director general declarara la vacante y la Junta
designara al cadete que tenga el grado militar mas alto después del comandante y retina los
criterios estipulados. El nuevo representante de los cadetes estara al servicio del concilio
hasta el final del periodo original de un afio.

4, Designaciéon de los residentes de la comunidad y del defensor

El director o superintendente escolar, y el concilio o LSC, podran presentar listas de
candidatos al AIO o al MAO para los cargos de defensor y residente de la comunidad.
Luego, el AIO o el MAO remitirdn al director general los siguientes documentos: (1) la lista o
listas de candidatos que han recibido; (2) la lista de candidatos adicionales, si lo desean; y
(3) materiales relacionados con el nombramiento de cada candidato, incluidos los
formularios de nombramiento, las declaraciones de intereses econémicos, los formularios
de declaracion de antecedentes penales, los curriculum vitae de los candidatos a defensor y
la Declaracién de los candidatos. El director general puede presentar cualquiera de los
nombres de las listas 0 mencionar a otras personas para que sean designados por la Junta.
No obstante, la Junta utilizara su absoluto criterio para designar a los residentes de la
comunidad y defensores.

En caso de que se produzca una vacante, el concilio o LSC recomendara un candidato para
someterlo a la consideracion del AIO o el MAO y del director general, que, a su vez, podria
recomendarlo a la Junta para que cubra la vacante por el resto del mandato. El director
general puede elegir cualquiera de los nombres propuestos o recomendar a otras personas
para que sean designadas por la Junta. El nuevo representante de la comunidad o defensor
estara al servicio del concilio o LSC hasta el final del periodo original de dos afios.

VIL. Duracién del mandato

El mandato de los miembros de los concilios y LSC sera de dos (2) afios. El mandato de los
miembros en representacion de los estudiantes sera de un (1) afio.



VIII.

(ii)

(i)

(iv)

v)

Destituciéon de los miembros de los Concilios Escolares Locales

designados o de las Concilios Directivos

Una vez enviado el aviso y convocada la audiencia conforme a las reglas de la Junta,
esta Ultima podra destituir a los miembros de los concilios o LSC por los motivos que
se enumeran a continuacion:

No satisfacer los requisitos de elegibilidad para un cargo durante toda la duracién del
mandato, segw¥%wn se establece en |l a Secci - -n

N

candid at os 0.

No realizar la capacitacion obligatoria, o negarse a efectuarla. Los miembros que
ingresan a un concilio o LSC deben asistir a un programa de capacitacién dentro de
los seis meses de haber ocupado su cargo. La Junta puede destituir a un miembro de
un concilio o LSC que no realice la capacitacion obligatoria o se niegue a efectuarla.

Violacion de las leyes del estado, o de las reglas y politicas de la Junta. La Junta
puede destituir a los miembros del concilio o LSC por violar las leyes de lllinois o las
reglas y las politicas de la Junta, incluido el Codigo de Etica. En particular, los
miembros de los concilios 0 LSC no deberan celebrar con la escuela que representan
ningun contrato, compromiso laboral, negocio o venta de ningun tipo de articulo. Los
miembros del concilio o LSC también pueden ser destituidos por la Junta en caso de
gue no cumplan con la obligacion de presentar su Declaracion de intereses
econdémicos.

Antecedentes penales. La Junta puede destituir a los miembros de un concilio o LSC
conforme a la regla 6-30 de la Junta, si dichos miembros no presentan la declaracion
de antecedentes penales enumerados en el formulario correspondiente. La obligacion
de declarar un antecedente penal es permanente, y la Junta destituir4d a un miembro
condenado por uno de los delitos mencionados en el Formulario de declaracion de
antecedentes penales como causal de inelegibilidad para ocupar un cargo.

Conducta impropia. La Junta tiene la facultad de suspender o destituir de su cargo a
los miembros de un concilio por conducta impropia, que abarca cualquier tipo de
accion que afecte el proceso educativo de la escuela a la que se representa. Entre las
conductas impropias se incluyen, entre otras, las siguientes:

W negarse a asistir a las reuniones del concilio o LSC, o retirarse de las reuniones
antes de una votacion, sin ofrecer una justificacion razonable;

w hegarse a resolver las diferencias con el director, el superintendente escolar, u
otros miembros del concilio o LSC respecto a la estructuracion de los programas
conducentes al aprendizaje;

w utilizar o intentar usar el cargo para influir en las medidas disciplinarias contra el
personal de la escuela o los estudiantes, o propiciar el cierre de cargos o
programas escolares indebidamente;

W negarse a permanecer en una reunién del concilio o LSC hasta que ésta finalice
con la intencién de no dar quorum.

La destitucién de un miembro del concilio o LSC por una conducta impropia estara sujeta a
una audiencia. La persona designada por el director general tendrd a su cargo la ardua
tarea de reunir la evidencia necesaria para sustanciar las acusaciones contra el miembro en
cuestion. EI miembro impugnado tendra la oportunidad de presentar personalmente toda
declaracién o evidencia que le permitan refutar los cargos.

2.

El concilio o LSC puede destituir a un miembro por no asistir a las reuniones
ordinarias. Un miembro puede ser destituido por una mayoria de votos del concilio o
LSC si ha faltado a tres reuniones ordinarias consecutivas (sin incluir las reuniones de
comité) o a cinco reuniones ordinarias en un periodo de 12 meses (sin incluir las
reuniones de comité). EI miembro en cuestion tendra derecho a explicar las razones
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IX.

de su ausencia, y de votar si debe ser destituido o no. El voto para destituir a un
miembro sera valido solo si, al menos siete dias antes de la votacién, se le notifica por
escrito la intencién de destituirlo, mediante entrega en persona o envio por correo
postal certificado a su Ultima direccion conocida.

Vacantes

Todas las vacantes que se produzcan en un concilio o LSC se deberan cubrir conforme al proceso
de designacion descrito en la Seccion VI.

X.

1.

Autoridad vy responsabilidades

Recomendaciones y evaluacién del director o superintendente escolar

El director general y la Junta tienen la facultad Gnica y plena de seleccionar a los directores
y superintendentes escolares (aplicable a las escuelas militares). No obstante, los concilios
y LSC detentan las siguientes facultades y deberes respecto a la recomendacion de
candidatos para el cargo de director 0 superintendente escolar:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(Vi)

Completar la capacitacion de seleccion de directores impartida por la Oficina de
Relaciones con los Concilios Escolares Locales, antes de emprender el proceso de
seleccion de candidatos a director para recomendarlos ante el director general.

Trabajar estrechamente con el AlIO o el MAO y la Oficina de Relaciones con los
Concilios Escolares Locales durante el proceso de seleccion de candidatos a
director para recomendarlos ante el director general.

Después de colocar el aviso en el boletin del personal, revisar los curriculum vitae,
realizar entrevistas con los candidatos al cargo de director y enviar al AlO o al MAO
una lista de uno a tres candidatos para la direccion de la escuela, en orden de
preferencia, para que sea reenviada posteriormente al coordinador general de
escuelas secundarias o primarias, y al director general. Luego, el director general
recomendara a uno de esos candidatos ante la Junta para la contratacion de un
director o superintendente por cuatro afios. Si ninguno de esos candidatos es
aceptable, el director general puede solicitar una nueva lista de nombres al concilio
0 LSC, o seleccionar a otro candidato que no figure en la lista de nombres
presentada, para recomendar su designacion como director o superintendente
escolar ante la Junta.

Enviar al AlO o al MAQO, para que éstos le reenvien luego al coordinador general de
escuelas secundarias o primarias y al director general, una recomendacion en torno
a la posibilidad de renovar el contrato del director o del superintendente, a mas
tardar 150 dias antes del vencimiento del contrato. La decision de renovar o no el
contrato deberd ser informada al director o superintendente escolar con un minimo
de 150 dias de antelacion respecto a la fecha de vencimiento. La renovacion
quedara a criterio exclusivo del director general y de la Junta.

Evaluar anualmente al director o superintendente escolar utilizando el formulario de
evaluacion de desempefio del director aprobado por la Junta, antes del 1 de mayo
de cada afio del contrato del director o superintendente.

Evaluar al director o al superintendente por escrito 150 dias antes, como minimo, de
la fecha de vencimiento de su contrato, para analizar el progreso obtenido por la
escuela a nivel educativo y administrativo durante el periodo de vigencia contractual
y determinar, de este modo, si se debe recomendar al director general la renovacion
del contrato del director o superintendente. Esa evaluacion se debera basar en los
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(vii)

2.

criterios estipulados en el contrato del director o superintendente, y debera tener en
cuenta las tres (3) evaluaciones anuales anteriores.

Los miembros de los concilios o LSC de escuelas secundarias que representan a los
estudiantes no podran votar sobre los asuntos relacionados con el personal, como
la evaluacion del director o superintendente escolar, o la recomendacion de
candidatos a esos cargos, entre otros temas.

Facultades y deberes generales

Los concilios y LSC tienen las siguientes facultades y deberes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(Vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

Aprobar el Plan de mejoramiento escolar y presentarlo al AIO o al MAO. Dos veces

al afio, como minimo, el director o superintendente escolar informaran publicamente
a toda la comunidad escolar sobre el progreso y los problemas relacionados con la

implementacion del Plan. Se debe ofrecer a la comunidad escolar la oportunidad de
hacer recomendaciones respecto al Plan de mejoramiento escolar.

Aprobar el Plan de gastos y presentarlo al AIO o al MAO. El plan de gastos estara
sujeto a los términos de los contratos de servicios celebrados con terceros por la
Junta y debera ser acorde a dichos términos. También debera ser acorde a las leyes
aplicables, a los acuerdos de negociacion colectiva, y a las politicas y normas de la
Junta. La administracion del plan estara a cargo del director o superintendente
escolar.

Aprobar las asignaciones de transferencias de fondos recaudados, con el voto de
una mayoria absoluta (50% de los miembros del concilio mas 2), siempre que la
transferencia en cuestién cuente con la aprobacion del director o superintendente
escolar, y se ajuste a las leyes y acuerdos de negociacion colectiva aplicables.

Convocar a un minimo de dos (2) reuniones anuales que hayan sido ampliamente
difundidas para presentar ante la comunidad escolar el Plan de gastos propuesto y
el Plan de mejoramiento escolar. En estas reuniones, el concilio o LSC permitird que
el publico exprese su opinién.

Celebrar una reunion constitutiva para elegir al presidente (que debera ser un
miembro en representacién de los padres) y al secretario, ademés de establecer el
calendario de reuniones ordinarias del afio. La reunién constitutiva se debe realizar
entre el 1 y el 14 de julio de cada afio.

Aprobar todas las propuestas de recaudacion de fondos presentadas por las
organizaciones externas que utilizan las instalaciones escolares.

Aprobar las compras que se deban realizar con fondos de las cuentas internas
conforme a los requisitos del manual sobre cuentas internas, y a las reglas o
politicas de la Junta. Es probable que también sea necesario obtener la aprobacién
de la Junta o del jefe de compras.

Realizar recomendaciones al director o superintendente escolar sobre la
designacion de personas para cubrir cargos docentes vacantes, adicionales o de
reciente creacion en la escuela.

Ofrecer recomendaciones al director o superintendente escolar respecto a la
seleccion de libros de texto y al desarrollo de planes de estudios que vayan acorde a
los objetivos aplicables a todo el sistema que se mencionan en el Plan de
mejoramiento escolar.
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x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

Evaluar la asignacion de recursos docentes, y la asignacion y distribucién del
personal certificado y no certificado, conforme a los objetivos educativos que se
mencionan en el Plan de mejoramiento escolar. Ofrecer recomendaciones al director
o0 superintendente escolar en torno a la reasignacion de recursos docentes y no
docentes en funcion de esta evaluacion.

Asesorar al director o superintendente escolar sobre politicas disciplinarias y de
asistencia escolar que vayan acorde al cédigo de conducta del estudiante y a la
politica disciplinaria estipulada por la Junta.

Cumplir con la Ley de Reuniones Abiertas de lllinois, la Ley de Libertad de la
Informacién, y todas las demas leyes federales y del estado, ademas de respetar
los acuerdos de negociacion colectiva aplicables, las érdenes judiciales y las reglas
y politicas de la Junta.

Hacer publicos los nombres y direcciones de los miembros.

Asesorar al director o superintendente escolar respecto a la posibilidad de permitir el
uso de las instalaciones de la escuela, como salones de actos y aulas, para la
realizacion de actividades sociales y educativas.

Establecer un codigo de vestimenta y/o politica sobre uniformes de los estudiantes,
si lo solicitan los padres o el director general y esto se considera apropiado.

Alentar la participacion de los padres y los miembros de la comunidad en los
eventos escolares y en las actividades de los voluntarios de la escuela.

Ofrecer a los padres y a los miembros de la comunidad un foro donde puedan
debatir los temas importantes que atafien a la comunidad y a la escuela, y donde
puedan conversar con las autoridades escolares.

Ayudar a las autoridades de la escuela a identificar y desarrollar recursos de la
comunidad para la escuela y los estudiantes, poniéndose en contacto con
organismos publicos, empresas locales y organizaciones comunitarias para obtener
informacién y recursos.

Ayudar a las autoridades de la escuela a promocionar la escuela, su personal y sus
estudiantes.
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Guia de Recursos de los Concilios
Escolares Local es

Part e 2. Reuniones

Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares Locales
http://cps.edu/Pages/Localschoolcouncils.aspx

® Educadores Talentosos

@ Excelente Calidad,
Instruccién Rigurosa
Establecer expectativas
altas para todos nuestros
estudiantes construye
bases solidas para una
educacion holistica.

@ Impacto Colective
Asociaciones sdélidas, con
confianza lograda a traves
de una participacion
transparente, permite que
la experiencia colectiva
de Chicago sea el mejor
apoyo para el éxito de
los estudiantes.

y Empoderados

Los maestros y adminis-
tradores talentosos son
un catalizador para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Seguridad y Apoyo
Las escuelas seguras y
acogedoras crean un
ambiente para el
aprendizaje exitoso.

Estabilidad Financiera
Un presupuestc que pone
al estudiante en primer
lugar construye un futuro
financiero sdlido,
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Introduccion

Los Concilios Escolares Locales (LSC) solo pueden realizar actividades y tomar
medidas de caracter oficial cuando se reanen formalmente como un organismo. Por lo
tanto, es fundamental que todos los miembros de los LSC conozcan los requisitos
legales para sus reuniones. En esta seccidn explicaremos esos requisitos legales.

El LSC es una oportunidad para realizar un impacto coletivo y lograr el progreso
académico, lo que es la meta de cada escuela de CPS. La colaboracion y el trabajo en
equipo en las reuniones, entre todos los miembros del concilio, es vital para lograr
concenso y ejercer efectivamente sus poderes y derechos.

Incluimos recomendaciones sobre las mejores practica para faciltiar reuniones
eficientes y exitosas, y avanzar en el progreso de sus escuelas.
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REUNION ANUAL DE ORGANIZACION

La reunion oficial de organizacion de los LSC debe celebrarse entre el 1y el 14 de julio de
cada afio en el centro de asistencia.

La fecha y hora exacta de la reunién se puede establecer de tres maneras:
0 El LSC puede celebrar una votacién para establecer la fecha y hora de la reunion.
0 Antes del 30 de junio, el presidente puede realizar una convocatoria a una reunién
extraordinaria.
0 Antes o después del 30 de junio, cuatro (4) miembros, incluido el director, pueden
realizar una convocatoria a una reunién extraordinaria.

NOTA: el director debe ser consultado para estar seguros de que la escuela esté abierta y
disponible en la fecha y horario elegidos para la reunion. Si la escuela no esta disponible, se
deberd seleccionar otra fecha y horario. Ni el LSC ni el presidente o cualquier otro miembro del
Concilio tienen la facultad de determinar la disponibilidad de la escuela, pero es obligacién del
director garantizar la posibilidad de celebrar la reunion en la escuela en algin momento entre
el 1y el 14 de julio.

El director podria facilitar la convocatoria de la reunion extraordinaria, llamando a los
miembros para consultarlos sobre una fecha y horario que les resulte conveniente a todos.

De celebrarse una reuniéon extraordinaria, todos los miembros deberan recibir una notificaciéon
por escrito, en la que se consigne el horario, lugar y objetivo de la reunién. Aunque el LSC haya
sometido a votacioén el horario y fecha de la reunién, todos los miembros deberian recibir un
aviso recordatorio como norma de cortesia.

La reunién de organizacién debe estar abierta al publico y sujeta a la Ley de Reuniones Abiertas.
Por consiguiente, se debera publicar en la escuela un aviso de convocatoria con la agenda que
se tratara, al menos 48 horas antes del horario previsto para el inicio de la reunion. Se
recomienda publicar el aviso y la agenda en la entrada principal de la escuela y en otros sitios
del establecimiento donde el publico pueda verlos facilmente, como el tablero de avisos del LSC.

Materiales: en la reunién, los miembros del Concilio Escolar Local deben recibir informacion
acerca de la escuela y el LSC. A continuacién se detalla el material recomendado.

CIWP vigente

Presupuesto actual de la escuela y cédigos presupuestarios de CPS

Informes contables internos actualizados

Politica vigente en la escuela sobre la participacion de los padres en relacion a la ley
Que ningun niflo quede atras (NCLB, por sus siglas en inglés) y Convenio entre
padres y escuela (si corresponde)

Boletin de calificaciones de la escuela

Informe de puestos actualizado

Organigrama de la escuela (con los nombres del personal, sus respectivas funciones
y la informacion de contacto)

0 Calendario escolar

O¢ O¢ O« O«

O¢ O¢ O¢
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0 Lista de los miembros del Concilio con sus datos de contacto (los miembros del LSC

deben permitir que se den a conocer sus nameros telefénicos y direcciones de
correo electrénico)

0 Copia de los estatutos vigentes del LSC (si los hubiera)
Acciones requeridas:

O Elegir autoridades para un periodo de un (1) afio.

0 Elegir un Presidente (entre los padres que integran el Concilio en calidad de
miembros).

Elegir un Secretario (puede ser cualquier miembro del LSC).

Establecer las fechas, horario y lugar en que se celebraran las reuniones ordinarias
del LSC por un periodo de un afio.

O¢ O«

Organizacion de comités:

En esta reunion, el LSC debe organizar los comités que resulten necesarios. En las paginas
siguientes se detallaran los comités y las autoridades del LSC.

¢ Como pueden recibir ayuda los LSC?

Los LSC pueden solicitar asistencia a la Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares
Locales, llamando al 773-553-1400, y comunicarse con el Departamento Legal, al 773-553-1700.
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REQUISITOS PARA LAS REUNIONES DE LOS LSC

El Cddigo Escolar de lllinois y la Politica sobre Gestion de escuelas Alternativas y Pequefias
estipulan los requisitos de funcionamiento de los Concilios Escolares Locales, incluidas las
reuniones.

Entre los requisitos mas importantes se incluyen los siguientes:

El quorum queda constituido por la presencia de la mayoria de los miembros del
LSC. Esto significa que, para los LSC tradicionales, el quorum es de 7
miembros, ya que ese nimero constituye la mayoria tanto de los LSC de las
escuelas primarias (12 miembros en total) como de los concilios de las escuelas
secundarias (13 miembros en total). El quorum de los LSC designados
dependera de la cantidad total de miembros, que es variable. No obstante, para
la mayoria de los LSC designados de escuelas primarias, que tienen un total de
13 miembros, también se necesitaran 7 miembros para obtener quorum,
mientras que en la mayoria de los LSC designados de escuelas secundarias el
quorum quedard constituido por 8 de los 14 miembros que lo componen.

Cada vez que se someta a votacién una medida ante el LSC, con el quorum
necesario, |l os votos afirmativos (fisz20) de
determinara el resultado de la votacion, a excepcién del director y del estudiante
de nivel secundario que participa en calidad de miembro del concilio, ya que no
podran votar ni seran tomados en cuenta para la obtencion del quorum, cuando

el LSC considere:

la evaluacién de desempefio de un director por contrato;
la renovacion del contrato del director;
la seleccién o recomendacion de un director por contrato.

Ademas, el estudiante de nivel secundario que integra el LSC en calidad de miembro no
tendra voto en ningun tema relacionado con el personal, incluyendo la asignacion de
recursos humanos (docentes y no docentes).

Se celebrara una reunion de organizacion en la escuela todos los afios entre el 1 y el
14 de julio, en la que el LSC debera:

seleccionar a un miembro entre los padres para que se desempefie como
Presidente por un periodo de un afio, que culminara el 30 de junio del préximo
ano;

seleccionar cualquier miembro para que se desemperfie como Secretario por un
periodo de un afio, que culminara el 30 de junio del proximo afio;

establecer un calendario de reuniones ordinarias para el afio escolar.

El LSC estara sujeto a los requisitos de la Ley de Reuniones Abiertas.

En la préxima pagina se incluye informacion sobre la Ley de Reuniones Abiertas.
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LEY DE REUNIONES ABIERTAS

La Ley de Reuniones Abi ert assqueflebdndlisgrvardost abl ece |
organismos publicos del estado de lllinois, incluidos los Concilios Escolares Locales, para llevar
a cabo sus actividades.

Uno de esos requisitos es |l a obligaci-n de celeb
sobre los asuntos que les competen. Una reunidn abierta es una reunién que esté abierta al
publico.

El requisito de reunién abierta se aplica a:

0 Cualquier reunién de miembros donde se recesite quorum (cuatro o mas en los LSC
tradicionales) con la finalidad de decidir sobre los asuntos del LSC, ya sea en
persona, por videoconferencia o audioconferencia, comunicacion telefénica o medios
el ectr-nicos (correo electr-nico o fAemail 0, c
otros medios modernos de comunicacion interactiva).

O Cualquier reunion similar de la mayoria de los miembros necesarios para obtener
quorum en cualquier comité del LSC, con la finalidad de decidir sobre los asuntos que
le competen.

ORIENTACION
Para determinar a qué reuniones de comité del LSC se aplica la OMA, siga los siguientes pasos.

Primero, determine la cantidad total de miembros que componen el comité,
incluidos los miembros que no forman parte del LSC.

Luego calcule la cantidad de miembros necesaria para alcanzar la mayoria, o el
quorum.

Por ultimo, calcule cuantos miembros se necesitan para alcanzar la mayoria del
quorum. Por ejemplo, si el Comité de Presupuesto esta compuesto por un total de 5
miembros, se obtendra un quorum con 3. Dado que se necesitaran 2 miembros para
alcanzar la mayoria del quorum, la OMA se aplicara cada vez que se retinan dos o
mas miembros del Comité de Presupuesto para decidir sobre los asuntos que le
competen.

REUNIONES Y SESIONES EJECUTIVAS O CERRADAS

La Ley de Reuniones Abiertas también permite que los organismos publicos analicen
determinados asuntos en sesiones 0 reuniones fiej

Aunqgue puede analizar y debatir ciertos temas en esta clase de sesiones y reuniones, el LSC
no podra adoptar ninguna medida concluyente durante una sesién o reunién cerrada.
Antes de tomar cualquier medida concluyente en una reunién abierta, a partir de los temas
tratados durante reuniones o sesiones cerradas, el LSC deberé ofrecer una explicacion en la
que se informe al publico acerca de los asuntos sobre los que se tomara una decision.
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Asuntos que un Concilio puede analizar en reuniones o sesiones cerradas/ejecutivas.

Un LSC puede analizar cualquiera de los siguientes asuntos en reuniones o sesiones

cerradas/ejecutivas:

0 litigios, en caso de que haya una demanda interpuesta contra los miembros del LSC,
que afecte a sus miembros o que se haya entablado a nombre de éstos, o cuando el
LSC decida que es probable que esto ocurra;

0 evaluacion, seleccidn, retencion o solicitud de suspensién o despido del
director de la escuela. Esta excepcidn que no debe aplicarse al analisis de los
procedimientos de seleccion y evaluacion del director, pero que si contempla los
debates sobre las entrevistas al actual director o a los candidatos a ocupar ese cargo;

O incorporacion de términos y condiciones al contrato por resultados celebrado

con el director;

actas de anteriores reuniones o sesiones cerradas/ejecutivas, para someterlas a

aprobacion o al proceso de revision semestral, que debe efectuarse obligatoriamente

con todas las actas de reuniones cerradas;

calificaciones de los candidatos para cubrir vacantes del LSC;

asuntos de seguridad y vigilancia en la escuela.

O«

O¢ O«

Sesiones ejecutivas durante unareunién

Un L SC pue dieapdirte derumaaeuridn abierta al publico si dicha mocién obtiene, en
la reunién abierta, el voto de la mayoria de los miembros en servicio. Cuando se efectle la
votacion, se debera dar a conocer publicamente el voto de cada miembro respecto a la decision
de mantener una sesion cerrada o ejecutiva, y el texto especifico de la OMA que permite el
cierre de la reunién al publico, informacion que también debera quedar registrada y consignada
en las actas de la reunion abierta. Se debera realizar una grabacién en audio o video de la
sesion cerrada.

Solo se podran tratar en dicha sesién los temas que hayan sido especificamente sometidos a
votacién al decidir el cierre.

Una vez que el LSC regrese de la sesion cerrada, se presentara una mocion que debera ser
secundada y votada, para continuar con la sesién abierta.

Reuniones cerradas

Los Concilios Escolares Locales también pueden votar por anticipado la realizaciéon de reuniones
cerradas al publico o el cierre de alguna parte de futuras reuniones abiertas.

Podran decidir en una misma votacion el cierre de una o varias partes de una serie de
reuniones, siempre y cuando cada una de esas reuniones gire en torno a los mismos temas y
esté programada para celebrarse dentro de los 3 meses posteriores a la fecha de votacion.

Toda reunion cerrada debera contar con la presencia fisica de la cantidad de miembros del LSC
necesaria para que haya quorum.

Reuniones de emergencia
La Ley de Reuniones Abiertas también permite que los organismos publicos celebren reuniones de
emergencia. Los avisos y agendas de las reuniones celebradas en caso de verdadera emergencia
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podran publicarse con menos de 48 horas de antelacion respecto a la fecha de reunion, siempre y
cuando la publicacion se efectie de inmediato, antes de que tenga lugar la reunion.

La OMA (o el Codigo Escolar) también establecen los siguientes requisitos:
Calendario

o

O«

Requiere que todas las reuniones se realicen en horarios y lugares convenientes
y accesibles al publico, y que se permita la participacién del publico en todas las
reuniones abiertas.

Requiere a los LSC el establecimiento en la reunion de organizacion de un
calendario con el horario, fecha y lugar de todas las reuniones regulares del afio
escolar. Una vez aprobado, el calendario debe ser publicitado y ubicado en la
escuela a la vista del publico. (En la reunién de organizacion, el LSC puede
designar a un miembro para que sea el responsable de publicar las agendas y
avisos de las reuniones).

Requiere que los LSC provean avisos por escrito, incluyendo la agenda, de
cualquier reunién que vuelva a ser convocada, por lo menos 48 horas antes de
su realizacion, a menos que (A) la reunién fuera abierta al publico, y (B) que la
reunion reprogramada se realice dentro de 24 horas; o que se haya realizado
durante la reunion original un anuncio de la hora y lugar de la reunion
reprogramada, y no haya cambios en la agenda.

Prohibe a los LSC celebrar reuniones ordinarias reprogramadas o reuniones
extraordinarias en dias feriados oficiales.

Requiere al Presidente, o a cuatro miembros que convoquen a una reunion
extraordinaria, la publicacién de un aviso por escrito y de la agenda de la
reunion en la escuela (y en el lugar donde se celebrara la reunién, si no fuera la
escuela), con un minimo de 48 horas de antelacion respecto a la fecha de la
reunion.

Se recomienda publicar el aviso y la agenda en un lugar donde el publico pueda
verlos facilmente, como la entrada principal de la escuela, y en los tableros de
avisos del LSC o el reservado para los padres de los alumnos).

Requiere al presidente o0 a cuatro miembros que convoguen a una reunion
extraordinaria, la entrega de un aviso por escrito a todos los demas miembros
del LSC, indicando el horario, lugar y objetivo de la reunion, antes de su
realizacion.

Se recomienda efectuar esta notificacion con la mayor anticipacion posible.

Notificacién y agenda

0

Requiere a los LSC la publicacion de un aviso por escrito y de la agenda de
cada reunion ordinaria, en la escuela (y en el lugar donde se celebrara la
reunion, si no fuera la escuela), con un minimo de 48 horas de antelacion
respecto a la fecha de la reunion. Se recomienda publicar el aviso y la agenda
en un lugar donde el publico pueda verlos facilmente, como la entrada principal
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de la escuela, y en los tableros de avisos del LSC o el reservado para los padres
de los alumnos.

Requiere que los LSC avisen durante por lo menos 10 dias, mediante la
publicacién en un periddico de circulacion general en la comunidad escolar
servida por el concilio, si se cambia la fecha de mas de una reunion regular a la
vez.

(@4

0 Requiere que los LSC avisen a cualquier periddico u otro medio de prensa que
haya solicitado informacion sobre las reuniones, sobre sus reuniones regulares,
especiales o reprogramadas.

0 Exige que se indiquen, de manera clara y explicita, las cuestiones sobre las que
el LSC deberé decidir en las reuniones. Los temas que se hayan analizado
con anterioridad o sobre los que se haya tomado una decisiéon podran

consignarse con el t2tulo AAsunt oasqeenter.
se consideren o sobre los que se tomen decisiones por primera vez podran
registrarse con el t 2gungleminguiaslalestdésos nuevos

medidas es obligatoria.

U Participaciéon y votos

T Permite que el LSC discuta, pero no vote, asuntos no incluidos en la agenda
de una reunion regular.

1 Requiere que haya un quorum de miembros presente fisicamente en el lugar
de una renunidn para que se pueda tomar cualquier accion formal u oficial en
la reunion. La "presencia fisica" se requiere en reuniones abiertas o cerradas.

0 Requiere que todos los votos del LSC se realicen en sesiones o reuniones
abiertas.

Prohibe que los miembros del LSC voten en ausencia, por poder, por
escrito o en secreto.

O«

0 Permite que los miembros participen en reuniones por audio o
videoconferencia, si las reglas del concilio permiten la participacion por
otros medios y _si no pueden concurrir a la reunion en persona debido a:

A Enfermedad o discapacidad

A Impedimento de indole laboral

A Otras obligaciones relacionadas con el LSC
A Emergencia familiar o de otro tipo

Si un miembro no pudiera asistir a una reunion por alguno de los motivos
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enumerados, y se obtuviera quorum con los miembros presentes fisicamente, el

LSC podria permitir la participacion del miembro ausente por videoconferencia o

audioconferencia mediante el voto de la mayoria de los miembros en servicio. La
participacion a través de esos medios estara sujeta a las reglas que el LSC haya
adoptado en funcion de las disposiciones de la OMA.

0 Minutas Requiere que los LSC mantengan actas o minutas escritas de
todas las reuniones, incluyendo las sesiones cerradas, y de las reuniones
de los comités, y que se grabe en video y audio todas las reuniones o
sesiones cerradas.

O«

Requiere actas de las reuniones para identificar a los miembros que
estuvieron presentes fisicamente, presentes en audio o videoconferencia, o
ausentes.

U Capacitacion sobre Libertad de Informacion
6 Junto con la Ley de Libertad de Informacién, requiere que los LSC designen
a un miembro o miembros para realizar la capacitacion en linea sobre las
leyes de Libertad de Informacion y de Reuniones Abiertas, y actuar como los
encargados de su aplicacion en el concilio.

V Si no fueron designados previamente, o si los miembros designados
previamente ya no sirven en el concilio, en la reunion anual de organizacién
el concilio tiene una buena oportunidad para hacer esas designaciones.

V Los miembros designados como agentes FOIA/OMA deben realizar la
capacitacion en linea dentro de los 30 dias de haber sido nombrados
por el LSC. Después de cumplir con la capacitacion inicial requerida, los
miembros designados deben repetirlo anualmente.

6 Junto con la Ley de Libertad de Informacién, requiere que todos los miembros
del LSC realicen la capacitacion en linea sobre la Ley de Reuniones Abiertas
y la Ley de Libertad de Informacion.

Nota sobre la capacitacion en linea:

Para realizar la capacitacion, los miembros del LSC deben registrarse primero en
la pagina web de la Fiscalia General de lillinois
https://foia.ilattorneygeneral.net/Create Account.aspx.
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PREPAR ACI ON DE AGENDAS PARA REUNIONES REGULARES
Y ESPECIALES

La agenda enumera los temas que el LSC sometera a votacion o analizara en una reunién.

El LSC debe preparar una nueva agenda para cada reunion, indicando las cuestiones
especificas sobre las que se votara. Los miembros del LSC y de la comunidad escolar
pueden sugerir los temas que deseen incorporar a la agenda.

Al final de cada reunién ordinaria o durante una reunién extraordinaria, el LSC decidira vy
aprobara la agenda de las proximas reuniones ordinarias. Una vez aprobada la agenda, el
LSC debera decidir quién se ocupara de redactarla y publicarla. Si la reunién no se celebrara
en la escuela, se debera mencionar el lugar donde se llevara a cabo. Se deberia colocar una
copia de la agenda en algun lugar donde el publico pueda verla facilmente, como la entrada
principal de la escuela, y en los tableros de avisos del LSC o el reservado para los padres de
los alumnos. No es necesario que el aviso y la agenda estén firmados.

Al comienzo de cada reunion se puede aprobar la agenda e introducir los cambios que se
consideren necesarios. Los temas que se incorporen a la agenda al comienzo de una reunién
ordinaria podran ser debatidos, pero no votados en el transcurso de esa reunién. En las
reuniones extraordinarias, en cambio, solo podran tratarse los temas que estén expresamente
mencionados en la agenda.

Sugerencia para la preparaciéon de la agenda

Al preparar y aprobar la agenda, el LSC deberia:

0 Establecer horarios para cada parte de la agenda;

Revisar las actas anteriores e incluir en la agenda los temas que sea necesario volver a
analizar;

Asegurarse de que cada miembro reciba una copia de la agenda con un minimo de dos
dias de antelacion a la fecha de la reunion;

Publicar la agenda con un minimo de 48 horas de antelacion respecto a la fecha de la
reunion (obligatorio).

O« O« O

O«

Agenda para reuniones extraordinarias

Ademas de las reuniones ordinarias, los LSC pueden celebrar una reunién extraordinaria

sobre un tema o asunto que los miembros consideren importante.

0 EILSC debe comunicar plblicamente la convocatoria a una reunién extraordinaria con
un minimo de 48 horas de anticipacion, mencionando el horario y lugar, asi como la
agenda, donde se debe detallar cada uno de los temas que se trataran en la reunién.

0 Enlareunién extraordinaria solo se podran debatir los temas incluidos en la agenda.
Ademas del requisito de aviso publico, los miembros del LSC también deberan recibir
una notificacién por escrito acerca de la convocatoria a la reunién extraordinaria.

Reuniones de emergencia

En caso de verdadera emergencia, se puede publicar un aviso con menos de 48 horas de
anticipacion, siempre y cuando la publicacion se efectle lo més pronto posible, antes de que tenga
lugar la reunion.

NOTA: los casos de verdadera emergencia, en los que se permite a los LSC publicar el aviso de
convocatoria a una reunion con menos de 48 horas de antelacion, pueden producirse en contadas
ocasiones, si es que alguna vez se dan.
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Acciones

Ni en las reuniones ordinarias ni en las extraordinarias se podrd emprender una accién

que no figure en la agenda publicada. Los temas que se traten y no hayan sido publicados se

podr 8n consignar como AAsuntos nuevoso o fiAsunto
publicada de una reunion ordinaria para incorporar un tema concreto que no estaba incluido, solo

se podré tratar ese tema en la reunion, sin someterlo a votacion.
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PARTICIPACI ON P UBLIC A

La participacion publica es requerida en todas las reuniones abiertas de los LSC (ordinarias,
extraordinarias y de comités) y en las dos reuniones anuales en las que se analiza el informe de
progreso.

0

O«

Los LSC pueden establecer reglas que rijan la participacion publica. Dichas reglas
pueden exigir que los oradores:

Se anoten para hablar antes del comienzo de la reunion;

Hablen en el orden en el que se anotaron;

No excedan el tiempo concedido a cada uno (por ejemplo, dos a tres minutos);

Se comporten con correccién, teniendo en cuenta que, ante cualquier actitud

irrespetuosa o perturbadora de un orador, se le podria negar a esa persona el
derecho a dirigirse al Concilio o solicitarle que abandone la reunién.

Se recomienda contar con la presencia de intérpretes (incluso de intérpretes en lengua
de sefias) en las reuniones de los LCS cuando esto sea necesario, para permitir la
participacién plena de los padres y de la comunidad.

Los miembros del publico pueden grabar en video y/o audio las reuniones ordinarias y
extraordinarias de los LSC. Sin embargo, la grabacion no debe interferir en la reunién ni
interrumpirla. De lo contrario, el LSC puede solicitar que se deje de grabar.
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MODELO DE AVISO DE CONVOCATORIA A REUNION ORDINARIA
Este aviso se debe publicar 48 horas antes de la reunién.

Concilio Escolar Local de

(Nombre de la escuela)
Por el presente se notifica que el LSC ha programado una reunién ordinaria que

comenzard a las: el en

(hora) (fecha) (direccién)
La agenda de la reunién es la siguiente:

Apertura de la sesion

Control de asistencia

Aprobacion de la agenda

Aprobacion de las actas de la reunién anterior
Anuncios/presentacion de invitados.
Comentarios del publico.

Informes:

Presidente

Director

Comité de Liderazgo del Personal Profesional
Comité del Plan de Mejoramiento Escolar
Comité de Presupuesto

Comité Asesor Bilinglie

Concilio Asesor de Padres sobre el Titulo |
Otros comités

8 Asuntos anteriores

NogkhwhE

S@mooo0oTy

Lista de temas por resolver

9. Asuntos nuevos

Lista de temas por resolver

10. Anuncio de la fecha de la préxima reunion y preparacion de la agenda
11.Cierre de la sesién

Presidente

Hora de publicacion , Fecha
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MODELO DE AVISO DE CONVOCATORIA A REUNION
EXTRAORDINARIA

Ademas de las reuniones ordinarias, los LSC pueden celebrar una reunién extraordinaria
sobre un tema o asunto que los miembros consideren importante. EI LSC debe comunicar
publicamente la convocatoria a una reunién extraordinaria con un minimo de 48 horas de
anticipacion, mencionando el horario y lugar, asi como la agenda, en la que se debe detallar
cada uno de los temas que se trataran en la reunién. Ademas del requisito de aviso publico,
los miembros del LSC también deberan recibir una notificacion por escrito acerca de la
convocatoria a reunion extraordinaria.

Este aviso se debe publicar 48 horas antes de la reunién.

Concilio Escolar Local de

(Nombre de la escuela)

Por la presente, se notifica que el presidente o cuatro miembros del LSC han convocado a una
reunion extraordinaria, que comenzard a las el en
(hora) (fecha) (direccién)

La siguiente agenda detalla los objetivos de esta reunidn extraordinaria:

Apertura de la sesién
Control de asistencia
Aprobacion de la agenda
Intervencion de oradores

Temas especificos que se debatiran (el LSC debe enumerar los temas a
continuacion)

S

coow

[o2]

. Cierre de la sesion

Presidente
o}

Cuatro miembros: (no es necesario incluir las firmas)

Fecha: Publicaciéon: Hora , Fecha
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MODELO DE AGENDA

Reunion ordinaria (o extraordinaria) del LSC de Jane Doe

Biblioteca de la escuela Jane Doe, Calle n.° 1976
25 de abril de 2019 a las 6:00 p. m.

Apertura de sesion

Control de asistencia

Aprobacion de la agenda

Aprobacion de las actas de la reunion anterior

Anuncios/presentacién de invitados

Intervencion de oradores

Informes:

Presidente

Director

Comité de Liderazgo del Personal Profesional

Comité del Plan de Mejoramiento Escolar

Comité de Presupuesto

Comité Asesor Bilingle

Concilio Asesor de Padres sobre la NCLB

Otros comités

NoghkwbhE

S@mooo0oTy

8. Asuntos anteriores
Lista de temas por resolver

9. Asuntos nuevos
Lista de temas por resolver

10. Aprobacion de la agenda de la proxima reunién ordinaria
Anuncio de la fecha de la pr6xima reunion y preparacion de la agenda
11.Cierre de la sesion

* Nota: los temas que no estén expresamente mencionados en la agenda no podran ser
sometidos a votacion.

Recomendacion para reuniones extraordinarias convocadas por el presidente o por cuatro miembros: detallar los nombres de los
miembros que realizan la convocatoria; no es necesario incluir las firmas.

Publicacion: Hora , Fecha
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Recursos para las agendas de

Progreso escolar

Starts with hopeé
Where there is hope, there is life. Where
there is life there is possibility, and where
there is possibility, change can occur.
Jesse Jackson

Takes thinking aheadé
Never be afraid to sit awhile and think.
Lorraine Hansberry

Focuses with goals é
Education is the key to unlock the golden door
of freedom.
George Washington Carver

Requires | eadershipé
Give me leverage, and | will move the Earth.
(Greece)

Requires respecté
He who does not know one thing knows
another. (Kenya)

Requires commitmenté
You must be the change you wish to see in
the world.

Mahatma Gandhi

Requires communicati on

Lower your voice and strengthen your

argument. (Lebanon)

Devel ops with cooperat
The best leader is never recognized. People
turn to one another and say, "We did it

ourselves." (Zen)

reuniones: Citas inspiradoras

Comienza con esperanza

Donde hay esperanza, hay vida. Donde hay
vida hay posibilidad, y donde hay posibilidad,
un cambio puede ocurrir.

Jesse Jackson

Piensa siempre
Nunca temas sentarte un largo rato y pensar.
Lorraine Hansberry

Enfocarse en los logros

La educacion es la llave para abrir la puerta
dorada de la libertad.

George Washington Carver

Se require liderazgo
Dame ventaja, y moveré la Tierra.
(Griego)

Se requiere respeto
Aquel que no sabe una cosa sabe otra.
(Kenya)

Se requiere compromiso

Debes ser el cambio que deseas ver en el
mundo.

Mahatma Gandhi

&e requiere comunicacion
Baja la voz y fortalece tu argumento. (Libano)

iSe desarrolla con cooperacion

El mejor lider nunca es reconocido. Las
personassemi r an una a | a o
hici mos nosotros mism
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MOCIONES

El guorum es la cantidad minima de miembros que se necesita para tomar decisiones,

independientemente de la cantidad de miembros en servicio en el LSC.

El quorum de los LSC de escuelas primarias SIEMPRE se obtiene con 7 miembros.

El quorum de los LSC de escuelas secundarias SIEMPRE se obtiene con 7 miembros.

Si no hay quorum, no se podra tomar ninguna decision ni someter ningln asunto a votacion.

Los miembros presentes podran debatir los temas previstos, pero no podran adoptar
ninguna medida formal.

Si hay quorum, los miembros del LSC podran someter las mociones a votacion.

~

0 Un miembro del LSD debe recibir la palabra del presidente antes de poder hablar y

presentar su mocién. Esto significa que el presidente de la reuniondebed e ci r | e
turnod para que ®ste pueda realizar wuna

el LSC deberia hacer respecto a una mocion.

0 Unavez que tenga la palabra, el miembro podra hacer una propuesta formal, o

presentar una mocion, que comience con el enunciado: i Pr opongoofAEay a ol a

moci -n de. . . 0.

secunda, la mocién no prosperara.

0 Alguien mas puede secundar la mocién diciendoAh Apoy o | a Shmadid lan 0 .

0 Una vez que una mocion haya sido presentada y secundada, el presidente la expondra
formalmente para que todos comprendan con claridad la propuesta. Desde ese momento
hasta que la mocién haya sido sometida a votacion, solo se podra discutir esa propuesta.

0 Después de plantear formalmente la mocién, el presidente solicitarda que se analice.

0 Silos miembros desean discutir la propuesta, el presidente abrira el debate. Cada
participante podra hablar sobre la mocién dos veces, pero nadie podra intervenir por
segunda vez hasta que todos hayan tenido la oportunidad de hablar.

0 Un miembro puede proponer una enmienda a la mocién. El procedimiento para proponer

una enmienda se detalla después de la seccién sobre los componentes del formulario

de mocidn, en esta parte de la guia del LSC.

votacion.

0 Cuando todos hayan tenido la posibilidad de participar en el debate sobre la mocién, o

0 Una vez finalizado el debate, el presidente o cualquier miembro del LSC propondra una

en caso de que no haya debate, el presidente abrira la votacion. Esta puede ejecutarse
de palabra, levantando la mano o pasando lista para registrar el voto de cada miembro.

en el acta que la mocién (se aprueba/no se aprueba) con __ votos a favor,
votos en contra y _ _ abstencioneso.

O Por ultimo, el presidente anunciard el resultado de la votacion.i Que quede

4]
S

Es

«
<

uger

const a
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Ejemplo de propuestay debate de una mocién

™

O El miembro del LSC debe pedir la palabra: i Sr . /P®reas.i dente, pido | a p

0 El presidente le concede la palabra al miembro del LSC. i E | Sr./1la Sra. Smi:t
pal abrao.

(@4

ElI' mi embro del LSC expone su moci-n: ACont ama
Estatal Suplementaria transferidos del afio pasado, por un total de $5000. Propongo

gue invirtamos $500 de estos fondos en la adquisicion de grandes clasicos de la

literatura para1°,2°y 3*gr ad o 0 .

El presidente podriadecirri Se ha presentado una moci - n,
secund&i?onadi e | a secunda, l a moci-n Amuer
fYo secanmdmomcil- - no

O«

Si la mocion es secundada, el presidente vuelve a exponerla:iSe ha present ado
mocién para invertir $500 de los fondos de la SGSA transferidos del afio pasado
en la adquisicion de grandes clasicos de la literatura para 1°,2°y 3 gr ad o0 0 .

O«

El presidente abre el debate sobre la mocion: ia Al guna opi ni - n?o0.

O«

Si se le concede la palabra a un miembro del LSG, éste podriadecir A Cr e 0 q u e

nuestros hijos deberian acceder alas grandes obras literarias desde una edad mas
temprana. Actualmente, el programa de lectura de grandes clasicos solo se aplica

de 4U a 80U gradoo.

O«

Nota: un miembro del LSC podria proponer una enmienda a la mocion. En la
seccion de esta guia que figura después de los formularios de mocion podra
conocer el procedimiento para enmendar una mocion.

0 Cuando todos hayan tenido la posibilidad de participar en el debate sobre la mocién, el

presidente abrirdlavotacion.f Todos | os que est®n a favor de
$500 de los fondos de la SGSA transferidos del afio pasado en la adquisiciéon de

grandes clasicos de la literatura para 1°, 2°y 3°" grado, digan «si». Todos los que

se opongan, digan ¢cnoé. aAlguna abstenci - -n?bo0.

O«

La votacion se puede ejecutar de palabra (si 0 no), levantando la mano o pasando lista
para registrar el voto de cada miembro. (Consulte la seccidn sobre las Reglas de
votacién en la pagina 42).

O«

Después del recuento de votos, el presidente anunciara el resultado.i Que quede
constado en el acta que la mocidn (se aprueba/no se aprueba) con _ votos a favor,
_vot os en contra y _ abstencionesbo.
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MODELO DE FORMULARIO DE MOCION

CONCILIO ESCOLAR LOCAL DE

Formulario de mocién n.°
Fecha

Mocién presentada por:
Secundada por:

Mocién:

RESULTADOS a =

Si NO ABSTENCIONES AUSENTES TOTAL

¢, SE APRUEBA LA MOCION? Si__ No__

Registro de los votos sobre la mocion: General Especial

NOTA* En una votacion por transferencia de fondos, se necesita el voto afirmativo de

siete (7) miembros en las escuelas primarias y de ocho (8) miembros en las escuelas
secundarias.

El estudiante de nivel secundario que participe en calidad de miembro no tendra voto en
ningun tema relacionado con el personal.
El director y el estudiante de nivel secundario que participe en calidad de miembro del

concilio no podran ser tomados en cuenta para obtener quorum ni votar cuando se trate la

evaluacién, permanencia o seleccién del director.

MIEMBRO DEL CONCILIO Si NO SE ABSTIEN AUSENTE | NOPARTICIP

Firma Fecha Cant. de vacantes
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EJEMPLO DE UN FORMULARIO DE MOCION
COMPLETO

CONCILIO ESCOLAR LOCAL DE

FORMULARIO DE MOCION N.° 27

FECHA 25 de abril de 2019

MOCION PRESENTADA POR Jody Lyons

SECUNDADA POR Nelson Thomas

MOCION Se propone autorizar al director para que organice

un centro de recursos para padres, en colaboracion
con la biblioteca local.

RESULTADOS 11 _ A _0 0 0 = 1

SI NO ABSTENCIONES AUSENTES TOTAL

¢ SE APRUEBA LA MOCION? Si X No__

REGISTRO DE LOS VOTOS SOBRE LA MOCION: General 11 Especial

SE ABSTIEN NO PARTICIH

MIEMBRO DEL CONCILIO si NO AUSENTE
Jody Lyons X

X

Flora Ogden
VACANTE

C |Ana Rodriguez
Nelson Thomas
VickiThomas
Rita Mitchell

S |Stella Young
Delia Key
Barnard Lewis
Danny Chase

>|H|H[0O|O|v| U| U| U| TU| T

XX X[ XX X[ X] X]| X

zZ
5

Jerome Jones

FIRMA Stella Young FECHA 4/25/2019 CANT.DE VACANTES 1
SECRETARIA
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O«

O«

(@4

O«

O«

COMO ENMENDAR UNA MOCION

Es posible que un miembro desee proponer una enmienda a una mocion:
AfDeseo proponer una enmienda a | a moci-n de.

La enmienda también debe ser secundada. (Si no es secundada, no prosperara y se
mantendra la mocién original). Si es secundada, el presidente vuelve a exponer la
enmienda:iSe propone una enmienda a | a moci - -n de.

El presidente invita al miembro que propuso la enmienda a que abra el debate:
AaQui siera aédrdabred Ide beanrmi enda?o.

El miembro responde o amplia el debate.
Una vez concluido el debate, el presidente repite la enmienda:i De be mos somet er
votacién la enmienda a la mocién de (...). Todos los que estén a favor de la
enmienda, digan «si»;losque se opongan, digan ¢noé. aAlg
(La votacion puede ejecutarse pasando lista o levantando la mano).

Si se aprueba la enmienda, el presidente declara:iLa moci - n que se h a
consiste en. .. o0.

Si se rechaza la enmienda, el presidente vuelve a exponer la mocion original:

ALa moci-n que se ha pguemsoasst o. 6onsi ste en
El presidente abre el debate sobre la mocion original: i a Al guna opini -n sobr
moci -n?o0.

Una vez concluido el debate de la mocién, el presidente vuelve a abrir la votacion y
anuncia el resultado.
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REGLAS DE VOTACION

El quorum es la cantidad minima de miembros que se necesita para tomar decisiones y
someter un tema a votacion, independientemente de la cantidad de miembros que
se encuentren en servicio en el LSC. Para tomar cualquier decisiébn en una reunién,
siempre debe haber quorum en virtud de la cantidad de miembros presentes
fisicamente (presentes en persona) durante todo el desarrollo de la reunion.

PARA LOS LSC DE LAS ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
TRADICIONALES, EL QUORUM SIEMPRE SE OBTIENE CON 7 MIEMBROS.

PARA LOS LSC DESIGNADOS, EL QUORUM SIEMPRE SE OBTIENE CON LA
MITAD MAS UNO DE LA CANTIDAD TOTAL DE MIEMBROS.

En la mayoria de los LSC designados de escuelas primarias, que constan de un total de
13 miembros, el quorum se obtendrd con 7 miembros. En la mayoria de los LSC
designados de escuelas secundarias, integrados por 14 miembros en total, el quorum se
alcanzara con 8 miembros. Para que haya quorum en un LSC designado que no esté
conformado por un total de 13 o 14 miembros, se debera contar con la mitad mas uno de
la cantidad total de miembros.

Si no hay quorum, no se podra tomar ninguna decisién ni someter ninglin asunto a
votacién. Los miembros presentes podran debatir los temas previstos, pero no podran
adoptar ninguna medida.

En la mayoria de los casos, con algunas excepciones, se debera obtener el voto
afirmativo con la simple mayoria de los miembros en servicio del LSC para aprobar una
mocion.

Todas las votaciones del Concilio Escolar Local deben celebrarse en una sesion
abierta y ejecutarse de palabra, levantando la mano o pasando lista; ademas, las actas
deben indicar como votaron los miembros del LSC.

Los miembros del Concilio Escolar Local no podran tomar ninguna decision mediante
voto secreto ni adoptar una medida concluyente sobre ningan asunto en una
sesidn cerrada.

En las votaciones para evaluar, retener o seleccionar un director por contrato en un
LSC tradicional, o en las votaciones para evaluar, recomendar la permanencia o
recomendar la seleccién de un director por contrato en un LSC designado, el director
y el representante estudiantil de nivel secundario no podran ser tomados en cuenta
para obtener quorum. En las actas de las reuniones de los LSC debe constar qué
miembros estuvieron fisicamente presentes y quiénes participaron por otros medios.

En general, si hay quorum, se debe obtener el voto afirmativo de la mayoria de los miembros
en servicio del LSC 6 y no de la mayoria de los miembros presentes en la reuniond para
que el LSC apruebe una mocion.
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REGLAS DE VOTACION Y QUORUM PARA LAS MOCIONES GENERALES

¢,Cuando puede votar un LSC?

0 Un LSC solo puede celebrar una votacién cuando se ha obtenido quorum con los

miembros fisicamente presentes.

¢, Qué sucede si no hay quorum?

0 Sino hay quorum, quienes asistan a la reunién podran debatir los temas previstos en la

agenda, pero no podran adoptar ninguna medida.
0 EILSC solo podra tomar medidas para obtener quorum, decidir si es conveniente hacer

™

un receso a la espera de que lleguen mas miembros o cerrar la sesién en caso de que no

llegue ningun otro miembro.

NOTA: las vacantes no afectan la cantidad de miembros necesarios para que haya

quorum.

Si se obtiene quorum con los miembros presentes, ¢,cuantos votos se necesitan para

aprobar una mocién?

0 En general*, se necesita el voto afirmativo de la mayoria de los miembros en servicio

para aprobar una mocién. Vea el cuadro que figura a continuacion.

VOTOS NECESARIOS

MIEMBROS EN SERVICIO PARAAPROBAR UNA

MOCION EN EL LSC DE
UNA ESCUELA SECUNDARIA

16 9
15 8
14 8
13 !
7
12
11 6
10 6
9 5
8 5
7 4
6 SINQUORUMEN LSC
TRADICIONALES*

VOTOS NECESARIOS PARA
APROBAR UNA MOCION

EN EL LSC DE UNA

ESCUELA PRIMARIA

\I

6
6
5
5
4

SINQUORUMEN LSC
TRADICIONALES*

*Un LSC designado podria alcanzar el quorum con 6 miembros, segun la cantidad total de
miembros que lo integren. En ese caso, se necesitarian 4 votos para aprobar una mocioén

general.
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VOTACION PARA APROBAR EL CIWP

(PLAN DE TRABAJO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO & PLAN
DE MEJORAMIENTO ESCOLAR)

Mocion para aprobar el Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo (CIWP)

0 Es necesario que otro miembro la secunde.
0 Se puede debatir.
0 Para su aprobacion, se requiere el voto afirmativo de la mayoria de los miembros en

servicio.
Ejemplo:iPr opongo que el plan de trabajo para el mej or
correspondiente al afio escolar que comienza el yfinalizael ___ , fechado el [dia] de [mes] de
[aTo], se apruebe en su totalidado.
Ejemplo:iPr opongo que el plan de trabajo para el mej or
correspondiente al afio escolar que comienza el yfinalizael __ , fechado el [dia] de [mes] de
[afio], se apruebe c o n l as enmiendas introducidasbo.

Reglas de votacion para la aprobacion del CIWP

1 Cuando haya quorum, la votacién para aprobar el CIWP estara sujeta a las
mismas reglas de votacion que rigen la aprobacion de mociones generales.
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VOTACION PARA APROBAR CUESTIONES PRESUPUESTALES

Mocién para aprobar el presupuesto escolar:

0 Es necesario que otro miembro la secunde.
0 Se puede debatir.
0 Para su aprobacion, se requiere el voto afirmativo de la mayoria de los miembros en
servicio.
Ejemplo:
fi Ppongo que el presupuesto de la escuela para el afio escolar que comienzael vy
finaliza el , fechado el [d2a] de [ mes]

Mociones para enmendar la asignacion de fondos discrecionales en un presupuesto
escolar y mociones para transferir fondos discrecionales asignados previamente

0 Es necesario que otro miembro las secunde.
0 Se pueden debatir.
0 Para su aprobacién, se requiere un minimo de siete (7) votos afirmativos en los LSC
de las escuelas primarias y de ocho (8) votos afirmativos en los LSC de las escuelas
secundarias.
Ejemplo:
APropongo transferir fondos discrecionales pr e
d-Il ares, para asignarlos a [ ___ _ ] en lugar

Mocidn para la asignacién de fondos nuevos, transferidos del afio anterior y/o no
asignados previamente

0 Es necesario que otro miembro la secunde.

0 Se puede debatir.

0 Para su aprobacion, se requiere el voto afirmativo de la mayoria de los miembros en
servicio.

Ejemplo:

fi Ppongo asignar fondos discrecionales no asignados previamente, por la suma de [X]

d-lares, a [ _______ ] 0.
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REGLAS DE VOTACION Y QUORUM PARA LA SELECCION, EVALUACION Y
RETENCION DEL DIRECTOR

0 Eldirector y el representante estudiantil, en los LSC de escuelas secundarias, no podran
ser tomados en cuenta para obtener quorum cuando se deban someter a votacion los
siguientes asuntos:

La seleccién de un director por contrato (LSC tradicionales);
La recomendacion de candidatos para la seleccion de un director por contrato;
La renovacion del contrato de un director (LSC tradicionales);

La recomendacién de renovacion del contrato de un director (LSC
designados);

La evaluacion de un director por contrato;

La aprobacion de términos y condiciones incorporados al contrato de un
director (solo en los LSC tradicionales).

0 Siempre serequieren 7 votos para que un LSC tradicional seleccione un nuevo
director por contrato, independientemente de la cantidad de vacantes.

Se requiere el voto afirmativo de la mayoria de los miembros en servicio [sin incluir al director y
al representante estudiantil] para que el LSC:

Evalle a un director por contrato;
Renueve o recomiende que se renueve el contrato de un director;

Apruebe los términos y condiciones incorporados al contrato de un director (solo
en los LSC tradicionales);

Presente al director ejecutivo hasta 3 candidatos para la seleccién de un director
por contrato.

MIEMBROS EN SERVICIC VOTOS NECESARIOS PARA VOTOS NECESARIOS PARA

(SIN INCLUIR AL APROBAR UNA MOCION El APROBAR UNA MOCION

DIRECTOR NI AL EL LSC DE UNA EN EL LSC DE UNA
ESTUDIANTE) ESCUELA SECUNDARIA ESCUELA PRIMARIA

14 8 —

13 7 7

12 7 7

11 6 6

10 6 6

9 5 5

8 5 5

7 4 4
6 SINQUORUMEN LSC SINQUORUMEN LSC
TRADICIONALES TRADICIONALES*
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*Un LSC designado podria alcanzar el quorum con 6 miembros, segun la cantidad total de
miembros que lo integren. En ese caso, se necesitarian 4 votos para aprobar una mocion
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Escuelas en  Probatoria o Per iodo de Prueba

Plan de Mejoramiento Escolar y Presupuesto

El Cdodigo Escolar de lllinois establece que cada escuela que se encuentre en periodo de prueba
debe tener un plan de mejoramiento escolar (CIWP) y un presupuesto escolar para corregir las
deficiencias identificadas por la Junta. De conformidad con esa disposicion legal, el director
general o la persona designada (el jefe de la red de escuelas) elaboran planes de mejoramiento
escolar, que la Junta debe aprobar para las escuelas en periodo de prueba, con medidas
especificas que los concilios escolares locales y el personal de las escuelas deben adoptar para
corregir las deficiencias identificadas. Asimismo, para cumplir con la disposicibn mencionada, el
director general o la persona designada desarrollan los presupuestos, que la Junta debe
aprobar para las escuelas en periodo de prueba, calculando directamente los gastos especificos
gue se requieran para corregir las deficiencias educativas y operativas identificadas en la
escuela. El director general o la persona designada también deben aprobar todas las enmiendas
introducidas en el presupuesto.

Esto significa que los LSC de las escuelas en periodo de prueba no tienen la facultad de
aprobar el CIWP, el presupuesto escolar ni las transferencias presupuestarias. No obstante, los
LSC siguen siendo un componente fundamental en el proceso de elaboracion y supervision del
CIWP. Para elaborar el CIWP y el correspondiente presupuesto escolar, el Jefe de la Red de
Escuelas y el director consultaran al LSC y a todas las partes involucradas. Luego, el Jefe de la
Red de Escuelas aprobaréa el CIWP y el presupuesto escolar, antes de presentarlo a la Junta de
Educacion. Una vez finalizado el periodo de prueba de la escuela, el LSC tendra la facultad de
aprobar el CIWP y el plan del presupuesto escolar.

Proceso de seleccidn/retenciéon del director

En la mayoria de los casos, los LSC de las escuelas que se encuentran en periodo de prueba
tienen la facultad de decidir la permanencia del director por contrato en la escuela por un nuevo
periodo de cuatro afios o de seleccionar un nuevo director por contrato. En virtud de la autoridad
conferida por ley a las escuelas en periodo de prueba, la Junta Educativa tiene la facultad de
reorganizar dichas escuelas o de destituir a los directores por contrato. Si la Junta hace uso de
cualquiera de estas facultades sobre una escuela en periodo de prueba, ocurrira lo siguiente:

0 La escuela permanecera en periodo de prueba hasta que logre mantener un progreso
anual aceptable durante dos (2) afios consecutivos o hasta que hayan transcurrido cinco
(5) aflos a partir de la fecha en que la Junta adopt6 dicha medida (lo que ocurra mas
tarde).

El LSC no tendra la facultad de seleccionar un nuevo director por contrato hasta que
haya concluido el periodo de prueba de la escuela.

O«

Para obtener mas informacién sobre el periodo de prueba, consulte la Politica de Rendimiento,
Recuperacion y Periodos de Prueba de las escuelas que la Junta ha adoptado para el afio
escolar en curso.
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REGISTROS DE LAS REUNIONES (ACTAYS)

La Ley de Reuniones Abiertas de lllinois obliga a los LSC a levantar actas de todas las
reuniones, incluidas las sesiones cerradas y las reuniones de los comités de los LSC.

A continuacion se detallan los requisitos para mantener un registro de las reuniones.

Las actas de las reuniones abiertas se deben aprobar durante el transcurso
de los treinta dias posteriores o en el lapso de dos (2) reuniones ordinarias, a
partir de la reunion en las que se levantaron las actas (lo que ocurra mas
tarde).

Las actas deben estar a disposicion del publico en un plazo de diez (10) dias
a partir de la fecha de aprobacién por parte del LSC.

También es necesario presentar las actas ante la Oficina de la Red dentro de
los diez (10) dias posteriores a su aprobacion (el director puede enviarlas por
fax o con el resto de la correspondencia de CPS que se entrega en la Oficina
de la Red).

Se recomienda que la escuela conserve una carpeta con copias de los siguientes registros de las
reuniones abiertas en la oficina principal de la escuela, donde puedan estar a disposicion de
cualquier persona que necesite revisarlas o examinarlas:

Avisos y agendas;

Planillas de asistencia de los miembros (si se conservan);
Planillas de asistencia de los oradores (si se conservan);
Actas aprobadas de las sesiones abiertas;

Actas aprobadas de las sesiones cerradas que el LSC haya decidido hacer
publicas por votacion.

Las actas de las reuniones o sesiones cerradas pueden ser confidenciales.

Mantenimiento de la confidencialidad:

Cada seis (6) meses, como minimo, los LSC deben revisar la necesidad de mantener la
confidencialidad de las actas de las reuniones cerradas y determinar, mediante votacién en una
reunion abierta, si dichas actas seguiran teniendo caracter confidencial. En caso de que se

decida preservar la confidencialidad, se recomienda que las actas de las reuniones o0 sesiones
cerradas y las de las reuniones abiertas se mantengan por separado.

Todas las reuniones o sesiones cerradas también se deben grabar en video o audio.

La siguiente lista resume los requisitos para conservar los registros de reuniones.

102



Resumen de los requisitos de las reuniones abiertas:

Q¢ O«

O«

O¢ O«

La agenda y los avisos de las reuniones son documentos legales del LSC.

Se deben levantar actas de todas las reuniones del LSC, sean abiertas o
cerradas, y de todas las reuniones de los comités del LSC.

Si el concilio lo aprueba, el secretario puede utilizar una grabadora para
grabar las reuniones. Cada cinta grabada pasaré a formar parte del registro
legal, y debera etiquetarse y conservarse junto con las actas. (Los miembros
del publico también pueden grabar la reunion del LSC, pero sus cintas no
seran consideradas registros oficiales).

El secretario debe presentar las actas escritas ante el concilio para su
aprobacion.

Las grabaciones en audio y video son obligatorias en todas las sesiones
cerradas.

Se recomienda entregar a cada uno de los miembros del concilio una copia de
las actas escritas con un minimo de dos a siete dias de antelacion respecto a
la fecha de la reunién, para que puedan leerlas y hacer las correcciones
necesarias. Se deben poner copias a disposiciéon del puablico en cada reunion.
Las actas se deben aprobar dentro de los 30 dias posteriores a la reunion o en
la segunda reunion ordinaria subsiguiente (lo que ocurra mas tarde).

Una vez aprobadas las actas, se enviara una copia a la Oficina de la Red.

Las actas deben estar a disposicion del publico en un plazo de 10 dias a partir
de la fecha de aprobacion.

Las actas deben incluir la siguiente informacion:

O¢ O« O¢ O« O« O¢ O¢ O«

O«

Fecha, horay lugar de la reunion, y nombre de la escuelg;

Tipo de reunién (ordinaria, extraordinaria, de comité);

Miembros fisicamente presentes;

Miembros que participan mediante el uso de altavoces;

Miembros ausentes;

Un resumen de todos los temas propuestos, debatidos o sometidos a
votacion;

Un registro de las votaciones realizadas;

Si un miembro llega tarde o abandona la reunién anticipadamente, las actas
deben reflejar la hora a la que llegoé y se retiro;

La obtencion o ausencia de quorum en virtud de la cantidad de miembros
fisicamente presentes.
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MODELOS DE ACTAS

La Sra. Annie Smith, presidente de la reunién ordinaria celebrada el 8 de marzo de 2019 por
el Concilio Escolar Local de John Doe, dio por iniciada la sesion a las 7:00 p.m. en el
comedor de la escuela. Hubo quorum.

Miembros que asistieron: la Sra. Annie Smith, eI'Sr. John Smith, la Srta. Pamela Jones,
la Sra. Alice Green, la Sra. Maria Martinez, el Sr. Angelo Gonzélez, la Srta. Jane Stein, la
Srta. Nellie Price y el director Steve Johnson.

Miembros que estuvieron ausentes: el Sr. Alex Jones y la Srta. Sonia Angels.

Las actas de la reunién del 7 de febrero de 2019 se aprobaron sin modificaciones.
(O fALas a euniéndel dde febraro de 2019 se aprobaron con las correcciones
i nt r odu(Enudaas lag correcciones)

La secretaria Pamela Jones leyd la correspondencia. Carta de la Oficina de Relaciones con los
Concilios Escolares Locales en la que se informa al LSC sobre sesiones de capacitacion. La
Srta. Pamela Jones present6 una mocion, que fue secundada, para enviar a tres miembros del
LSC a la capacitacion. La mocion fue aprobada con 6 votos afirmativos, 2 negativos y 1
abstencion.

Los siguientes comités presentaron informes:
BAC (Comité Consultivo Bilinglie) i La Sra. Ortiz, presidente del BAC, informé que se
recibieron los libros de texto y se realizaron las pruebas de los alumnos bilingtes.

PAC (Concilio Consultivo de Padres) sobre el Titulo | de la ESEA T La Sra. Green,
presidente de este concilio, presenté el informe de la reunion mensual del PAC.

PPLC (Comité de Liderazgo del Personal Profesional) i La Sra. Horton, presidente del PPLC,
informd6 que ese comité habia preparado una serie de recomendaciones en torno al CIWP 2019-
2020, para someterlas a la consideracion del director y del LSC.

Informe del director i El Sr. Johnson informé que la asistencia del mes anterior se habia
incrementado. El saldo de las cuentas internas es de $1,000.00. El Sr. Johnson present6 una
mocion, que fue secundada, para aprobar el informe de las cuentas internas sin introducir
correcciones. La mocion fue aprobada por unanimidad.

Asuntos anteriores i No hubo asuntos anteriores que resolver.
Asuntos nuevos i El Comité de Evaluacion del Director se reunira el 17 de marzo de 2019
alas 6:00 p. m. en el comedor de la escuela.

La sesion se cerr6 alas 9:05 p.
m. La proxima reunién tendra
lugar el 4 de abril de 2019

Presentado con el debido
respeto,

(Firma de la secretaria)

Estas actas fueron leidas y aprobadas (con correcciones) el
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,ﬁh Respuestas a Preguntas  Frecuentes

47

¢ Como pueden recibir ayuda los LSC?

Los LSC pueden solicitar asistencia a la Oficina de Relaciones con los Concilios Escolares
Locales, llamando al 773-553-1400, y comunicarse con el Departamento Legal, al 773-553-1700.

PREGUNTAS SOBRE LAS REUNIONES

¢Los LSC se pueden reunir en el periodo comprendido entre la fecha de una eleccién y
el 30 de junio en un afio electoral?

0 Si, los LSC pueden seguir reuniéndose para tomar decisiones hasta el final del periodo,
el 30 de junio, en afios electorales.

Sin embargo, si el o los hijos de un representante del grupo de padres se graddan o son
transferidos voluntariamente al finalizar el afio escolar, el periodo del representante del
grupo de padres concluird autométicamente el ultimo dia de ese afio escolar. Por
consiguiente, ese padre no podra participar como miembro del LSC en ninguna reunién
del Concilio que tenga lugar después del ultimo dia del afio escolar.

¢Los LSC deberian contar con la presencia de intérpretes en sus reuniones?

Si. Se recomienda contar con la presencia de intérpretes (incluso de intérpretes en
lengua de sefias) en las reuniones de los LCS cuando esto sea necesario, para permitir
la participacién plena de los padres y de la comunidad.

¢,Como puede un LSC realizar una convocatoria a una reunion extraordinaria?

0 El presidente o cuatro de los miembros pueden realizar una convocatoria a una reunion
extraordinaria mediante la presentacién de un aviso por escrito en el que se indique la
hora, el lugar y el objetivo de la reunion, y mediante la publicacion del aviso y agenda de
la reunién en la escuela y en el lugar donde se celebrara la reunién, con un minimo de 48
horas de anticipacion. El presidente o cuatro miembros que realicen la convocatoria
pueden consignar sus nombres y/o firmas en el aviso y en la agenda de la reunién,
aungue esto no es obligatorio, para informar quiénes efectian la convocatoria.

¢ Quién preside las reuniones extraordinarias?

0 El presidente encabeza todas las reuniones, incluso las sesiones extraordinarias que han
sido convocadas por otros cuatro miembros del LSC. En ausencia del presidente, el
vicepresidente (u otro miembro, segun lo dispuesto en los estatutos del LSC) ocupara su
lugar.

¢ Qué procedimiento se debe sequir para celebrar unareunién especial?
El LSC debe notificar por escrito la reconvocatoria de la reunion, incluyendo la agenda,
con un minimo de 48 horas de antelacion, la menos que: (a) la reunion original haya
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estado abierta al publico; (b) no haya cambios en la agenda; (c) la reunion estipulada en
segunda convocatoria tenga lugar dentro de las 24 horas posteriores a la reunién original,
o (d) se haya anunciado en ésta el horario y el lugar de la reunién estipulada en segunda
convocatoria.

¢,Qué sucede si el LSC cancela unareunién?

0 De ser posible, el LSC debe notificar esta decision al publico mediante la colocacion de
un aviso de cancelacion en la escuela y el envio de una nota a los padres desde la
escuela. Las reuniones no se pueden cancelar sin la aprobacién del LSC con el voto de
la mayoria, excepto en los casos en que la celebracién de la reunién pudiera contravenir
la Ley de Reuniones Abiertas.

¢,Cuando esta obligado el LSC a permitir la participacidén publica en sus reuniones?
0 EILSC esta obligado a permitir la participacion publica en todas las reuniones abiertas,
sean ordinarias o extraordinarias. El LSC puede adoptar y publicar reglas razonables que

rijan esta participacion.

¢La OMA (Ley de Reuniones Abiertas) se aplica a las jornadas o sesiones organizadas
exclusivamente para ofrecer capacitacion a los miembros de los LSC?

0 No, siempre y cuando no se trate ningiin asunto vinculado al LSC.

¢La OMA se aplica a las reuniones sociales de los miembros de los LSC?

0 La OMA no se aplica a las reuniones de caracter estrictamente social en las que no se
trate ningan asunto vinculado al LSC. Si no se ha dado debida notificacion ni publicado
una agenda, los miembros del LSC no pueden debatir los asuntos del Concilio en una
reunion social.

¢, Qué sucede si el LSC infringe la OMA?
0 Siun LSC infringe la OMA, cualquier persona puede entablar una demanda contra el

LSC ante el Tribunal de Circuito del condado de Cook o presentar una denuncia ante el
Fiscal del Estado del condado de Cook, que también podria entablar una demanda. La
demanda se debe presentar dentro de los 60 dias posteriores al incumplimiento de las
disposiciones de la OMA o cuando el Fiscal del Estado tome conocimiento de la
infraccion. Ademas, la demanda se puede entablar incluso antes de que el LSC se relina,
si se considera que el Concilio incumplira las disposiciones de la OMA al celebrar dicha
reunion.

0 Si el tribunal determina que el LSC infringi6 la OMA, puede conceder el relevo de
responsabilidad que considere apropiado. Sin embargo, la mayoria de los tribunales
exigira que se subsane el incumplimiento, mediante la apertura al publico de parte de la
reunion o la ratificacion de la accion del LSC en una sesién publica. El tribunal también

puede ordenar al LSC que se haga cargo de los honorarios de los abogados y los costos
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del litigio. Cuando un tribunal determine que un LSC hainfringido la OMA, ese
Concilio también puede ser declarado culpable de un delito menor de clase C, que
podria ser sancionado con una multay con tiempo en prision.

- Ademas de la accidn civil interpuesta contra el LSC o el reclamo presentado ante el Fiscal
del Estado, toda persona que considere que un LSC ha infringido la OMA puede
presentar una demanda ante el Consejero de Acceso Publico de la Oficina del
Procurador General de lllinois dentro de los 60 dias posteriores a la contravencion. El
Consejero de Acceso Publico puede investigar la demanda y solicitar registros al LSC.
En un plazo de 7 dias habiles, el LSC debe suministrar los registros que le fueron
solicitados y responder la demanda por escrito. A partir de entonces, el Procurador
General puede emitir un dictamen vinculante en relacion a la supuesta contravencion. Si
el dictamen concluye que se cometio una infraccion, el LSC debera adoptar las medidas
necesarias lo antes posible para subsanar dicha falta o solicitar una revision
administrativa del dictamen.

¢ Qué deben hacer los miembros del LSC si tienen alguna duda acerca de la OMA?

0 dmhr ala Oficina de Relaciones con los Consejos Escolares Locales, al (773) 553-1400,
0 al Departamento Legal, al (773) 553-1700.
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Guia de Recursos de los Concilios
Escolares Locales

Part e 3. A vance del Progreso Escolar
1 Desarrollo del Plan de Trabajo para el Mejoramiento
Continuo (CIWP) para 2020 -2022 y Monitoreo del
actual
1 Medida del Progreso Esco lar A La SQRP
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http://cps.edu/Pages/Localschoolcouncils.aspx

CIWP

® Educadores Talentosos

@ Excelente Calidad,
Instruccién Rigurosa
Establecer expectativas
altas para todos nuestros
estudiantes construye
bases solidas para una
educacion holistica.

@ Impacto Colective
Asociaciones sdlidas, con
confianza lograda a traves
de una participacion
transparente, permite que
la experiencia colectiva
de Chicago sea el mejor
apoyo para el éxito de
los estudiantes.

y Empoderados

Los maestros y adminis-
tradores talentosos son
un catalizador para el

aprendizaje de los
estudiantes.

Seguridad y Apoyo
Las escuelas seguras y
acogedoras crean un
ambiente para el
aprendizaje exitoso.

Estabilidad Financiera
Un presupuestc que pone
al estudiante en primer
lugar construye un futuro
financiero soélido,
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Introduccién

Esta parte de la Guia de Recursos para los LSC explica la importancia del papel del concilio en
el desarrollo y apoyo del Plan de Trabajo para el Mejoramiento (CIWP). La primera parte de esta
guia explica el CIWP. Este plan esta relacionado con otra parte importante de las decisions de la
escuela: el presupuesto. Pero esto solo no es lo que impulse al CIWP. El CIWP es un plan para
lograr progreso y luego guia el uso de los fondos escolares. La segunda seccion de esta guia es
una vision general de la Politica de Calificacion de la Calidad Escolar (SQRP), un sistema que
evalla el progreso escolar. El puntaje que logra la escuela se relaciona directamente con el
CIWPG los planes de la escuela para el mejoramiento deben resultar en un incremento de todas
las medidas que hace la SQRP. EI LSC considerard los puntajes otorgados por la SQRP
mientras identifica las prioridades para el CIWP y mientras lo ajusta con base en el progreso
escolar reportado por la politica de calificacion.
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1. Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo (CIWP)

Introduccion

El Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo (CIWP) es un plan integral para
mejorar la educacion de los estudiantes. Cada escuela debe preparar este plan para
incrementar los logros estudiantiles. EI CIWP es una herramienta que garantiza
responsabilidad y transparencia al Concilio Escolar Local (LSC), a la comunidad y al
distrito escolares, y a la Junta de Educacion del Estado de lllinois. Este capitulo
explica cdmo el LSC puede utilizar el CIWP para hacer un seguimiento del progreso
escolar.

La comunidad escolar establece en el CIWP las metas para el progreso y luego organiza
acciones para lograrlo. Este diagrama muestra como el CIWP es un proceso de
planificacion, actuacién, evaluacién y mejora en marcha. El LSC tiene un papel
importante en la elaboracion del plan y luego su control. El concilio puede comprobar en
la SQRP el progreso hacia la obtencién de las metas, y realizar ajustes en el plan si es
necesario.

El CIWP es un plan de dos afios. La planificacién del proximo CIWP comienza en el
segundo semestre del segundo afio del plan corriente.

El proceso de planificacion del CIWP debe comenzar con la revision del plan corriente.
Luego, una evaluacion de las fortalezas y debilidades de la escuela permitira identificar
oportunidades y limitaciones. Las fortalezas y debilidades son evaluadas con la
herramienta de autoevaluacion del Marco de Excelencia Escolar. El rendimiento
académico de la escuela de los ultimos dos afios debe ser analizado, y utilizando la
informacion de la autoevaluacién sobre las oportunidades y limitaciones se pueden
determinar metas futuras.

Este capitulo explica el proceso de preparacién del CIWP y su uso para supervisar el
progreso escolar.
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Continuous Improvement Cycle

e ANNUAL —
o Evaluate the current
state of the school
o ONGOING
o Reflect/assess the
effectiveness of the
strategies and
implementation of
the plan.

e  ANNUAL and ONGOING
o Implement action
plans
o Monifor progress
towards desired
outcomes

Ciclo de Mejoramiento Continuado

Evaluar
ANUALMENTE

- Evaluar el estado actual de la escuela.

EN CURSO

e  ANNUAL
o Prioritize categories for
improvement
o Setgoals
o ONGOING
o Course correct based
on preliminary data
-— o Readjust mid-cycle

e ANNUAL
o Analyze the root cause
o Develop action plans
o ONGOING
o Determine the
necessary steps to
include for adjusted
work

- Reflexionar/evaluar la efectividad de las estrategias e implementacion del plan.

Ajustar
ANUALMENTE

- Priorizar categorias a mejorar. -

EN CURSO

- Correccion de curso basado en informacion preliminar. -

ciclo.

Planificar
ANUALMENTE

- Analizar las causas.
- Desarrollar planes de accion.

EN CURSO

Establecer metas.

Reajuste de mitad de

- Determinar los pasos necesarios para incluir el trabajo ajustado.

Implementar

ANUALMENTE Y EN CURSO
- Implementar planes de accion.
- Controlar el progreso hacia los resultados deseados.
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DESCRIPCION GENERAL

El Cdodigo Escolar de lllinois exige que todas las escuelas elaboren un plan, denominado
Plan de Trabajo para el Mejoramiento Escolar, destinado a mejorar la calidad de la
educacion que brinda la escuela. El plan debe contemplar:

Los resultados de las pruebas del estado;
Objetivos medibles;
Un andlisis del desempefio de las instituciones escolares;

Actividades de desarrollo profesional.

El proceso de planificacién para el mejoramiento de las Escuelas Publicas de Chicago se
conoce como Plan de Trabajo para el MejoramientoCo nt i nu o @asitathendePed .
CIWP tiene tres propdsitos:

Un proyecto para el mejoramiento de la escuela y la educacién de los estudiantes;
Un plan de accién que guie el trabajo de todas las partes interesadas en la
comunidad escolar;

Una herramienta que garantice responsabilidad y transparencia al Concilio Escolar
Local (LSC), a la comunidad y al distrito escolares, y a la Junta de Educacion del
Estado de lllinois.

Aunque solo las escuelas gue no estan en periodo de prueba/apoyo intensivo o en
remediacidn/apoyo provisorio necesitan que el LSC apruebe el CIWP, se recomienda
enfaticamente que todas las escuelas se presenten ante el Concilio para obtener su
aprobacion.

La planificacion del CIWP deberia:

Enfocarse en las fortalezas y necesidades de la escuela.
Incluir ideas de padres/comunidad.
Establecer de 3 a 5 estrategias.

Ofrecer oportunidades a los miembros de la escuela para que puedan opinar
sobre los programas educativos.

Po o o Do O

Preparacion del CIWP:

A Eldirector es responsable del desarrollo del CIWP y de la formacién de un equipo
de planificacion del CIWP, en consulta con el LSC, todas las categorias de personal
escolar, ademas de padres y residentes de la comunidad.

A EI CIWP es la base para la elaboracion del presupuesto escolar.
A ElI CIWP debe incluir:

A Metas medibles

A Un andlisis del rendimiento de la escuela

El proceso de planificacion del CIWP deberia:

A Utilizar la pericia y experiencia variada de los miembros de la comunidad escolar, al establecer
el equipo de planificacion del CIWP;
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Resultar en metas realistas que impulsen el ciclo de mejoramiento continuo en las escuelas;

Ofrecer oportunidades a los miembros de la comunidad escolar para que opinen sobre los
programas educativos de la escuela;

Enfocar a la comunidad escolar en las fortalezas y necesidades Unicas de la escuela (mediante
la reflexion del Marco de Excelencia Escolar);

Resultar en la planificacién de planes de accion sélidos que lideren el progreso significativo de
la escuela;

Crear un clima donde la comunidad escolar acuerde en qué necesidades deben encararse, y
trabajar juntos para lograrlo;

Incluir una revision interna del progreso para estar seguros de que la escuela esta avanzando
hacia sus metas.

oo Po Do Do Dod

Aprobacién del CIWP:

A EILSC debe presentar el CIWP a los padres y a la comunidad, antes de que se lo
apruebe, mediante reunions publicas en el plan de implementacion.

A EILSC debe aprobar el CIWP (de las escuelas que no se encuentran en Apoyo Intensivo o
Apoyo provisorio).

Uso del CIWP para apoyar el progreso:

A Eldirector es responsable de la implementacién del CIWP.

A EILSCes responsable del monitoreo del plan. EI LSC debe controlar el estatus de los planes
de accién de manera continua.

A El director y el LSC pueden usar la pagina web de la planificacién del CIWP
https://ciwp.cps.edu para hacer un seguimiento del progreso.

A El director puede proponer cambios en el CIWP. Los cambios se pueden convertir en planes de

accion, y el presupuesto de la escuela puede ser ajustado, si es necesario para apoyar los
cambios.

Durante la implementacién, el equipo del CIWP puede cambiar las estrategias. Para ello,
someten una enmienda para que sea aprobada por el LSC/Jefe de la Red.

To
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TERMINOS CLAVE
Esta lista incluye términos importantes usados en esta seccion.

Término

Definicién

CIwpP

Plan de Trabajo para el Mejoramiento Continuo, la
herramienta y proceso de planificacién de CPS para el
mejoramiento de las escuelas. El director de la escuela
organiza al equipo que se encarga de elaborar el CIWP.
https://cps.ciwp.edu

Marco de Excelencia
Escolar (SEF)

El Marco de Excelencia Escolar (SEF) es una herramienta de
autoevaluacién escolar que permite identificar las prioridades del
distrito que estén mas alineadas con las necesidades de la
escuela.

Politica de
Clasificacion de la
Calidad Escolar
(SQRP)

La Politica de Clasificacion de la Calidad Escolar
(SQRP) de la Junta de Educacion es utilizada para
evaluar el rendimiento de las escuelas. El puntaje de
cada escuela es publicado en la pagina web de CPS.
Para localizar el puntaje de una escuela, vea

https://www.cps.edu/schools/find a school/pages/findas
chool.aspx

Metas

Resultados establecidos por la escuela para su trabajo. Las metas
se basan en un analisis del estatus actual de la escuela,
crecimiento y la necesidad de mejoria de la escuela. El CIWP
debe incluir de 3 a 5 metas.

Estrategia

Un plan o método concebido para implementar un cambio muy
importante en la escuela, que producird modificaciones en las
actividades de los estudiantes, los docentes y la administracion. La
estrategia es la primera parte de la teoria de accién de la escuela,
que luego es implementada mediante los pasos de accion.

El plan del CIWP incluye estrategias para cumplir con cada
meta.Tras su implementacion, cada estrategia del CIWP debe
producir y mantener los resultados estipulados. La escuela
elabora un Plan de accioén, que incluye objetivos intermedios y
fechas de inicio y finalizacion, para cada Estrategia.

Pasos de accién

Pasos especificos que dara la escuela para lograr su estrategia.
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Teoria de accién

Una declaracion que explica el trabajo que hace la escuela, y
cdmo serd mostrado su impacto. Sefala lo siguiente:

i Si h a ¢ estra estrafegia), luego veremos (cambios de
comportamiento designados), lo que conduce a (mejora
medible).

TERMINOS DE EVALUACION

Término Definicion
El Sistema de Apoyo de Niveles Mdltiples (MTSS) es un nuevo marco que
han adoptado muchos distritos (entre ellos CPS). Es similar a la RTI, con
las siguientes diferencias: 1) no solo aborda el desarrollo académico de los
MTSS: nifios, sino también su desarrollo social, emocional y conductual; 2) se
Sistemas de centra en las necesidades de CADA UNO de los estudiantes, con especial
Apoyo de énfasis en la garantia de una instruccion rigurosa de Nivel 1 a todos los

Niveles Multiples

estudiantes; y 3) exige a las escuelas la aplicacion de un estricto proceso
de solucion de problemas, en el que se analicen los factores que
dependen tanto de la instruccion como del estudiante, antes de decidir los
siguientes pasos.

CCSS: Para estar seguros de que todos los estudiantes estén listos para el éxito

Estandares después de la secundaria, los Estandares Estatales Basicos Comunes

Estatales Basicos establecen lineamientos claros y consistentes sobre lo que todo estudiante

Comunes debe poder hacer en matematicas, lengua vy literatura inglesa, desde el
jardin infantil al 12°. grado. Expertos y maestros de todo el pais prepararon
los estandares, que estan disefiados para que los estudiantes se preparen
para iniciar una carrera, realizar cursos universitarios y programas de
capacitacion laboral.

NWEA: La Asociacion de Evaluacion del Noroeste (NWEA) elabora diversas

Asociacion evaluaciones que CPS utiliza actualmente, incluyendo los examenes MPG y

de Evaluacion
del Noroeste

MAP. Dado que las evaluaciones de la NWEA son adaptables 6 es decir, se
adecuan al desempefio de los estudiantesd , ofrecen un indicador preciso
del nivel de aprendizaje de cada estudiante, independientemente del grado
escolar que cursen.

CPS utiliza dos evaluaciones de NWEA:

NWEA MPG: una evaluacion inicial de lectura y matematicas

NWEA MAP: Medida del Progreso Académico | una evaluacion de
matematica y lectura para los grados 2-8

Escala RIT:
Rasch Interval
Scale

La Escala RIT del NWEA es una escala de curriculo que usa
\valores individuales de dificultad para estimar logros de los
estudiantes. El uso de la escala permite comparar el
rendimiento académico del estudiante con relacion a:

1) Normas nacionales de logros y crecimiento.

2) Estandares estatales, incluyendo los Estandares Estatales
Comunes (CCSS).
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SAT

El conjunto de evaluaciones SAT en un sistema integrado de
evaluaciones compuesto por PSAT 8/9, PSAT/NMSQT y PSAT 10,
y SAT. Las pruebas miden las mismas destrezas y conocimiento
en formas que hacen sentido para los diferentes niveles de grado,
por lo que es mas facil para estudiantes, padres y educadores
controlar el progreso estudiantil. Las escuelas secundarias de CPS
tienen que administrar el PSAT 8/9 a los freshman, el PSAT 10 a
los sophomores, y el SAT con composicidn a los juniors, en la
primavera del afio escolar. El SAT con composicién es requerido
por ISBE.

Las escuelas tienen la opcion de administrar el PSAT 8/9 a los
freshman y el PSAT/NMSQT a los sophomores y juniors en el
otofio. Los juniors que tomen el PSAT/NMSQT pueden calificar
para Mérito Nacional y otras oportunidades de becas.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL PPLC Y DEL LSC EN
RELACION AL CIWP

Tanto el Comité de Liderazgo del Personal Profesional (PPLC) como el LSC deben desempefiar

una funcién importante en el proceso de planificacion del CIWP.
La funcion del PPLC

LafunciondelPPLCconsi st e en fiel aborar y presentar

al director y al concilio escolar local de todos los asuntos que atafien al programa
educativo, como el plan de estudios, el desarrollo y la implementacién del plan de

mejoramiento escolar,ylaplani fi caci - n del presupuesto

Los directores pueden designar miembros del PPLC para que integren el equipo de
CIWP, u ofrecerles oportunidades para que hagan recomendaciones durante el
proceso de planificacién del CIWP, a fin de promover la participacion del comité en
ese proceso.

Papel de los LSC tradicionales y designados

Tanto los LSC tradicionales como los designados deben participar en la preparacion del
CIWP, aunque el director de la escuela sea el responsable del proceso de planificacion y el
encargado de presentar el plan definitivo ante el LSC.

Responsabllldades de los LSC tradicionales y designados:
Aprobar el CIWP y sus enmiendas, si la escuela no esté en periodo de
prueba/apoyo intensivo o en remediacién/apoyo provisorio;
Supervisar la implementacién del CIWP y del presupuesto;
Celebrar dos reuniones publicas al afio, cuya convocatoria haya sido ampliamente
difundida, para presentar el CIWP, el presupuesto que debe ser aprobado y un
informe anual de las actividades del LSC, tanto a nivel programético como financiero;
Celebrar otras dos reuniones publicas al afio, cuya convocatoria haya sido
ampliamente difundida, para informar los avances y las dificultades de la
implementacion del CIWP.

Aprobacion del CIWP por parte de los LSC

En las escuelas que se encuentran en Apoyo Intensivo, el jefe de la red escolar tiene la
autoridad final para aprobar el CIWP y el presupuesto. Para las escuelas en Apoyo
Provisorio, el Jefe de la Red tiene la autoridad final para aprobar el CIWP, mientras que LSC
tiene la autoridad final sobre el presupuesto. Para todas las escuelas En Regla, el LSC
mantiene la autoridad final para aprobar el Presupuesto y el CIWP, cualquier revisién al
presupuesto o al CIWP recomendadas por el Jefe de la Red tienen que volver a ser
presentadas por la escuela al LSC para su aprobacion final.

El director ser& el responsable de la elaboracion del CIWP, con los aportes de las diversas
partes interesadas en el &mbito escolar. Se requerira la participacion de padres y docentes.
El director debe desempefiarse como presidente del equipo a cargo del CIWP y designar a
otros miembros del equipo entre las personas que integran el &mbito escolar y la comunidad,
como los miembros del LSC, del Concilio Asesor de Padres (PAC) y del personal de la
escuela en todas sus categorias, incluido el PPLC. EILSC debe presentar el CIWP propuesto
para someterlo a la consideracion de los padres y a la comunidad escolar antes de su
aprobacién. Una vez que el LSC haya aprobado el CIWP, el director sera el responsable de
la implementacion del plan, y el LSC estara a cargo de la supervision de ese proceso.
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El Concilio Escolar Local debera convocar dos (2) reuniones durante el afio escolar para
informar a la comunidad sobre el progreso de la escuela y los problemas relacionados con la
implementacién del CIWP.
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EL PLAN
PRIORIDADES, METAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

En esta seccion se explica la planificacién del CIWP. Esa informacién se puede utilizar para
analizar el CIWP de la escuela y preparar el proximo plan.

El andlisis del CIWP vigente en su escuela es una buena opcién para comenzar el afio
escolar. También constituye el primer paso para revisar el CIWP o preparar el proximo plan.
El director de la escuela entregara una copia del CIWP al LSC al comienzo del afio escolar.
El LSC utilizara ese plan para hacer un seguimiento del progreso y para supervisar la
implementacién de las actividades.

Esta seccion describe las partes que componen el CIWP y puede resultar Util para analizar
los planes que su escuela ha elaborado y organizar la planificacion de un CIWP nuevo o
modificado.

Cuando se lee el CIWP se ven:

Los obijetivos estipulados para el progreso de la escuela;

Las estrategias que la escuela eligié para lograr ese progreso;

Las acciones que la escuela planifico en funcién de esas estrategias;
El tipo de informacién que la escuela usa para medir el progreso.

Prioridades y Planes Escolares de CPS

Para el CIWP 20187 2020, las escuelas pueden escoger de 3 a 5 prioridades escolares
entre las 17 categorias del Marco de Excelencia Escolar. La siguiente carta enumera y
define cada categoria. EI LSC encontraré las prioridades en el CIWP corriente, mencionado
en la carta.
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Los LSC pueden
ayudar al equipo

Categorias del Marco de Excelencia Escolar

usar esta carta para saber mas sobre metas en su CIWP actual, y para
de preparacion del CIWP en la identificacion de metas para el proximo

plan.
El liderazgo y responsabilidad colectiva se caracteriza por un firme compromiso (
Liderazgo y cumplimientode una vision de éxito compartida. Hay un enfoque claro y altas
responsabilidad expectativas para el personal y los estudiantes, que motiva a toda la comunidad |
colectiva

a continuar esforzandose por lograr el éxito para cada estudiante.

Equipo de Liderazgo
Instructivo (LT)

El ILT se caracteriza por disponer de una estructura consistente para el liderazgc
maestro, que se enfoca en la creacion e implementacion de sus teorias de acciol
mejorar la ensefianza y aprendizaje. Las reuniones del ILT son un foro produti
identifica desafios, recoge y analiza evidencias, intercambia ideas y propone e
implementa soluciones a los desafios que enfrenten las mejoras en la escuela.

Aprendizaje profesional

NJ
O

El aprendizaje profesional incluye tiempo suficiente, apoya y& OA 2  LJ
dS3dzNYF 83X LI NY AYGSNRA2NART I NJ ydzS@2a
Los adultos perseveran en colaboracion con sus colegas para innovar en la
implementacién de nuevas practicas.

Recursos alineados

Los recursos {gtiempo, presupuesto, personal y recursos comunitarios) son aline|
con las prioridades de la escuela. La mejora de logros guia la asignacion de recy
Aprovechar de la mejor manera el tiempo del estudiante y del personal es una
prioridad. La escualorganiza sus recursos a través de calendarios y planes del p¢
gue dirigen tiempo adicional y atencion individual hacia aquellos estudiantes que
lo necesitan y hacia areas de asignaturas prioritarias.

Curriculo

El curricula; lo que los estdiantes deben saber y poder haaghace que los
estandares cobren vida para los estudiantes. Todos tienen acceso a un curriculo
académico riguroso que los inspira a pensar y a contribuir con trabajo de alta cali
publicos que estan mas alla del saffinclase. El curriculo integra plenamente
oportunidades académicas y de aprendizaje socio emocional para todos los
estudiantes, incluyendo los aprendices diversos, aprendices de inglés y aprendic
avanzados. La escuela examina regularmente el curricidovea que esté alineado a
estandares y oportunidades para todos los estudiantes que cumplan con esos
estandares.

Materiales de
ensenanza

Los materiales sobre contenido y lo que usa el aprendiz para demostracion se
caracterizan por variabilidad y fledidad. Los materiales son identificados y adapta
para incrementar el acceso al aprendizaje de todos los estudiantes. Esos materig
incluyen multimedia y apoyos embebidos; herramientas variadas y apoyos; camil
alternativos y niveles variados de apsyy desafios.

Tareas rigurosas para §

La escuela examina regularmente el trabajo del estudiante, lo que se le pide en ¢

estudiante

en todos los grados o cursos de todas las areas de contdglido.
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examen de los textos y de las tareas gupeximentan los estudiantes provee la visi
interna necesaria para medir el rigor e iluminar como se actualizan los estandare
planteando la pregunta de si apoyan o no el verdadero espiritu de la preparacion
la universidad y carrerag@adaptado de fie Education Trust Equity in Motion Series)

Transiciones,
Universidad y
Acceso a Carreras y
Persistencia

La escuela crea caminos hacia el éxito con una vision donde todos los estudiantq
la escuela secundaria con un plan claro para su deptistsecundario inicial, sea cof
aprendices, en trabajos o la universidad. Todos los estudiantes tienen el mismo &
al curriculo de preparacion universitaria. La escuela se caracteriza por sus estru
para el desarrollo de una conciencia temprgmstsecundaria, y el conocimiento y 13
destrezas que establecen las bases de rigor académico y desarrollo necesarios {
tener éxito en la universidad o en una carrera. Los estudiantes son equipados co
confianza en su capacidad para implementar gadr su plan durante sus vidas, al
cambiar ellos y el mundo que los rodea. Esto ve a los estudiantes como los arqui
de sus propias vidas.

Instruccioén

Los maestros han perfeccionado sus habilidades instructoras. Ellos pueden cam
un enfoquea otro, segun lo demande la situacion, controlando cuidadosamente I
efectos de su ensefianza en el aprendizaje del alumno. Incorporan ideas y concsg
otras partes del curriculo, sin interrupciones, a sus explicaciones y actividades. S
preguntas sodean el pensamiento del estudiante y sirven para aumentar la
comprensionPromueven el surgimiento de aprendices autodirigidos.

Evaluacién y calificacio
balanceada

Un sistema balanceado de evaluacion mide efectivamente la profundidad y ampl
aprendizaje del estudiante, y controla su progreso en la preparacion para la univd
y carreras. También produce datos que se pueden usar para planificar la instrucd
apoyos académicos y la asignacion de recursos. Para alcanzar esas metagnan s
balanceado de evaluacion debe incluir multiples medidas y responder a las nece
de todos los estudiantes, incluyendo los aprendices diversos y los aprendices de

Sistemas de Niveles dg
Apoyo Multiples

La escuela se caracteriza por lglementacion total de un sistema de apoyos
académicos y socio emocionales (SEL) para todos los estudiantes. Todos los dig
todos los salones, los maestros imparten: instruccién universal en las asignatura
bésicag; académico y SEL (Nivel 1) a todssdstudiantes; académico y apoyos SE|
enfocados especialmente (Nivel 2) cuando es necesario, y apoyos profundos e in
(Nivel 3) segun las necesidades individuales y de grupos pequefios. La escuela t
O2yGNRfl f2a RIFIG2a RS ¢ 0hy @&GNIFO 13 NG RS
primaria, y cursos de crédito para escuela superior, para ofrecer intervenciones/g
a estudiantes en riesgo de perder el afo, y/o el ausentismo escolar.
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Cultura de aprendizaje

Una cultura de aprendizaje se caexiza por la atmdsfera de la escuela que refleja
importancia educativa del trabajo realizado, tanto por estudiantes como el persor
Describe las normas que gobiernan la interaccion entre individuos

(ej. habilidad/confianza para crecer con esfuerebomportamiento académico (ej.
asistencia a clase, realizacion detiasag, las estrategias de aprendizaje y destrez;
el valor de la perseverancia a pesar de los desafios y obstaculos, y el tono gener
escuela. El salén se caracteriza poa atta energia cognitiva, por la sensacion de q
gue pasa alli es importante, y que es esencial hacerlo correctamente. Hay altas
expectativas para todos los estudiantes. El salon es un lugar donde los maestrog
estudiantes valoran el aprendizajelesfuerzo, y los estudiantes disfrutan con el
cumplimiento de su trabajdzl personal cree quauede hacer la diferencia, que su
trabajo es la causa fundamental de los logros estudiantiles, y estan involucrados
resultados que obtienen los alumnos

Relacion de confianza

La escuela se caracteriza por altos niveles de confianza en sus relaciones con t(
participantes, un elemento esencial que coordina y apoya los procesos esenciale
un mejoramiento efectivo. La interaccién, tanto emtmaestros y estudiantes como
entre los estudiantes, es altamente respetuosa, reflejando una calidez y cuidado
genuinos. Los estudiantes contribuyen con altos niveles de civilidad. Las interacg
son sensibles para los estudiantes, como individuogymadas para las edades y
desarrollos de estudiantes individuales, y en el contexto de la clase.

El resultado neto de las interacciones es la conexion académica y personal entre
estudiantes y adultos.

Voz del estudiante,
participacion y vida
civica

Los estudiantes estan interesados e involucrados en el aprendizaje, dedicados a
escuela y contribuyen con su comunidad. La escuela provee una exposicion tem
corriente a una amplia variedad de actividades extracurriculares, y a cursos y
programas igurosos.

Seguridad y orden

La escuela se caracteriza por altos niveles de seguridad y orden. Los estudiantes
sienten fisica y emocionalmente seguros, y los adultos trabajan activamente parg
mantener un ambiente escolar seguro y ordenado.

Enfoquespara restaurar
la disciplina

La escuela se caracteriza por tener e implementar politicas y procedimientos que
enfatizan enfoques proactivos, instructivos y restauradores, para minimizar las
consecuencias punitivas. Las practicas disciplinarias se enfocan primariamente en
moldear la conducta, en lugar del castigo. Solamente se usa la suspension fuera de la
escuela como ultimo recurso, y se apela a sistemas de cambio para aplicar una cultura
maés restauradora. La escuela también se caracteriza por un clima escolar y del salén
sélido y consistente. La escuela refuerza los comportamientos positivos y responde a los
problemas de conducta de manera calmada, respetuosa y considerada, ensefiando a los
estudiantes destrezas sociales y emocionales importantes, que les permiten llevarse
bien con los demas, tomar decisiones responsables y enfocarse en el aprendizaje.
Cuando hay un problema de mala conducta, la escuela busca entender las razones
subyacentes (las causas) para disefiar una respuesta que cambie efectivamente la
conducta del estudiante, usando un menu de respuestas instructivas, correctivas y
restauradoras.
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La escuela desarrolla una fuerte participacion de los padres, involucrandolos en §
programa de instruccién, la comunicacioned@ectativas, el fomento de una mejor
conexién entre la escuela y el hogar, e inspira la participacion y altos niveles de
cooperacion con las familias. La escuela ofrece oportunidades de voluntariado a
familias y apoya actividades que incluyen, perastan limitadas a la participacion ¢
concilios de padres (6fAC, BAC y PLEXiste un alto nivel de comunicacién entre |
escuelas y las familias. Estas tienen una forma de hacer conocer sus preocupaci
gue las escuelas consideran y responden.

Asociacion de los padrg
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DESARROLLO DE UN NUEVO CIWP

Cada escuela debe seguir estos pasos para organizar el CIWP:

Conformar un equipo para el CIWP de entre de 6 y 15 personas que tengan un interés en la
escuela y estén dispuestas a asumir el compromiso de desempefiarse como comité directivo
en todo el proceso de planificacion del CIWP. La participacién de padres y docentes sera
indispensable en la elaboracion del plan para todas las escuelas, sin excepcion. El director
debera desempefiarse como presidente del equipo a cargo del CIWP y designar a otros
miembros del equipo entre las personas que integran el ambito escolar y la comunidad, como
los miembros del PPLC, del Equipo de Liderazgo Educativo (ILT), y/o del LSC o del PAC.

Realizar o actualizar la autoevaluacion de la escuela dentro del Marco de
Excelencia Escolar, recurriendo a los datos disponibles a través de indicadores de
rendimiento, evaluaciones de desempefio o encuestas.

Establecer objetivos para cada uno de los préximos tres afios escolares, incluyendo la
Politica de Clasificacion de Calidad Escolar (SQRP) y los criterios de medicién estatales.

Se puede obtener mas informacién sobre la SQRP en la siguiente pagina:
http://www.cps.edu/SQORP

Elaboracién del plan

El director instituye el equipo a cargo del CIWP, preside las reuniones del equipo y supervisa
el trabajo.

El equipo a cargo del CIWP desarrolla el plan con la colaboracion de todos sus miembros.

El plan incluye 3-5 estrategias centradas en las Areas de Enfoque (areas prioritarias)
seleccionadas por la escuela.

Se elabora un Plan de accién con puntos de control (pasos de accidn) para cada estrategia.

El equipo a cargo del CIWP establece la Politica de participacién de los padres o de convenio
con los padres y la Politica de cumplimiento para la asignacién de fondos (si fuera necesario).

El director obtiene la aprobacién del LSC y de la red escolar para el presupuesto y el CIWP,
segun corresponda. Aunque la aprobacién del presupuesto es una actividad independiente de
la planificacion del CIWP, el presupuesto respalda las estrategias programadas para su
implementacion.

Aprobacién del plan
El LSC y la red escolar deben aprobar el plan (solo se exigira la aprobacion de la red para las
escuelas en periodo de prueba/apoyo intensivo o en apoyo provisional de remediacién).
Funciones del LSC

Celebrar una reunion bien publicitada para presentar el plan propuesto ante la comunidad
escolar y analizar los comentarios del publico, que puede participar en las reuniones.

Celebrar otras dos reuniones publicas al afio, cuya convocatoria haya sido ampliamente
difundida, para informar los avances y las dificultades de la implementacion del CIWP.

Votar para aprobar el CIWP o solicitar la incorporacién de cambios.

125


http://www.cps.edu/SQRP
http://www.cps.edu/SQRP

MUESTRA DE CALENDARIO PARA DESARROLLAR EL CIWP

Cada dos afios, la escuela prepara un nuevo CIWP. Luego, durante el periodo de
vigencia del plan, el LSC se ocupa de supervisarlo.

Ejemplo de calendario para desarrollar el CIWP i Ciclo de un afio

|

Invierno anaera
: P A Comienzo segundo del
A Continuar con el seguimiento ) .
semestre: Establecer el equipo

del CIWP vigente hasta el fin "
de afio, haciendo ajustes del CIWP_, completar el Marco de
Excelencia Escolar

menores Si son necesarios. )
Mediados del segundo

semestre: Establecer metas y
prioridades; desarrollar el Plan
de Accion.

Divulgacion del presupuesto:
Desarrollar presupuesto,
finalizar el CIWP, el
presupuesto y el plan del dia.

A Discutir nuevos datos en
ILD; analizar el CIWP y el
presupuesto y enmendar, si
es necesario.
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|verano |

A
A

A

Junio: Finaliza la integracion.
Julio/Agosto: La Junta aprueba
el CIWP y presupuesto, si es
necesario.

Julio: Comienza la
implementacion del CIWP.
Agosto: Desarrollo del plan PD.

127



Durante el Ao 1 del nuevo CIWP, la escuela implementa el plan. Durante los afios 1y 2 de
implementacion, la escuela puede hacer ajustes. Luego, el equipo CIWP escolar prepara el
préximo plan.

Metas

Las escuelas analizan datos con la finalidad de establecer objetivos para el mejoramiento.
Los criterios de medicion incluidos en el CIWP varian segun el tipo de escuela. Esto se debe
a que los datos usados para medir el rendimiento son influidos por la escuela que se sirve
(ej. primaria versus superior).

Las escuelas también tienen la oportunidad de establecer y crear campos de metas en el
CIWP para cada una de las métricas que quieran controlar durante el ciclo de mejoramiento
continuo. Pueden ser métricas relacionadas con programas especificos de la escuela, pero
se agregan a discrecion de la escuela.

1. Para cada métrica de abajo, la escuela debe proveer una meta numérica para los
proximos dos afios y una explicacion de por qué fue escogida esa meta en particular.
Esto puede basarse en el rendimiento historico o en estrategias anticipadas
desarrolladas alrededor del rendimiento en esa métrica. Para cada métrica de abajo,
se han incluido los datos del SQRP 2019 y 2020 de la escuela, que debe proveer una
meta para los proximos tres afios académicos en las cajas desighadas:

2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2019 2020 2021 2022 2023
Actual Actual Meta Meta Meta

I R A s s B B

1. Luego, cada escuela debe proveer una explicacion para responder como determind
esta meta para el afio académico. Esta explicacion debe proveer una base para la
meta, que incluya el analisis de los datos pasados.

National School Growth Percentile - Reading
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Metas de desempefio de una escuela

La planificacion del CIWP comienza con un andlisis de la SQRP corriented un informe
anual sobre el estatus académico de la escuela. La segunda parte de esta seccién
incluye una explicacion de la SQRP.

La SQRP es un reporte basado en los logros académicos del afio anterior, asistencia y
encuestas. Es mejor analizar los dos afios anteriores de reportes de la SQRP para
notar los cambios. El director también proveera datos actuales de la escuela para
ayudar a identificar las prioridades de la escuela.

Para encontrar los reportes SQRP de su escuela, vaya a
https://cps.edu/Schools/Find_a_school/Pages/findaschool.aspx

Metas

CPS provee informacion a cada escuela sobre sue status en una herramienta usada
para establecer metas. La herramienta enumera los datos histéricos disponibles para
cada meta que establezca la escuela.

La herramienta para establecer metas ha sido disefiada alrededor de la Politica de
Calificacion de la Calidad Escolar. Las escuelas estableceran metas alrededor de la
métrica disefiada para la SQRP, pero luego tendran la oportunidad de crear y mostrar
Su propio progreso en otras métricas que escojan, especificas para la escuela.

Respuesta a problemas

La planificacién del CIWP incluye la identificacion de problemas y sus causas.
Los miembros del LSC en el equipo del CIWP deben participar en la
planificacion y pueden recomendar formas para responder a esos problemas.
Esas respuestas pueden ser estrategias a incluir en el plan, o cambios en
programas escolares actuales, para que los problemas puedan ser
abordados inmediatamente, sin esperar por el CIWP.

El Marco de Excelencia Escolar

Un recurso importante a incluir en la planificacion es el Marco de Excelencia Escolar
(SEF), una guia util para analizar la situacion de una escuela en cualquier momento.
Incluye 4 dimensiones con 17 categorias, y la escuela debe analizar su rendimiento
en los términos de cada categoria. Para cada categoria, hay ejemplos que indican
cémo funciona una escuela eficaz. El marco proporciona a las escuelas un modelo
de trabajo efectivo para mejorar. La carta que aparece en la préxima seccion de esta
carta incluye explicaciones sobre cada categoria.
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Marco de Excelencia Escolar

Este diagrama muestra las categorias del SEF.

The SEF is organized into dimensions and categories with overlap and

connectedness between the categories. Each category has a set of detailed

high impact practices.

Dimensions: Overarching concepts of the vision for CPS School Excellence.

Categories: Descriptions of CPS School Excellence that can be accomplished

in many ways

Actions: Detailed high impact practices — critical moves that the school can

take to improve.

S Culture of & Depth &
= Struciure for breadth of
o —H Continuous student
g Improvement Learning

—-—
pm—

Leadership &
Collective Curriculum
Responsibility

Instructional
Leadership
Team

Categories
\

Professional Rigorous
Learning

Aligned

Resovurces

Depth & Quality &
breadth of Character of

Quality School
Teaching Life

Culture for
Learning

Relational Trust

Student Voice,

Safety & Order

Restorative
Approaches to
Discipline

Parent
Partnership

El SEF esta organizado en dimensiones y categorias con superposiciones y conexiones

entre las categorias. Cada una tiene un conjunto de practicas detalladas de alto impacto.

Dimensiones: conceptos dominantes de la vision de Excelencia Escolar de CPS.

Categorias: descripciones de la Excelencia Escolar de CPS que se pueden lograr de varias

maneras.

Acciones: practicas detalladas de alto impacto i pasos criticos que debe dar la escuela para

mejorar.

Dimension: Culturay estructura para el mejoramiento continuado Categorias:

Liderazgo y responsabilidad colectiva
Equipo de liderazgo de ensefianza
Aprendizaje profesional

Recursos Alineados

130



Dimension: Profundidad y amplitud del aprendizaje estudiantil Categorias:
Curriculo

Materiales para instruccion

Tareas rigurosas para estudiantes

Transiciones, Universidad y Carreras, Acceso Yy Persistencia

Dimension: Profundidad y amplitud de la calidad de ensefianza Categorias:

Instruccion
Calificacion y evaluacion balanceada
Sistemas de Apoyo de Niveles Multiples

Dimension: Calidad y carécter de la vida escolar Categorias:
Cultura de aprendizaje

Relacién de confianza

Voz del estudiante, participacion y vida civica

Seguridad y orden

Enfoques restauradores de disciplina

Asociacion de los padres

Escala de puntaje SEF:
1 = NINGUNA O POCAS de las practicas son evidentes.

2 = POCAS de las practicas son CONSISTENTEMENTE evidentes y/o para POCOS

estudiantes y personal.

3 = La MAYORIA de las practicas de alto impacto es CONSISTENTEMENTE evidente para
ALGUNOS o TODOS los estudiantes y/o personal. El director es generalmente el Gnico

gue impulsa las practicas de mejoramiento escolar.

4 = CASI TODAS las préacticas son CONSISTENTEMENTE evidentes para TODOS los
estudiantes y/o personal. Hay evidencia de que estudiantes, maestros y miembros de la

comunidad estan co-dirigiendo las practicas con el director.
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Ejemplo de criterio SEF
Este ejemplo muestra como una escuela puede organizar su trabajo para mejorar en una categoria del
Marco de Efectividad Escolar.
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